
Praktikantas (-ė) Personalo padalinyje
Mes labai laukiame pozityvaus praktikanto (-ės), norinčio įgyti prasmingos patirties ir įgūdžių, pasidalinti 
savo idėjomis bei inicijuoti jų įgyvendinimą praktikoje dirbant su dvejomis pagrindinėmis personalo sritimis 
(„hard“ ir soft“) 

Praktikos metu galėsi tobulėti šiose srityse:
Analitinė dalis:
• Supažindinsime su karjeros planavimu ir kartu kursime karjeros modelį.
• Supažindinsime su motyvacinėmis sistemomis, tiek finansinėmis tiek nefinansinėmis ir kviesime prisidėti 

prie jų kūrimo proceso.
• Supažindinsime su kaitos skaičiavimo principais bei jos valdymu. 

Kandidatų paieška ir atranka:
• Supažindinsime su kandidatų paieškos ir atrankos procesu ir kviesime aktyviai prisijungti prie mūsų 

kasdienių kandidatų pritraukimo veiksmų.
• Išmokysime atlikti pirminį kandidatų įvertinimą.
• Patikėsime savarankiškai bendrauti bent su keletu vadovu ir pagelbėti jiems atrankose.
• Kartu kelsimės tikslus ir džiaugsimės pasiekimais.

Iš Tavęs tikimės:
• Kad esi Psichologijos, Žmogiškųjų išteklių ar Verslo administravimo studijų paskutinių kursų studentas (-

ė).
• Puikiai moki anglų kalbą (rusų kalba – privalumas).
• Puikiai dirbi MS Office programomis (Word, Excel, PowerPoint, Outlook).
• Esi motyvuotas ir kartais net pernelyg optimistiškas.
• Praktikos metu nori dirbti su mumis petys į petį pilną darbo dieną, nes esi pasiryžęs pasiekti puikių 

praktikos rezultatų.

Gyvenimo aprašymą ir motyvacinį laišką siųskite iki 2015-05-08 e.paštu
personalas@lintel.lt. 

mailto:personalas@lintel.lt

