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Mes labai laukiame pozityvaus praktikanto (-és), norincio jgyti prasmingos patirties ir jgldzZiy, pasidalinti
savo idéjomis bei inicijuoti jy jgyvendinimg praktikoje dirbant su dvejomis pagrindinémis personalo sritimis
(,hard”ir soft”)

Praktikos metu galési tobuléti Siose srityse:

Analitiné dalis:

* Supazindinsime su karjeros planavimu ir kartu kursime karjeros model;.

* Supazindinsime su motyvacinémis sistemomis, tiek finansinémis tiek nefinansinémis ir kviesime prisidéti
prie jy kdrimo proceso.

* Supazindinsime su kaitos skaiciavimo principais bei jos valdymu.

Kandidaty paieska ir atranka:

* Supazindinsime su kandidaty paieskos ir atrankos procesu ir kviesime aktyviai prisijungti prie misy
kasdieniy kandidaty pritraukimo veiksmuy.

* ISmokysime atlikti pirminj kandidaty jvertinima.

* Patikésime savarankiskai bendrauti bent su keletu vadovu ir pagelbéti jiems atrankose.

* Kartu kelsimés tikslus ir dZziaugsimés pasiekimais.

IS Taves tikimeés:

+ Kad esi Psichologijos, Zmogiskyjy istekliy ar Verslo administravimo studijy paskutiniy kursy studentas (-
é).

» Puikiai moki angly kalbg (rusy kalba — privalumas).

* Puikiai dirbi MS Office programomis (Word, Excel, PowerPoint, Outlook).

* Esi motyvuotas ir kartais net pernelyg optimistiskas.

* Praktikos metu nori dirbti su mumis petys j petj pilng darbo dieng, nes esi pasiryzes pasiekti puikiy
praktikos rezultaty.

Gyvenimo aprasyma ir motyvacinj laiskg siyskite iki 2015-05-08 e.pastu
personalas@lintel.lt.
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