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Vykdymo ménesiai
Siekiamas Faktinis Siekiamas
Nr. Veiksmas rezultatas 2019 | rezultatas 2019 rezultatas2020 [ 1|2 (3[4 (5|67 |8]9|10[11|12]|Atsakingas
m
11. Suformuoti patraukly studijy programy portfelj Roma
L1.1. Portfelio valdymo principy parengimas ir i3aiskinimas n.a. n.a. 1.&.@:% :.mcﬁwm::: X1 X Roma
principai
Pagal numatytus
principus
I.1.2. Studijy programy atnaujinimas ir/ar rengimas n.a. n.a atnaujintos ir/ar | X | X | X| X | X| X| X| X} X| X| X| X|SPK
sukurtos studijy
programos
1.2. Pritraukti daugiau stojanciujy j studijas EVAF
1.2:]. Stabiliy bakalauro ir magistro studijy programy stojimy islaikymas n.a u_o:wmw_iEE wwo\GMM_‘:BE XX XXX X] X} X)X X] X]| X |Kamilé
90/ 100 158/168 95/ 105
Pageidavimy Pageidavimy Pageidavimy
1.2:2. Stojan€iyjy i§ uZsienio j bakalauro ir magistro programas skaic¢iaus didinimas S SO 15 st XIX|X] XXX Kamile
uzsienio pilie¢iy | uzsienio pilie¢iy uzsienio pilie¢iy
skai¢ius (I ir IT skaicius (T ir II skaicius (I ir I
pakopa) pakopa) pakopa)
80 /60 45/33 Nuolatiniy | 50 /40 Nuolatiniy
Nuolatiniy studenty i§ studenty i3
1:2.2.i1 Potencialiy uzsienio rinky segmenty tyrimas studenty i§ uzsienio uzsienio uzsienio skai¢ius X|X| X Kamilé
skaicius (I ir I skaicius (I ir IT (Lir IT pakopa)
pakopa) pakopa)
Komunikacija vidinése ir iSorinése reklamos priemonése, pasitelkiant skirtingus kanalus 3 prane$imai per ]
4ad (Facebook, Instagram, Youtube, LinkedIn, Google Display Network, remarketingas). s e savaite RS Eale R E Lo Kamil
vienas
1.2.2.3  [Studijy programy ambasadoriy programa 2020 m. na. na ambasadorius XXX X| X X]X]|X]X]X]|X] X|Kamile
kiekvienai SP
1.2.2.4 |Webinarai studijy programy agentams, ambasadoriams ir kt. n.a n.a 2 webinarai XXX Kamilé




1.2.3. Studenty | EVAF gretutines studijy programas pritraukimas 10 studenty 3 studentai 15 studenty XX X]XIX]|X Kamile
1.2.4. Stojimo prioritety ir prieZas¢iy tyrimas Atliktas tyrimas | Atliktas tyrimas Atliktas tyrimas X Aida, Kamilé
1.3. Puoseléti déstymo meistri§kumg Ina
[.3.1. Dalinimosi patirtimi susitikimy-diskusijy organizavimas n.a n.a 4 susitikimai X X X1 X Ina, Roma
1.3.2. Moksliniy tyrimy metody ir duomeny analizés mokymy organizavimas n.a 1 mokymai 3 mokymai X X X Ina, Linas
Vykdymo ménesiai
Siekiamas Faktinis Siekiamas
Nr. Veiksmas rezultatas 2019 | rezultatas 2019 rezultatas2020 [ 1|(2|3|4]|5]6 8| 9 |10]|11|12|Atsakingas
m. m. m.
15% Déstytoju, 20,17 % 20 % Déstytoju,
iSvykusiy déstyti j Déstytojy, i$vykusiy déstyti j
5 - - o uzsienio iSvykusiy déstyti | uZsienio )
1.3.3. Déstytojy skatinimas vykti j Erasmus+ vizitus o X X Aiste
auk3tasias uzsienio auk3tasias
mokyklas, dalis aukstasias mokyklas, dalis
mokyklas, dalis
1.4. Didinti studijy programy tarptautiSkumg Roma
Nustatytas studijy
14.1. Studijy tarptauti$kumo jvertinimas pagal VU metodika n.a n.a. tarptautiskumo X1 X] X Roma, SPK
lygmuo
1.4.2.  [Dvigubo laipsnio sutaréiy studijy programose sudarymas arba atnaujinimas na. na 4 atnaujintos sutartys) y f x| x| x Roma, Aida, SPK
19% (Uzsienio 32 % (Uzsienio 24% (Uzsienio
destytojy, destytoju, destytojy,
. . . - — . deéstanciy I1 deéstanciy 11 deéstanciy 11
1.4.3. UZsienio déstytojy (paieSka) skaiciaus didinimas angly k. vykdomose studijy programose 5 b ™ X|X]X]| XX SPK
pakopos studijy | pakopos studijy pakopos studijy
programoje, dalies| programoje, dalies| programoje, dalies
vidurkis) vidurkis) vidurkis)
2,67 % 6% (Studentu,
4% (Studenty,
o (Studentu, dalyvaujanéiy
dalyvaujan¢iy o
dalyvaujanciy mobilumo
mobilumo )
. L S N — mobilumo programose
1.4.4. Studenty skatinimas studijuoti Erasmus ir kity partneriy universitetuose programose X X Roma
) B programose (dalinés studijos,
(dalinés studijos, ] B
(dalinés studijos, praktika
praktika )
o ) praktika uzsienyje, dalis),
uzsienyje, dalis) ) o
uzsienyje, dalis) 2 renginiai




15 Ugdyti praktinius studenty jgudZius Gediminas
LS.L VU TECH HUB startuoliy programos paleidimas ir vykdymas 3 startuoliai 0 startuoliy 20 startuoliy X] X] X X | X | X |Gediminas
1.5.2. Aktyvus verslo atstovy dalyvavimas paskaitose 50 paskaity n.a. 50 paskaity X1 XXX X| X] X| X|SPK
1.5.3. Alumni atstovy dalyvavimas paskaitose n.a. n.a. S paskaitos X1 X X]X XiX| X}]X|SPK
1.6. Siekti tarptautiniy EVAF akreditacijy Aida,Roma
L o Gauta CEEMAN
L6.1. Pasiruo$imas CEEMAN akreditacijai n.a. na. o X X | X| X| X|Aida, Roma
akreditacija
Vykdymo ménesiai
Siekiamas Faktinis Siekiamas
Nr. Veiksmas rezultatas 2019 | rezultatas 2019 rezultatas 2020 | 1| 2|3[4|5]|6 8| 9 (101112 |Atsakingas
m. m. m.
AACSB
- = . . . ) e akreditacijos .
1.6.2. AACSB akreditacijos kriterijy analize, pasirengimas akreditacijai n.a n.a. ) X X]| X X]X| X X} X|] X] X| X|Roma
tinkamumo
parai§kos projektas
. 78% studenty 68% studenty 82% studenty
L7. Tobulinti studijy procesa . o - Roma
pasitenkinimas pasitenkinimas pasitenkinimas
Mazgjantis
s - - nubyranéiy i
L7.1. Studenty nubyréjimo skai¢iaus mazinimas n.a. n.a. X|X|XIX]|X]X X] X] X| X| X|Roma
studenty skaiCius,
proc.
Sumazéje finansiniai
1.7.2. Finansiniy skoly valdymo sistema ir studenty jsiskolinimy sumaZinimas n.a. n.a. ST e XIXIXI XX X X| X| X| X| X|Aida, Birute
isiskolinimai
Elektronizuota
y . - - ; sistema,
1.7.3. Absolventy grjztamojo ry$io sistemos atnaujinimas Sistema - X} X| X SPK
centralizuotai
kaupiami duomenys
1.7.4. Darbdaviy pasitenkinimo EVAF absolventy gebéjimais tyrimas Atliktas tyrimas - Atliktas tyrimas | X | X| X Aida, Kamilé
IL TARPTAUTINIO LYGIO MOKSLINIAI TYRIMAI 1] 1] 11| 11| inas
1L1 Stiprinti katedry ir EEC mokslinj potencialg Linas
Katedry moksliniai
IL1.1 Katedry moksliniy plany rengimas ir jy jgyvendinimas n.a. n.a . XXX XX Katedra
planai ir priemonés




1112

Katedry jsitraukimas organizuojant mokslinius seminarus

2 vidiniai ir 1
iorinis seminaras
per semestra /

katedrai

X

X

Katedra, Linas

11.1.3

Mokslo skatinimo 1é3y naudojimo tvarkos sukiirimas

n.a.

Tvarkos parengimas,

biudZeto gairés

Linas

I1.1.4

Moksliniy komandiruogiy ir stazuociy skatinimas ir koordinavimas

n.a.

2 mokslinés
staZuotés,
kamandiruociy
tvarkos
parengimas,
biudzeto gairés ir

atmintiné

Katedra

11.2

Plétoti tarptautinio lygio doktorantiiros studijas

Linas

Vy

kdymo

ménesiai

Veiksmas

Siekiamas
rezultatas 2019

m.

Faktinis
rezultatas 2019

m.

Siekiamas
rezultatas 2020

m.

10

11

12

Atsakingas

2.1

Tarptautiniy doktorantiiros konkursy organizavimas

20 kandidaty i§

uzsienio

Linas

11.2.2

Doktorantiiros studijy tobulinimas

n.a.

Doktorantiiros
tvarky atmintinés
parengimas naujai

jstojusiems, studenty
pasitenkinimo

studijomis tyrimo
parengimas ir

atlikimas

Linas

11.2.3

Doktoranty seminary organizavimas

n.a.

0.75

1 seminaras / metus

doktorantui

X

Linas

11.2.4

Doktoranty moksliniy stazuociy sistema

2 doktoranty

stazuotés

Linas

I1.3

Vystyti EVAF ateities personalg

Linas, Ina
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111.3.2 Administraciniy paslaugy kokybés analizé n.a n.a. Atliktas tyrimas X X |Aida
Kas pusmetj
III.3.3  [Skatinimo/premijavimo sistemos apradymas, iskomunikavimas ir taikymas n.a. na premijomis XIXIX]X]X Ina, Aida
paskatinti Zmoneés
e s = ks = . . 3 pranesimai per . . .
III.3.4 | Vidinés komunikacijos tobulinimas socialiniuose tinkluose (FB, LinkedIn, Instagram) na na XIXIXEXI XX X]|X] X X | X [Kamile
savaite
1114 Stiprinti personalo kvalifikacija Ina
111.4.1 Mokymy plano parengimas ir komunikavimas Xl X X1 X Ina
Dalyvavusiy
. ) Dalyvavusiy
L iy . o darbuotojy dalis | 38,8 % (be rudens .
[l1.42  |Bendradarbiavimo ir komandinio darbo gebéjimy stiprinimas darbuotojy dalis ne | X | X X|X Ina
ne mazesné 30 sem. duomeny) )
mazesné 33 %
%
) . . . Lo 2 mokymai
II1.4.3 | Veiklos valdymo ir vadovavimo geb¢jimy stiprinimas Xl X XX X Ina
vadovams
75% darbuotojy 80% darbuotojy
L5 Kurti motyvuojantia darbo aplinka pasitenkinimas n.d. pasitenkinimas Aida, Ina, Gitana
darbu darbu
111.5.1 Darbuotojy pasitenkinimo darbo salygomis tyrimo parengimas ir atlikimas n.a. n.a Atliktas tyrimas | X | X | X Ina, Aida
. ] v am. = . e | 1 bendra erdvé .
III.5.2  |Erdviy darbui, susitikimams ir poilsiui sukiirimas, jveiklinimas n.a. n.a . X X1 X Gitana
darbuotojams
II1.5.3  |Akademiniy darbuotojy atrankos ir vidinés karjeros gairiy parengimas n.a n.a Parengtos gairés X|1X1X Ina




