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(Lietuvos Respublikos
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VILNIAUS UNIVERSITETO
STATUTAS

Vilniaus universiteto bendruomené,

suvokdama, kad Lietuvos didziojo kunigaikscio ir Lenkijos karaliaus
Stepono Batoro 1579 m. balandzio 1 d. privilegija ir popieZiaus Grigaliaus
XIII ty paciy mety spalio 30 d. bule jsteigta ir Academia et Universitas
Vilnensis Societatis Jesu pavadinta, 1832 m. Rusijos valdzios uzdary-
ta, Lietuvos Valstybés Tarybos 1918 m. gruodzio 5 d. aktu atgaivinta ir
Vilniaus universiteto vardg gavusi, okupacijas pergyvenusi ir Lietuvos
Respublikos Auksciausiosios Tarybos 1990 m. birzelio 12 d. jstatymu
Nr. I-281 ,,Dél Vilniaus universiteto statuto patvirtinimo* autonomijg at-
gavusi, $iandien Lietuvai pasaulyje placiai atstovaujanti seniausia Salies
nacionalinés reik§més mokslo ir studijy institucija visada buvo ir yra tas
pats Vilniaus universitetas (toliau — Universitetas);

nuosekliai jgyvendindama steigéjy siekj, kad Universitetas biity per
amzius gyvuojantis tarptautinis mokslo centras, kad ir kokia baty visuo-
menés sankloda, $alies politiné santvarka, vyraujancios idéjos ar kalbos;

suprasdama ypatingg Universiteto vaidmenj visose klasikinio univer-
siteto prigimtj iSreiskianc¢iose mokslo ir studijy srityse;

pasitikdama dabarties i§$tkius, kuriuos globaliame pasaulyje moks-
lui ir studijoms meta vis intensyvéjantys zmoniy, bendruomeniy, tauty ir
valstybiy rysiai;

atsizvelgdama j vykstancia Lietuvos mokslo ir studijy institucijy siste-

mos pertvarka ir bidama jsitikinusi, kad bet kokia $ios srities pertvarka



turi bati tokia, kad skatinty Lietuvos visuomenés pazangg ir Tautos gero-
ve, gausinty $alies materialinius ir dvasinius iSteklius, pazintines ir kary-
bines galias;

suvokdama savo atsakomybe Tautai ir Lietuvos valstybei, atvirumo ir
atskaitomybés visuomenei baitinuma;

vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Konstitucija ir jstatymais, lai-
duojanciais Universiteto misijos ir veiklos testinuma, aukstyjy mokykly
autonomijg, kulttiros, mokslo, tyrinéjimy ir déstymo laisve,

Universiteto misijg, struktiirg, veikla ir valdyma grindzia $iuo Vilniaus
universiteto statutu (toliau — Statutas).

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 STRAIPSNIS. Statutas — Universiteto veiklos teisinis pagrindas
Statutas yra teisés aktas, apibréziantis Universiteto misija, nustatantis

jo struktarg ir reglamentuojantis jo veiklg ir valdyma.

2 STRAIPSNIS. Universiteto pavadinimas, statusas, buveiné

1. Oficialus Universiteto pavadinimas lietuviy kalba - Vilniaus uni-
versitetas, lotyny kalba - Universitas Vilnensis, angly kalba — Vilnius
University, prancuzy kalba — Université de Vilnius.

2. Universitetas yra mokslo ir studijy institucija — valstybiné aukstoji
mokykla.

3. Universiteto teisiné forma - vie$oji jstaiga.

4. Universiteto savininké yra Lietuvos valstybé.

5. Universiteto buveinés adresas: Universiteto g. 3, LT-01122 Vilnius,
Lietuvos Respublika.



3 STRAIPSNIS. Universiteto autonomija

1. Universitetas turi Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatymo (toliau — Mokslo ir studijy jstaty-
mas) ir $io statuto laiduojama autonomija, visais galimais teisétais budais
ir priemonémis uztikrina, saugo ir gina kultdaros, mokslo, tyrinéjimy ir
déstymo laisve.

2. Universiteto autonomija apima visy valstybés institucijy pripazjs-
tamg Universiteto akademiniy, administraciniy, tkio ir finansy reikaly
tvarkymo laisve, jo teritorijos, valdomy pastaty, istorinés, meninés, biblio-
grafinés ar kitokios kultarinés vertés ilgalaikio ir trumpalaikio materialio-
jo ir nematerialiojo turto nelie¢iamumo teisines garantijas.

3. Universiteto teritorijos ribas, valstybei priklausan¢iy Universiteto
pastaty, kultiiros paveldo objekty valdytojus keic¢ia Lietuvos Respublikos
Vyriausybé (toliau — Vyriausybé) Universiteto tarybos (toliau — Taryba)
sutikimu, o jeigu Taryba su pakeitimu nesutinka - Lietuvos Respublikos
Seimas (toliau — Seimas).

4. Universiteto autonomija derinama su atsakomybe Tautai ir Lietuvos
valstybei, atvirumu ir atskaitomybe visuomenei.

5. Sio straipsnio 4 dalyje jtvirtinti Universiteto atsakomybés Tautai ir
Lietuvos valstybei, atvirumo ir atskaitomybés visuomenei principai negali
bati aiskinami kaip sudarantys pagrindg siaurinti Universiteto autonomi-
ja, be kita ko, Lietuvos Respublikos Konstitucijoje ir jstatymuose nejtvir-
tintais pagrindais riboti kultiiros, mokslo, tyrinéjimy ir déstymo laisve,
Universiteto akademiniy, administraciniy, tkio ir finansy reikaly tvar-
kymo laisve, panaikinti ar kitaip paneigti Universiteto valdomy pastaty,
teritorijos, istorinés, meninés, bibliografinés ar kitokios kultarinés vertés
ilgalaikio ir trumpalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto nelie¢iamu-

mo teisines garantijas.



II SKYRIUS
UNIVERSITETO VEIKLA

PIRMASIS SKIRSNIS

UNIVERSITETO MISIJA, VEIKLOS TIKSLAI,
SRITYS, RUSYS IR PRINCIPAI

4 STRAIPSNIS. Universiteto misija ir veiklos tikslai

1.

Universiteto misija — i§ praeities kylanti, dabarties i§$tkiy skatina-

ma ir ateities kartoms perduodama nepaneigiama Universiteto pareiga ir

neatimama teisé stiprinti Lietuvos ir pasaulio pazintines ir karybines ga-

lias, puoseléti akademines ir kitas dvasines ir socialines vertybes, ugdyti

aktyvius ir atsakingus Lietuvos valstybés piliecius ir visuomenés lyderius.

Si misija grindziama akademinés laisvés, Universiteto atsakomybés Tautai

ir Lietuvos valstybei, atvirumo ir atskaitomybés visuomenei principais,

taip pat suvokimu, kad Universiteto, per $imtmecius tapusio nacionalinés

reik§més mobkslo ir kultiiros Zidiniu, statusas sukuria ypatingas prieder-

mes Universiteto bendruomenei ir visuomenei, kurios dalis $i bendruo-

mené yra.

2.

1)

2)

3)

4)

Vykdydamas savo misija, Universitetas:

uztikrina akademinés kultairos testinumg ir per $imtmecius i§sau-
goty tradicijy ir naujy idéjy plétote;

puoseléja minties laisve ir nuomoniy jvairove, atvirumg pasaulio
idéjoms ir inovacijoms, kolegialumo, tarpusavio pagarbos, pasiti-
kéjimo ir akademinés etikos vertybes;

siekia i$saugoti ir stiprinti lyderyste visose klasikinio universiteto
prigimtj iSreiSkianciose mokslo bei studijy srityse ir skatina tarp-
tautinio lygmens mokslinius ir meno tyrimus;

sudaro salygas studijuojantiems asmenims jgyti universaly, mokslo
ir studijy vienove pagrista issilavinimg ir tapti veikliais, atsakin-

gais specialistais, pasizyminciais dideliais paZzinimo ir profesinio



5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

4.

tobuléjimo visg gyvenima poreikiais ir gebéjimais, aktyviais vals-
tybés veiklos ir visuomenés gyvenimo dalyviais;

uztikrina, kad visy formy studijy kokybé atitikty aukséiausius
tarptautinius standartus ir tenkinty studijuojanciyjy, visuomenés
ir valstybés poreikius.

Universiteto veiklos tikslai yra $ie:

vykdyti auksto tarptautinio lygio fundamentinius ir taikomuosius
mokslinius ir meno tyrimus, eksperimentinés, socialinés, kultiiri-
nés ir technologinés plétros darbus, jtraukiant i juos ir visy pakopy
studentus;

igyvendinti mokslo ir studijy vienove gristas visy pakopy universi-
tetines studijy programas, ugdancias karybinga, kritiska, atsakinga
ir nuolat tobuléjancia asmenybe, rengti kompetentingus, placios
erudicijos mokslininkus (tyréjus), kitus aukstos kvalifikacijos spe-
cialistus;

laiduoti tokj tyrimy ir studijy lygj, kuris leisty Universiteto bend-
ruomenés nariams deramai dalyvauti tarptautinéje mokslininky ir
déstytojy bendradarbiavimo veikloje, buti aktyviais ir atsakingais
tarptautinés akademinés bendruomenés nariais;

stiprinti mokslo, studijy, ziniy ir inovacijy vaidmenj ir poveikj vi-
suomeneés raidai;

sudaryti salygas aukstaji iSsilavinimg turintiems asmenims kelti
savo kompetencijos lygj;

puoseléti tradicines akademines vertybes, mokslo, meno, déstymo,
mokslo ir meno sklaidos ir kity riisiy Universiteto veikla grjsti ne-
$aliskumo, s3ziningumo, tarptautinio mokslinio bendruomenisku-
mo ir kitais visuotinai pripazintais garbingos ir etiskos akademinés
ir su ja susijusios veiklos principais;

saugoti visus nuo Universiteto jkiirimo sukauptus turtus ir kulta-
ros pavelda, testi ir puoseléti humanistines Universiteto tradicijas.

Universitetas savo misija vykdo ir tiksly siekia strateginio planavi-

mo dokumentuose nustatydamas savo veiklos uzdavinius ir jy sprendimo



badus. Sie dokumentai rengiami, tvirtinami ir vykdomi Statute ir kituose
teisés aktuose nustatyta tvarka, vadovaujantis Universiteto valdymo orga-
ny pagal kompetencija parengtais teisés aktais.

5. Vykdydamas savo misijg Universitetas ir jo vidiniai organizaciniai
dariniai pagal Universiteto rektoriaus (toliau - rektorius) jgaliojima uz-
mezga ir palaiko partnerystés rysius su Lietuvos ir uZsienio jmonémis,
jstaigomis ir organizacijomis, sudaro su jomis atitinkamas sutartis ar kito-
kius susitarimus. Pavyzdiné socialinés partnerystés tvarka ir Universiteto
socialinio partnerio statusas apibréziami Vilniaus universiteto socialinés
partnerystés nuostatuose (toliau — Universiteto socialinés partnerystés
nuostatai), kuriuos rektoriaus teikimu, Universiteto senatui (toliau —

Senatas) pritarus, tvirtina Taryba.

5 STRAIPSNIS. Pagrindinés Universiteto veiklos sritys ir rasys

1. Pagrindinés Universiteto veiklos sritys yra $ios:

1) mokslas,

2) menas,

3) studijos,

4) neformalusis §vietimas,

5) technologijos,

6) zmogaus sveikata,

7) Kkita $ios dalies 1-5 punktuose nepaminéta $vietimo ir kultaros
veikla.

2. Pagrindinés Universiteto veiklos rasys yra $ios:

1) visy ri$iy moksliniai ir meno tyrimai, eksperimentiné, socialiné,
kultariné, technologiné plétra ir meno kiiryba;

2) visy pakopy universitetinés studijos;

3) klausytojy kvalifikacijos kélimas ir kitokia $vie¢iamoji arba moky-
mo (déstymo) veikla;

4) konsultavimo ir ekspertiné veikla;

5) mokslo, meno ir technologijy sklaida ir dalyvavimas sveikatinimo

veikloje.



3. Universiteto veikla gali apimti ir kity sri¢iy bei rasiy veikla, jeigu
tai nepriestarauja Universiteto misijai, veiklos tikslams, uzdaviniams ir
principams.

4. Statute vartojama sgvoka ,akademiné veikla“ apima visas Sio
straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodytas veiklos sritis ir rasis.

5. Kilus abejoniy, ar Universiteto arba jo vidiniy organizaciniy dari-
niy veikla, Universiteto akademinés bendruomenés nario veikla atitinka
Universiteto misija, veiklos tikslus, principus ar uzdavinius, $iuos klau-
simus akademinés etikos aspektu nagrinéja ir atitinkamus sprendimus
Senatui, Tarybai, rektoriui, Universiteto vidiniy organizaciniy dariniy
valdymo (savivaldos) organams (vadovams) ar Universiteto studenty at-
stovybei (toliau — Studenty atstovybé) arba Universiteto ar jo kamieniniy
akademiniy padaliniy studenty organizacijoms pagal kompetencija pri-
imti sitlo Vilniaus universiteto centriné akademinés etikos komisija (to-
liau - Centriné akademinés etikos komisija) ir kamieniniy akademiniy

padaliniy akademinés etikos komisijos.

6 STRAIPSNIS. Universiteto veiklos principai
1. Universiteto veikla ir santykiai tarp bendruomenés nariy grindzia-
mi $iais svarbiausiais principais:

1) mokslo, tyrinéjimy, kirybos ir déstymo laisvés;

2) dorovés;

3) mokslo ir studijy vienovés;

4) visuomenés moralinés, kultiirinés, eksperimentinés, socialinés,
ekonominés ir technologinés raidos skatinimo;

5) tarptautinés partnerystés stiprinimo;

6) veiklos kokybés uztikrinimo;

7) bendruomenés nariy solidarumo, bendradarbiavimo ir pagarbos;

8) Universiteto vidiniy organizaciniy dariniy interesy derinimo ir
bendradarbiavimo;

9) subsidiarumo priimant sprendimus;

10) vieSumo;



11) skaidrumo paskirstant ir naudojant isteklius bei priimant kitus

sprendimus;

12) lygiy galimybiy ir saziningos konkurencijos, kity visuotinai pripa-

Zinty akademinés etikos principy;

13) atsakomybés Tautai ir Lietuvos valstybei, atvirumo ir atskaitomy-

bés visuomenei.

2. Sio straipsnio 1 dalyje jtvirtintas mokslo, tyrinéjimy, kiirybos ir
déstymo laisvés principas ir bet kuris kitas Universiteto veiklos princi-
pas negali baiti aiskinamas kaip sudarantis teisinj pagrinda Universiteto
bendruomenés nariui savo mokslines pazitras skleisti ar saviraiska jgy-
vendinti nukrypstant nuo Universiteto misijos, veiklos tiksly, principy ar
uzdaviniy.

3. Né vienas $io straipsnio 1 dalyje jtvirtintas Universiteto veiklos
principas negali buti ai$kinamas kaip sudarantis teisinj pagrinda kurio
nors Universiteto vidinio organizacinio darinio interesus priesinti visos
Universiteto bendruomenés interesams.

4. Universiteto valdymo organy veikla, be $io straipsnio 1 dalyje nu-
rodyty svarbiausiy Universiteto veiklos principy, grindZziama Universiteto

atskaitomybe Universiteto bendruomenei.

ANTRASIS SKIRSNIS
MOKSLO, MENO VEIKLA IR STUDIJOS

7 STRAIPSNIS. Mokslo, meno veiklos ir studijy organizavimas

1. Universitete atliekami visy riisiy moksliniai ir meno tyrimai, vyks-
ta eksperimentiné, socialiné, kultariné bei technologiné plétra ir skatina-
ma meno karyba, vykdomos visy pakopy ir formy universitetinés studijos
pagal laipsnj suteikiancias ir laipsnio nesuteikiancias studijy programas.

2. Pagrindines mokslo, meno veiklos ir studijy programy rengimo ir
jgyvendinimo vadybos nuostatas jtvirtina, kitus su mokslo, meno veikla ir
studijomis Universitete susijusius santykius reguliuoja Senato patvirtintas

Mokslo, meno veiklos ir studijy reguliaminas (toliau — Reguliaminas).



3. Vadovaudamiesi Reguliaminu, mokslo, meno veikla ir studijas
koordinuoja ir priziari nuolatiniai ir laikinieji komitetai, kuriuos sudaro

arba kuriy sudétj tvirtina Senatas.

8 STRAIPSNIS. Kvalifikaciniai ir mokslo (meno) laipsniai, diplo-
mai, pazyméjimai

1. Bakalauro studijas baigusiems asmenims suteikiamas bakalauro
laipsnis, baigusiems magistro studijas — magistro laipsnis.

2. Studijas pagal laipsnj suteikiancia studijy programa baigusiems as-
menims Universitetas iSduoda suteiktg kvalifikacinj laipsnj liudijantj dip-
loma. Pirmosios pakopos, antrosios pakopos arba vientisyjy studijy pro-
gramas baigusiems asmenims kartu su diplomu i§duodamas ir diplomo
priedélis, kuriame pateikiama informacija apie jgyto aukstojo i$silavinimo
turinj ir gautus studijy dalyky jvertinimus.

3. Studijas pagal laipsnio nesuteikiancig studijy programa baigusiems
asmenims Universitetas (Reguliamine numatytais atvejais — jo kamieni-
niai akademiniai padaliniai) i§duoda pazyméjima, patvirtinantj baigtas
studijas ir (arba) jgyta kvalifikacijg. Reguliamine numatytais atvejais pa-
zyméjime arba jo priede nurodomi studijy turinys ir gauti studijy dalyky
jvertinimai.

4. Doktorantiiros arba meno aspirantiiros studijas baigusiems ir (arba)
disertacija apgynusiems asmenims suteikiamas mokslo daktaro arba
meno daktaro laipsnis ir i§duodamas diplomas, liudijantis jgyta mokslo
(meno) laipsnj.

5. Universitetas greta §io straipsnio 1 ir 4 dalyse i$vardyty laipsniy
Senato nustatyta tvarka gali teikti ir kitus tarptautinés akademinés bend-
ruomenés pripazjstamus laipsnius.

6. Rektorius Senato pritarimu panaikina asmeniui suteiktg kvalifika-
cinj, mokslo daktaro arba meno daktaro laipsnj (kartu ir atitinkamg dip-
loma) ar laipsnio nesuteikianciy studijy baigimo ir (arba) jgytos kvalifi-
kacijos patvirtinima (kartu ir atitinkamg pazyméjima), jeigu tas laipsnis

buvo jgytas ar studijos buvo baigtos (kvalifikacija buvo jgyta) asmeniui




$iurksciai pazeidus Lietuvos Respublikos ar Universiteto teisés aktus, tarp
ju ir Akademinés etikos kodeksa.

7. Asmeniui suteikto laipsnio (kartu ir atitinkamo diplomo) ar studijy
baigimo ir (arba) jgytos kvalifikacijos patvirtinimo (kartu ir atitinkamo pa-
zyméjimo) panaikinimo, nurodyto $io straipsnio 6 dalyje, ir su tokiu panai-
kinimu susijusiy gin¢y sprendimo tvarka nustatoma Reguliamine.

TRECIASIS SKIRSNIS
UNIVERSITETO VEIKLOS KOKYBE IR VIESUMAS

9 STRAIPSNIS. Universiteto veiklos kokybé

1. Universitetas nuolat kontroliuoja savo veiklos kokybe.

2. Mokslo, meno veiklos ir studijy kokybés uztikrinimo sistema ir jos
veikimo kontrolé apibréziamos Reguliamine.

3. Visi Universiteto darbuotojai nuolat kelia savo profesine kvalifikaci-
ja. Kvalifikacijos kélimo reikalavimai ir tvarka nustatomi atitinkama veik-
los sritj reglamentuojanciuose Universiteto vidaus teisés aktuose.

10 STRAIPSNIS. Mokslo ir studijy vienové

1. Studijy ir déstymo Universitete turinys nuolat atnaujinamas atsi-
zvelgiant j mokslo ir meno laiméjimus ir jy raidos tendencijas.

2. Universiteto studentams pagal jy sugebéjimus laiduojama galimybé
dalyvauti Universiteto moksliniuose ir meno tyrimuose, meno karyboje,
Universiteto vykdomoje eksperimentinés, socialinés, kultiirinés ir techno-
loginés plétros, mokslo, meno ir technologijy sklaidos veikloje.

3. Universiteto studenty dalyvavimo Universitete atliekamuose moks-
liniuose ir meno tyrimuose, meno kiryboje, Universiteto vykdomoje
eksperimentinés, socialinés, kulttrinés ir technologinés plétros, moks-
lo, meno ir technologijy sklaidos veikloje formos ir tvarka nustatomos
Reguliamine.

10



11 STRAIPSNIS. Universiteto veiklos vieSumas ir socialiné atskaito-
mybé

1. Informacija apie Universitete atliktus mokslo ir meno tiriamuosius
darbus, eksperimentine, socialine, kultarine, technologine plétra, meno
kiirybg ir studijas skelbiama vie$ai - tiek, kad nebuty sudaryta prielai-
dy pazeisti asmens privatumg, intelektinés nuosavybés ar kitas teisés akty
saugomas teises ir teisétus interesus, atskleisti valstybés, tarnybos, komer-
cine ar kitg saugoma paslaptj ar informacija.

2. Statute vartojama sgvoka ,vieSas informacijos skelbimas® apima
informacijos skelbimg Universiteto interneto svetainéje, prireikus — ir
Universiteto spaudiniuose ir (arba) kitais buidais Tarybos patvirtintuose
Informacijos apie Vilniaus universiteto veikla teikimo nuostatuose (to-
liau - Informacijos apie Universiteto veiklg teikimo nuostatai) nustatytais
atvejais, salygomis ir tvarka.

3. Universitetas kiekvienais metais iki kovo 31 dienos viesai skelbia
ir teikia Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijai (toliau -
Svietimo ir mokslo ministerija), Juridiniy asmeny registrui ir steigéjui
metines veiklos ataskaitas, taip pat viesai skelbia metines pajamy ir ilaidy
samatas ir jy jvykdymo ataskaitas.

4. Tarybos sprendimai skelbiami vie$ai Universiteto interneto svetai-
néje. Remiantis $io straipsnio 1 dalies nuostatomis, vie$u paskelbimu lai-
komas ir toks paskelbimas, kai vie$ai skelbiama tik ta Tarybos sprendimo
dalis, kurig paskelbus nebus pazeistos Universiteto ar kity asmeny teisés
ar jstatymy saugomi interesai.

5. Senato sprendimai skelbiami viesai Informacijos apie Universiteto
veiklg teikimo nuostatuose nustatyta tvarka.

6. Taryba priziari, kad Universiteto veikla ir valdymas atitikty Statute
ir Informacijos apie Universiteto veikla teikimo nuostatuose jtvirtintus

vieSumo reikalavimus.

11



IIT SKYRIUS
UNIVERSITETO BENDRUOMENE

PIRMASIS SKIRSNIS

UNIVERSITETO BENDRUOMENES
SAVIVALDA IR SUDETIS

12 STRAIPSNIS. Universiteto bendruomenés savivalda

1. Universiteto misija jgyvendina, jo veiklos tiksly siekimg ir uzdavi-
niy jgyvendinimag uztikrina Universiteto bendruomené.

2. Universiteto bendruomené savo savivaldg jgyvendina ir Universite-
to reikalus tvarko per Universiteto akademinés bendruomenés sudaromus
Universiteto ir jo vidiniy organizaciniy dariniy valdymo (savivaldos) or-
ganus.

3. Svarbts Universiteto veiklos klausimai aptariami Universiteto
bendruomenés ar jos dalies susirinkimuose (konferencijose) arba atlie-
kant Universiteto bendruomenés ar jos dalies nariy apklausas nuotoli-
niu balsavimu, naudojant elektroniniy rys$iy priemones. Senatas nustato
Universiteto bendruomenés susirinkimy (konferencijy) tvarka ir apklau-
sy organizavimo tvarka, kuria negali buti ribojama Universiteto bendruo-
menés (ar jos dalies) nariy teisé pareiksti savo nuomong jai rapimais klau-
simais.

4. Teise rinkti Universiteto ir jo vidiniy organizaciniy akademiniy
dariniy valdymo (savivaldos) organus turi déstytojai ir mokslo (meno)
darbuotojai, dirbantys Universitete pagal neterminuotas darbo sutartis,
bei déstytojai ir mokslo (meno) darbuotojai, ne trumpiau kaip 3 metus
nepertraukiamai dirbantys Universitete pagal terminuotas darbo sutartis,
jeigu juy darbo laikas Universitete atitinka Reguliamine apibrézta darbo
laiko normg, jskaitant ir darbo laikg einant Statuto 22 straipsnio 2 da-
lyje nurodytas pareigas, o Reguliamine nustatytais atvejais ir tvarka - ir
darbo laika Vilniaus universiteto ligoninése (toliau — Universiteto ligoni-

nés) ir kitose Universiteto jsteigtose jstaigose, jmonése ir organizacijose.
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Sudarant Universiteto ir jo vidiniy organizaciniy dariniy valdymo (savi-

valdos) organus dalyvauja ir Universiteto studentai Lietuvos Respublikos

jstatymuose, Statute, Reguliamine ar kituose Universiteto teisés aktuose
nustatyta tvarka.

13 STRAIPSNIS. Universiteto bendruomenés sudétis

Universiteto bendruomene sudaro:

1)
2)
3)
4)

5)

Universiteto akademinés bendruomenés nariai;

Universiteto darbuotojai — ne akademinés bendruomenés nariai;
Universiteto alumnai;

né vienai i$ $io straipsnio 1, 2 ir 3 punktuose nurodyty asmeny gru-
piy nepriklausantys asmenys, kuriems suteiktas Universitetui nu-
sipelniusio asmens garbés vardas (statusas) — Universiteto garbés
daktarai, Universiteto garbés profesoriai, Universiteto mecenatai,
Universiteto bendruomenés garbés nariai ir kt.;

Statuto 39 straipsnio 2 dalies 3 ir 4 punktuose nurodyti Tarybos

nariai.

ANTRASIS SKIRSNIS
UNIVERSITETO AKADEMINE BENDRUOMENE

14 STRAIPSNIS. Universiteto akademinés bendruomenés sudétis

1.

Universiteto akademinés bendruomenés narys yra asmuo, daly-

vaujantis Universiteto mokslo, meno, studijy ar déstymo veikloje.

2.

Universiteto akademine bendruomene sudaro:

1) Universiteto déstytojai ir Universiteto mokslo (meno) darbuoto-

jai (jskaitant asocijuotuosius déstytojus ir mokslininkus, moks-
lininkus stazuotojus, kviestinius déstytojus bei mokslo (meno)
darbuotojus ir kitus déstytojus bei mokslo (meno) darbuotojus,
Universiteto akademinéje veikloje dalyvaujancius pagal mainy ar

bendradarbiavimo programas);

2) Universiteto profesoriai emeritai (toliau — profesoriai emeritai);
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3) Universiteto akademinéje veikloje dalyvaujantys asmenys, kuriems
suteiktas Universiteto afilijuotojo mokslininko, afilijuotojo profe-
soriaus ar afilijuotojo menininko vardas (statusas) ir (arba) kitas
Universitetui nusipelniusio asmens garbés vardas (statusas);

4) Universiteto studentai ir klausytojai (toliau — studentai ir klausyto-
jai), jskaitant asmenis, studijuojancius pagal mainy ar bendradar-
biavimo programas.

15 STRAIPSNIS. Universiteto déstytojai ir mokslo (meno) darbuo-
tojai

1. Universiteto déstytojy pareigybés yra profesorius, docentas ir ki-
tos Reguliamine nustatytos déstytojy pareigybés. Universiteto moks-
lo (meno) darbuotojy pareigybés yra vyriausiasis mokslo darbuotojas,
vyresnysis mokslo darbuotojas ir kitos Reguliamine nustatytos mokslo
(meno) darbuotojy pareigybés. Reguliamine nustatytais atvejais ir tvar-
ka Universiteto déstytojams ir pedagoginj darbg dirbantiems mokslo
(meno) darbuotojams teikiami pedagoginiai Universiteto profesoriaus ir
Universiteto docento vardai.

2. Déstytojas ar mokslo (meno) darbuotojas pirmg kartg priimamas j
pareigas atitinkamame Universiteto kamieniniame akademiniame pada-
linyje vie$o konkurso budu 5 metams, iSskyrus Statute nustatytas iSimtis.
Su asmeniu, laiméjusiu konkursa j déstytojo ar mokslo (meno) darbuotojo
pareigas, $iam laikotarpiui sudaroma terminuota darbo sutartis.

3. Baigiantis $io straipsnio 2 dalyje nurodytam 5 mety laikotarpiui,
likus ne maziau kaip 3 ménesiams iki kadencijos pabaigos gali buti rengia-
mas viesas konkursas toms pacioms pareigoms eiti.

4. Jeigu déstytojas ar mokslo (meno) darbuotojas antrg kartg laimi
konkursg toms pacioms pareigoms eiti, su juo sudaroma neterminuota
darbo sutartis. Si sutartis pasibaigia paskuting mokslo mety, kuriais tam
darbuotojui sukaks 65 metai, dieng.

5. Jeigu su déstytoju ar mokslo (meno) darbuotoju sudaryta darbo
sutartis buvo nutraukta ar pakeista dél darbo vietos pasikeitimo nepasi-
baigus Sio straipsnio 2 dalyje nurodytam 5 mety laikotarpiui, déstytojas ar
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mokslo (meno) darbuotojas, antrg kartg laiméjes konkursa toms pacioms
pareigoms eiti, nejgyja teisés sudaryti su Universitetu neterminuotos dar-
bo sutarties.

6. Universiteto akademinio padalinio sujungimas su kitu akademi-
niu padaliniu, prijungimas prie kito akademinio padalinio, i$skaidymas
ar kitoks valdymo struktiros, pavaldumo ar pavadinimo pakeitimas,
net jeigu dél to buvo pakeista su déstytoju ar mokslo (meno) darbuotoju
5 metams sudaryta darbo sutartis ar buvo sudaryta nauja darbo sutartis,
néra pagrindas laikyti ta mokslo (meno) darbuotojg ar déstytoja nutrau-
kusiu darbg atitinkamame padalinyje nepasibaigus $io straipsnio 2 dalyje
nurodytam 5 mety laikotarpiui ir taikyti jam $io straipsnio 5 dalies nuos-
tata. Tokiu pagrindu nelaikoma ir tai, kad déstytojas ar mokslo (meno)
darbuotojas buvo Statute ir juo grindziamuose Universiteto teisés aktuose
nustatyta tvarka iSrinktas j vadovaujamas pareigas Universitete ar jo vi-
diniame organizaciniame darinyje ir dél to buvo nutraukta ar pakeista su
juo sudaryta darbo sutartis, pagal kurig jis Universitete dirbo déstytoju ar
mokslo (meno) darbuotoju.

7. Mokslo darbuotojas, jeigu yra galimybé, gali bati jo paties prasymu
nesurengus vieSo konkurso perkeltas j lygiavertes déstytojo, o déstyto-
jas — i lygiavertes mokslo darbuotojo pareigas, jeigu jis atitinka toms pa-
reigoms nustatytus minimalius kvalifikacinius reikalavimus. Tokiu atveju
$io straipsnio 5 dalies nuostata jam netaikoma ir laikoma, kad 5 mety lai-
kotarpis nenutruksta.

8. [ déstytojo ar mokslo (meno) darbuotojo pareigas asmuo rekto-
riaus sprendimu gali bati priimamas ir nesurengus vieso konkurso pagal
terminuoty darbo sutartj, bet ne ilgiau kaip 2 metams, i$skyrus Statuto
22 straipsnio 2 dalyje nurodytus atvejus.

9. Déstytojai ir mokslo (meno) darbuotojai, su kuriais yra sudaryta
neterminuota darbo sutartis, yra atestuojami kas 5 metai. Pirmoji tokia
atestacija rengiama likus ne daugiau kaip 3 ménesiams iki 5 mety po ne-
terminuotos darbo sutarties sudarymo pabaigos. Jeigu déstytojas ar mokslo

(meno) darbuotojas néra atestuojamas, darbo sutartis su juo nutraukiama.
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Atsizvelgiant | neatestuoto asmens profesine kvalifikacija, dalykines savybes
ir kitas svarbias aplinkybes, jam gali bati pasitlytos kitos déstytojo ar moks-
lo (meno) darbuotojo pareigos, bet ne ilgiau kaip 2 metams. Vyresni kaip
65 mety déstytojai ir mokslo (meno) darbuotojai gali dirbti Universitete,
jeigu Senatas pritaria, kad su jais buty sudaryta terminuota darbo sutartis ne
ilgesniam kaip 3 mety laikotarpiui. Tokia sutartis Senato sprendimu viena
kartg gali bati sudaroma pakartotinai.

10. Universiteto teisés aktuose nustatytais atvejais ir tvarka gali bati
rengiama neeiliné déstytojo ar mokslo (meno) darbuotojo atestacija. Jeigu
déstytojas ar mokslo (meno) darbuotojas néra atestuojamas, darbo su-
tartis su juo nutraukiama. AtsiZvelgiant j neatestuoto asmens profesine
kvalifikacija, dalykines savybes ir kitas svarbias aplinkybes, jam gali bati
pasitlytos kitos déstytojo ar mokslo (meno) darbuotojo pareigos, bet ne
ilgiau kaip 2 metams.

11. Déstytojas ar mokslo (meno) darbuotojas gali bati Statute ir juo
grindziamuose Universiteto teisés aktuose nustatyta tvarka iSrinktas arba
paskirtas j vadovaujamas pareigas Universitete arba jo vidiniame organi-
zaciniame darinyje.

12. Minimalas kvalifikaciniai reikalavimai, konkursy j déstytojy ir
mokslo (meno) darbuotojy pareigas tvarka, déstytojy ir mokslo (meno)
darbuotojy skyrimo be konkurso ir atleidimo i§ pareigy tvarka, déstyto-
ju ir mokslo (meno) darbuotojy atestavimo tvarka (apimanti ir neeilinio
atestavimo pagrindy nustatyma bei pedagoginiy vardy teikimo salygas ir
tvarka), terminuoty sutarciy su jais sudarymo salygos ir tvarka, déstytojy
ir mokslo (meno) darbuotojy akademinés karjeros salygos ir tvarka nusta-
tomi Reguliamine.

13. Sio straipsnio nuostatos néra taikomos Statuto 17 straipsny-
je numatytiems mokslininkams (menininkams) stazuotojams, Statuto
18 straipsnyje numatytiems kviestiniams déstytojams ir mokslo (meno)
darbuotojams, taip pat Statuto 19 straipsnyje numatytiems déstytojams
ir mokslo (meno) darbuotojams, kurie Universiteto akademinéje veiklo-
je dalyvauja pagal mainy ar bendradarbiavimo programas ir néra Statuto
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18 straipsnyje numatyti kviestiniai déstytojai ar mokslo (meno) darbuoto-

jai ir su kuriais néra sudaroma darbo sutartis.

16 STRAIPSNIS. Asocijuotieji déstytojai ir mokslininkai (menininkai)

1. Universiteto déstytojui ar mokslo (meno) darbuotojui Senatas gali
suteikti asocijuotojo déstytojo ar mokslininko (menininko) statuss, jeigu
déstytojas ar mokslo (meno) darbuotojas laikinai, t. y. ne ilgiau kaip iki su
juo sudarytos darbo Universitete sutarties pabaigos, dirba kitur, taciau pa-
laiko su Universitetu mokslinius ar kitokius akademinius rysius.

2. Asocijuotasis déstytojas ar mokslininkas (menininkas), jeigu tam
pritaria Senatas, gali be vieSo konkurso grjzti j ankstesnes pareigas. Jeigu
su asocijuotuoju déstytoju ar mokslininku (menininku) buvo sudaryta
terminuota darbo sutartis, naujai sudaromos darbo sutarties terminas
apibréziamas kalendorine data, kuri negali buti vélesné uz anksc¢iau su juo
sudarytos darbo Universitete sutarties pabaigos data.

3. Asocijuotojo déstytojo ar mokslininko (menininko) statusas, jo sta-
tuso suteikimo tvarka ir grizimo j ankstesnes pareigas tvarka nustatomi

Reguliamine.

17 STRAIPSNIS. Mokslininkai (menininkai) stazuotojai
I Universitetg teisés akty nustatyta tvarka gali bati priimami moksli-

ninkai (menininkai) stazuotojai.

18 STRAIPSNIS. Kviestiniai déstytojai ir mokslo (meno) darbuotojai

1. Kviestiniai déstytojai ir mokslo (meno) darbuotojai yra kity Lie-
tuvos ar uzsienio institucijy darbuotojai, be vieSo konkurso pakviesti j
Universiteta tam tikrg laika déstyti ar vykdyti mokslinius ir meno tyrimus.

2. Istatymy nustatyta tvarka su kviestiniu déstytoju ar mokslo (meno)
darbuotoju sudaroma terminuota darbo sutartis.

3. Kviestinio déstytojo ir mokslo (meno) darbuotojo statusas, kvies-
tiniy déstytojy ir mokslo (meno) darbuotojy priémimo i pareigas Uni-

versitete salygos ir tvarka nustatomos Reguliamine.
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19 STRAIPSNIS. Déstytojai ir mokslo (meno) darbuotojai, Uni-
versiteto akademinéje veikloje dalyvaujantys pagal mainy ar bendra-
darbiavimo programas

1. Pagal mainy ar bendradarbiavimo programas Universiteto akade-
minéje veikloje taip pat gali dalyvauti kity Lietuvos ar uzsienio institucijy
déstytojai ir mokslo (meno) darbuotojai, kurie néra Statuto 18 straipsnyje
numatyti kviestiniai déstytojai ar mokslo (meno) darbuotojai ir su kuriais
néra sudaroma darbo sutartis.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nurodyty déstytojy ir mokslo (meno) dar-
buotojy statusas, dalyvavimo Universiteto akademinéje veikloje bendro-
sios salygos ir tvarka nustatomi Reguliamine. Universiteto sutartyse su ki-
tomis institucijomis, pagal kurias vykdomi mainai ar bendradarbiavimas,
ir Universiteto kamieniniy akademiniy padaliniy aktuose, jy susitarimuo-
se su kitomis (ne Universiteto) institucijomis gali biiti numatytos ir kitos

tokio dalyvavimo salygos ir tvarka.

20 STRAIPSNIS. Universiteto profesoriai emeritai ir kiti Univer-
sitetui nusipelne asmenys - Universiteto akademinés bendruomenés
nariai

1. Uz ypatingus mokslo, meno ar mokymo veiklos nuopelnus jsta-
tymuose nustatyta pensinio amziaus ribg pasiekusiam ir su Universitetu
sudaryta darbo sutartj nutraukianc¢iam profesoriui, taip pat buvusiam
Universiteto profesoriui gali buti suteiktas profesoriaus emerito vardas
(statusas). Profesoriaus emerito vardg (statusg) suteikia Senatas.

2. Profesoriui emeritui mokama Tarybos nustatyto dydzio ménesiné
iSmoka ir sudaromos salygos dalyvauti Universiteto akademinéje ir kitoje
veikloje.

3. Kitiems jstatymuose nustatyta pensinio amziaus ribg pasiekusiems
ilgamec¢iams Universiteto déstytojams ir mokslo (meno) darbuotojams
Senato nustatyta tvarka gali buti suteiktas Universiteto afilijuotojo désty-
tojo ar mokslo (meno) darbuotojo ir (arba) kitas Universitetui nusipelniu-

sio déstytojo ar mokslo (meno) darbuotojo garbés vardas (statusas).
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4. Universiteto afilijuotiesiems déstytojams ir mokslo (meno) dar-
buotojams, kitiems Universitetui nusipelniusiems déstytojams ir mokslo
(meno) darbuotojams sudaromos salygos palaikyti su Universitetu moks-
linius, pedagoginius ir kiirybinius ry$ius.

5. Profesoriaus emerito vardo (statuso) suteikimo salygos, tvarka ir
dalyvavimo Universiteto akademinéje ir kitoje veikloje garantijos, Uni-
versiteto afilijuotojo mokslininko, afilijuotojo profesoriaus ar afilijuotojo
menininko garbés vardo (statuso) suteikimo salygos ir tvarka bei tokiy
asmeny moksliniy, pedagoginiy ir kiirybiniy rysiy su Universitetu palai-
kymo salygos nustatomos Emeritiiros, afiliacijos ir garbés vardy nuosta-
tuose.

21 STRAIPSNIS. Universiteto studentai ir klausytojai

1. Universiteto studentas — asmuo, studijuojantis pagal laipsnj sutei-
kianc¢ig Universiteto studijy programa, doktorantiroje, meno aspiran-
tiroje arba rezidentdroje. Kity Lietuvos ir uzsienio aukstyjy mokykly
studentai, studijuojantys Universitete pagal mainy ar bendradarbiavimo
programas, laikomi visaverciais Universiteto studentais.

2. Studentui gali bati iSdduodamas Universiteto studento pazyméjimas.
Pazyméjimo forma, i§davimo tvarka ir teisés, kuriomis naudojasi jo turé-
tojas, Studenty atstovybei pritarus, nustatomos Reguliamine.

3. Universiteto klausytojas — asmuo, studijuojantis pagal Universiteto
neformaliojo $vietimo programa, kita laipsnio nesuteikian¢ig Universiteto
studijy programg arba atskirus Universitete déstomus studijy dalykus
(ju grupes, modulius). Klausytojui gali bati i§duodamas Universiteto
klausytojo pazyméjimas. Pazyméjimo forma, iSdavimo tvarka ir teisés,
kuriomis naudojasi jo turétojas, Studenty atstovybei pritarus, nustatomos
Reguliamine.

4. Studentus ir klausytojus j Universiteta priima ir i§ Universiteto Sali-
na rektorius, i$skyrus Sio straipsnio 5 dalyje nustatyta i$imtj.

5. Studenty ir klausytojy priémimo j Universitetg ir $alinimo i§ Uni-

versiteto pagrindai ir tvarka nustatomi Reguliamine. Jame gali bati
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numatyti atvejai, kai klausytojus i Universiteta (jo kamieninj akademinj
padalinj) priima ir i§ Universiteto (jo kamieninio akademinio padalinio)
$alina ne rektorius, bet Universiteto kamieniniy akademiniy padaliniy va-
dovai.

6. Studentai ir klausytojai turi visas Lietuvos Respublikos jstaty-
muose ir Reguliamine numatytas teises ir pareigas. Priimant ar kei¢iant
Reguliamino nuostatas, jtvirtinancias studenty ir klausytojy teises ir pa-
reigas, jvertinama Studenty atstovybés nuomoné. Jeigu Reguliamino pa-
taisai negaunama Universiteto atstovybés pritarimo, atitinkamame Senato
nutarime turi bati nurodomi tokios pataisos motyvai.

7. Universiteto studenty ir klausytojy registro nuostatus tvirtina rek-
torius.

8. Visy Universiteto studenty ir klausytojy interesams atstovauja ir jy
teises gina Studenty atstovybé — studenty ir klausytojy savivaldos institucija.

9. Studenty atstovybé turi teise¢ i§ Universiteto ir jo vidiniy organi-
zaciniy dariniy gauti informacija ir paaiskinimus studijy klausimais, gali
pareiksti savo nuomonge ir sitilyti svarstyti kitus studentams rapimus klau-
simus. Studenty atstovybé gali teikti pakartotinai apsvarstyti Universiteto
ar jo vidinio organizacinio darinio valdymo (savivaldos) organo priimtus
sprendimus studijy ar kitais studentams rapimais klausimais.

10. Teise kandidatuoti j Universiteto studenty visuotinés konferencijos
delegatus ir teis¢ rinkti jos delegatus turi kiekvienas Universiteto studentas.

11. Reikalavimus studenty atstovams, kuriy kandidatiros keliamos j
Universiteto ar jo kamieninio akademinio padalinio valdymo (savivaldos)
organus, studenty atstovy rinkimy ir atsaukimo tvarka, irinkty atstovy
atsakomybe ir atskaitomybe studenty bendruomenei nustato Studenty
atstovybé. Nustatant studenty atstovavimo kvotas turi bati uztikrintas ats-
tovavimas visy trijy studijy pakopy studentams.

12. Studenty atstovybés veiklai reikalingos organizacinés ir materiali-
nés salygos uztikrinamos Statute, Reguliamine, kituose Universiteto teisés

aktuose nustatyta tvarka.
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TRECIASIS SKIRSNIS
KITI UNIVERSITETO BENDRUOMENES NARIAI

22 STRAIPSNIS. Universiteto darbuotojai - ne akademinés ben-
druomenés nariai

1. Universiteto darbuotojai — ne akademinés bendruomenés na-
riai — uztikrina Universiteto ir jo vidiniy organizaciniy dariniy admi-
nistravima (jskaitant darbuotojy ir lankytojy aptarnavima, tkine vei-
kla, iSorés rysiy palaikyma, kity su administravimu susijusiy neakade-
miniy funkcijy vykdyma) ir kita neakademing¢ veikla. Su Universiteto
darbuotojy - ne akademinés bendruomenés nariy - funkcijy atlikimu
susije santykiai reguliuojami atitinkamy Universiteto vidiniy organizaci-
niy dariniy nuostatuose ir $iy darbuotojy pareigybiy aprasymuose ar ki-
tuose Universiteto teisés aktuose, reglamentuojanciuose $iy dariniy funk-
cijas ir veikla.

2. Jeigu asmens, kuris iki i$rinkimo ar paskyrimo j vadovauja-
mas pareigas Universitete ar jo vidiniame organizaciniame darinyje
buvo Universiteto déstytojas ar mokslo (meno) darbuotojas, jgaliojimai
Universitete ar jo vidiniame organizaciniame darinyje nutriksta $aliy
susitarimu, suéjus terminui, darbuotojo pareiskimu, dél nepriklausan-
¢iy nuo darbuotojo aplinkybiy ar darbdavio iniciatyva, kai néra darbuo-
tojo kaltés, $is asmuo turi teise grizti j ankstesnes déstytojo ar mokslo
(meno) darbuotojo pareigas arba joms lygiavertes pareigas tame paciame
Universiteto kamieniniame akademiniame padalinyje. Tokiu atveju su juo
sudaroma terminuota darbo sutartis 5 metams. Jeigu pasibaigus 5 mety
terminui darbuotojas laimi konkursg toms pa¢ioms pareigoms eiti, su juo
sudaroma neterminuota darbo sutartis. Vadovaujamy pareigy, j kurias i$-
rinktiems ar paskirtiems asmenims taikoma $i garantija, sarasa rektoriaus

teikimu, Senatui pritarus, tvirtina Taryba.
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23 STRAIPSNIS. Universiteto alumnai

1. Universiteto alumnai — Universiteto absolventai, dalyvaujantys vie-
nos i§ Universiteto ar jo padalinio alumny draugijy veikloje.

2. Universiteto ar jo padalinio alumny draugijos — Universiteto ar
jo padalinio auklétiniy organizacijos, siekiancios palaikyti tvirtus Uni-
versiteto absolventy tarpusavio ry$ius ir ry$ius su Alma mater ir talkinti
Universitetui vykdant jo misija.

24 STRAIPSNIS. Universiteto garbés daktarai, Universiteto garbés
profesoriai, Universiteto mecenatai ir kiti Universitetui nusipelne as-
menys - ne Universiteto akademinés bendruomenés nariai

Uz ypatingus nuopelnus vykdant veiklg, atitinkancig Universiteto mi-
sija, Senatas gali suteikti Universiteto garbés daktaro, Universiteto gar-
bés profesoriaus, Universiteto bendruomenés garbés nario, Universiteto
mecenato, Universiteto garbés alumno ar kitg Universiteto garbés var-
da (statusa) arba Statuto 20 straipsnio 3 dalyje nurodyta garbés varda
(statusg).

KETVIRTASIS SKIRSNIS

GINCU TARP UNIVERSITETO BENDRUOMENES
NARIU NAGRINEJIMAS

25 STRAIPSNIS. Gincy tarp Universiteto bendruomenés nariy na-
grinéjimas

1. Gincus, susijusius su mokslo ir studijy veikla, tarp studenty ir kity
Universiteto bendruomenés nariy, i$skyrus gin¢us dél akademinés etikos
ir gin¢us dél darbo santykiy, pagal savo kompetencija nagrinéja nuolat
veikiancios kamieniniy akademiniy padaliniy gin¢y nagrinéjimo komisi-
jos ir Centriné gin¢y nagrinéjimo komisija.

2. Gin¢us dél Universiteto akademinés bendruomenés nariy etikos
pagal savo kompetencija nagrinéja kamieniniy akademiniy padaliniy
akademinés etikos komisijos ir Centriné akademinés etikos komisija. Sios
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komisijos pagal kompetencija taip pat nagrinéja Statuto 5 straipsnio 5 da-
lyje nurodytus gincus.

3. Centrine gin¢y nagrinéjimo komisija sudaro ir jos pirmininka skiria
Senatas, kamieniniy akademiniy padaliniy gin¢y nagrinéjimo komisijas
sudaro ir jy pirmininkus skiria to padalinio taryba. | atitinkama komisija
skiriama po lygiai Universiteto ir Studenty atstovybés jgalioty asmeny.
Komisija gali sudaryti ne maziau kaip 4 ir ne daugiau kaip 8 nariai.

4. Jeigu $alys nesusitaria kitaip, gincai nagrinéjami uzdaruose Sio
straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodyty komisijy posédziuose. Komisijy posé-
dZiai yra teiséti, jeigu juose dalyvauja ne maziau kaip du tre¢daliai komi-
sijos nariy, o sprendimai priimami daugiau kaip pusés posédyje dalyvau-
janciy nariy balsy dauguma. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai, balsavimo
rezultatg lemia posédzio pirmininko balsas.

5. Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodytos komisijos gin¢us sprendzia
vadovaudamosi $aliy autonomijos, procesinio lygiateisiSkumo, rungimo-
si, dispozityvumo, konfidencialumo, ekonomiskumo, kooperacijos ir ope-
ratyvumo principais.

6. Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodytos komisijos veikia vadovauda-
mosi Senato patvirtintais $iy komisijy nuostatais.

7. Kamieniniy akademiniy padaliniy gin¢y nagrinéjimo komisijy
sprendimai gali bati skundziami Centrinei gin¢y nagrinéjimo komisijai, o
Centrinés gin¢y nagrinéjimo komisijos sprendimas Universitete yra galu-
tinis.

8. Gincai dél darbo santykiy nagrinéjami ir priimti sprendimai jgy-
vendinami darbo jstatymy ir kity darbo santykius reguliuojanciy teisés
akty nustatyta tvarka.
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IV SKYRIUS
UNIVERSITETO VALDYMAS

PIRMASIS SKIRSNIS

UNIVERSITETO VALDYMO ORGANAI
IR VIDINIATI ORGANIZACINIAI DARINIAI

26 STRAIPSNIS. Universiteto valdymo organai
Universiteto bendruomenés savivalda pagal savo kompetencija jgy-

vendina Universiteto valdymo organai — Senatas, Taryba ir rektorius.

27 STRAIPSNIS. Pareigy nesuderinamumas

1. Tas pats asmuo negali vienu metu biiti Senato nariu ir Tarybos nariu.

2. Jeigu Senato narys iSrenkamas (paskiriamas) Tarybos nariu, jis iki
pirmojo Tarybos posédzio, kuriame turi dalyvauti, privalo atsistatydinti
i$ Senato nariy, o jeigu Tarybos narys iSrenkamas (paskiriamas) Senato
nariu, jis iki pirmojo Senato posédzio, kuriame turi dalyvauti, privalo atsi-
statydinti i§ Tarybos nariy. To nepadares iSrinktasis (paskirtasis) Tarybos
narys arba Senato narys nustatyta tvarka netenka ir savo ankstesniyjy
pareigy atitinkamai Senate arba Taryboje, ir naujyjy pareigy atitinkamai

Taryboje arba Senate.

28 STRAIPSNIS. Universiteto vidiniai organizaciniai dariniai

1. Universiteto vidiniai organizaciniai dariniai pagal statusg skirsto-
mi j kamieninius ir Sakinius padalinius, o pagal funkcijas - j akademi-
nius ir neakademinius padalinius. Universiteto akademiniai padaliniai
yra fakultetai, departamentai, institutai, katedros, skyriai ir kiti padali-
niai. Universiteto vidinis organizacinis darinys (padalinys) sui generis
yra Vilniaus universiteto biblioteka (toliau — Universiteto biblioteka).
Universitetas Statute nustatyta tvarka gali steigti ir kitus sui generis vidi-

nius organizacinius darinius (padalinius), filialus ir atstovybes.
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2. Universiteto kamieniniai akademiniai padaliniai yra vidiniai orga-
nizaciniai dariniai, kuriuose vykdoma visy rasiy pagrindiné Universiteto
veikla. Sie organizaciniai dariniai turi viding autonomija, kurios ribas nu-
stato Vilniaus universiteto kamieniniy akademiniy padaliniy pavyzdiniai
nuostatai (toliau — Pavyzdiniai kamieniniy akademiniy padaliniy nuosta-
tai). Pavyzdinius kamieniniy akademiniy padaliniy nuostatus rektoriaus
teikimu tvirtina Senatas.

3. Pavyzdiniuose kamieniniy akademiniy padaliniy nuostatuose, be
kita ko, turi buti nustatyta, kad kamieninio akademinio padalinio kole-
gialus savivaldos organas yra kamieninio akademinio padalinio taryba,
sudaroma 4 metams. Tarybos narius, i$skyrus to padalinio studenty at-
stovus, deleguojamus Studenty atstovybés nustatyta tvarka, tiesioginiuo-
se rinkimuose renka Statuto 12 straipsnio 4 dalyje nustatytus reikalavi-
mus atitinkantys to padalinio mokslo (meno) darbuotojai ir déstytojai.
Ne maziau kaip penktadalis kamieninio akademinio padalinio tarybos
nariy turi buti atitinkamo padalinio profesoriai ir vyriausieji mokslo
(meno) darbuotojai, ne maziau kaip penktadalis — docentai ir vyresnieji
mokslo (meno) darbuotojai, ne maziau kaip penktadalis - studenty atsto-
vai. Sakiniy akademiniy padaliniy vadovai gali biiti renkami j padalinio
taryba.

4. Vienintelis padalinio tarybos narys pagal pareigas yra kamieninio
akademinio padalinio vadovas, renkamas slaptu balsavimu padalinio
taryboje ir teikiamas skirti rektoriui. Kamieninio akademinio padalinio
vadovo kadencija — 5 metai. Tas pats asmuo gali bati kamieninio akade-
minio padalinio vadovu ne daugiau kaip dvi kadencijas i$ eilés. Si nuos-
tata taikoma ir tais atvejais, kai asmuo kamieninio akademinio padalinio
vadovu buvo ne visg kadencijg (kurig nors i§ dviejy). Kamieninio akade-
minio padalinio vadovu gali bati skiriamas asmuo, turintis mokslo laipsnj
arba esantis pripazintas menininkas, turintis pedagoginés ir vadybinés
patirties ir padalinio vadovo pareigy kadencijos pirmaja dieng dar nepa-
siekes jstatymy nustatytos pensinio amziaus ribos. Kamieninio akademi-

nio padalinio vadovas negali eiti padalinio tarybos pirmininko pareigy.
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Padalinio taryba dviejy tre¢daliy visy padalinio tarybos nariy balsy dau-
guma gali pati pareiksti nepasitikéjima arba paprasta balsy dauguma pri-
tarti rektoriaus pareikstam nepasitikéjimui kamieninio akademinio pada-
linio vadovu, kuris tokiu atveju turi nedelsdamas atsistatydinti.

5. Kiekvieno kamieninio akademinio padalinio struktira, padalinio
tarybos nariy skaicius ir padalinio tarybos sudarymo tvarka nustatomi to
padalinio nuostatuose, kurie turi biti parengti remiantis Pavyzdiniais ka-
mieniniy akademiniy padaliniy nuostatais. Kamieninius akademinius pa-
dalinius, jgyvendindamas Universiteto strateginj veiklos plang, steigia ir
likviduoja bei jy nuostatus rektoriaus teikimu tvirtina Senatas. Veikianciy
kamieniniy akademiniy padaliniy nuostaty pakeitimus Senatas tvirtina
rektoriaus teikimu, pritarus kamieninio akademinio padalinio tarybai.
Naujai jsteigty kamieniniy akademiniy padaliniy laikinuosius vadovus
skiria ir atleidZia rektorius. Naujai jsteigto kamieninio akademinio pada-
linio taryba turi buti iSrinkta ir teikimas dél padalinio tarybos iSrinkto
padalinio vadovo paskyrimo rektoriui turi bati pateiktas ne véliau kaip
per 3 ménesius nuo kamieninio akademinio padalinio nuostaty patvir-
tinimo.

6. Universiteto kamieniniai neakademiniai padaliniai steigiami pas-
laugoms, uztikrinanc¢ioms akademiniy padaliniy veikla, teikti ir kitoms
neakademinéms Universiteto funkcijoms atlikti. Siy organizaciniy da-
riniy vieta Universiteto valdymo struktaroje nustatyta Pavyzdiniuose
Vilniaus universiteto kamieniniy neakademiniy padaliniy nuostatuose
(toliau — Pavyzdiniai kamieniniy neakademiniy padaliniy nuostatai), ku-
riuos tvirtina rektorius.

7. Kamieninius neakademinius padalinius, jgyvendindamas Uni-
versiteto strateginj veiklos plang, steigia, likviduoja ir jy nuostatus tvir-
tina rektorius. Kiekvieno kamieninio neakademinio padalinio nuostatai
turi bati parengti pagal Pavyzdinius kamieniniy neakademiniy padaliniy
nuostatus.
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29 STRAIPSNIS. Vilniaus universiteto biblioteka

1. Vilniaus universiteto biblioteka yra Universiteto vidinis organiza-
cinis darinys (padalinys), turintis jstatymu suteikta valstybinés reik§meés
Lietuvos Respublikos bibliotekos statusg ir finansavimo i§ valstybés biu-
dZeto garantijas priskirtoms funkcijoms atlikti.

2. Pagrindiniai Universiteto bibliotekos uzdaviniai - formuoti ir
skleisti informacijos isteklius, atitinkancius akademinés bendruomenés
poreikius, kurti aktyvaus mokymo ir mokymosi aplinka, lavinti naudoji-
mosi informacija jgadzius, kaupti, saugoti ir aktualinti valstybinés reiks-
meés kultaros pavelda.

3. Biblioteka veikia pagal Senato patvirtintus nuostatus.

30 STRAIPSNIS. Universiteto ligoninés

1. Universiteto ligoninése teikiamos visy lygiy sveikatos priezitiros pa-
slaugos ir kartu su Universitetu vykdomos visy pakopy medicinos ir svei-
katos studijos, atliekami moksliniai tyrimai, keliama sveikatos priezitiros
specialisty kvalifikacija.

2. Ligoninés pavadinime vartoti Universiteto varda - teise vadintis
Universiteto ligonine — turi tik tos vieSosios asmens sveikatos priezitros
jstaigos, kuriy visuotiniuose dalyviy susirinkimuose Universitetui pri-
klauso ne maziau kaip 50 procenty visy jstaigos dalyviy balsy.

31 STRAIPSNIS. Universiteto filialai ir atstovybés

1. Universitetas gali steigti savo filialus ir atstovybes.

2. Universiteto filialas yra akademinis Universiteto padalinys, turintis
savo buveine, atskirg atsiskaitomajg saskaita ir atliekantis visas arba dalj
Universiteto funkcijy. Universiteto filialui mutatis mutandis taikomos ka-
mieninio akademinio padalinio veiklg reguliuojancios teisés normos.

3. Universiteto atstovybé yra neakademinis Universiteto padalinys,
turintis savo buveine ir galintis atstovauti Universiteto interesams, juos
ginti, sudaryti sandorius ir atlikti kitus Universiteto atstovybés nuos-

tatuose numatytus veiksmus. Universiteto atstovybei mutatis mutandis
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taikomos kamieninio neakademinio padalinio veiklg reguliuojancios tei-
$€s Normos.

4. Universiteto filialus, jgyvendindamas Universiteto strateginés rai-
dos plang, steigia ir likviduoja, jy nuostatus rektoriaus teikimu tvirtina
Senatas. Universiteto filialo nuostatai rengiami remiantis Pavyzdiniais ka-
mieniniy akademiniy padaliniy nuostatais.

5. Universiteto atstovybes, jgyvendindamas Universiteto strateginj
veiklos plang, steigia ir jy nuostatus tvirtina rektorius. Universiteto atsto-
vybés nuostatai rengiami remiantis Pavyzdiniais kamieniniy neakademi-

niy padaliniy nuostatais.

ANTRASIS SKIRSNIS
SENATAS

32 STRAIPSNIS. Senato paskirtis

1. Senatas uztikrina kultaros, mokslo, tyrimy ir déstymo laisve Univer-
sitete, Universiteto bendryjy akademiniy reikaly ir kity tiesiogiai su viso
Universiteto akademine veikla susijusiy klausimy kolegialy aptarima ir
jiems jgyvendinti reikalingy teisés akty priémima ir priziuri, kad Tarybos
ir rektoriaus veikla, taip pat bendruomenés sitilymai Tarybai, rektoriui,
Universiteto vidiniams organizaciniams dariniams, kitos iniciatyvos atitik-
ty Universiteto misija, veiklos tikslus, uzdavinius ir principus, bendruosius
akademinius interesus.

2. Vykdydamas savo jgaliojimus, Senatas priima nutarimus.

3. Universiteto bendruomené informuojama apie Senato veikla
Statute ir Informacijos apie Universiteto veiklg teikimo nuostatuose nu-
statyta tvarka.

33 STRAIPSNIS. Senato jgaliojimai

1. Senatas:

1) Senato pirmininko teikimu tvirtina Senato darbo reglamenta;

2) Senato pirmininko teikimu, laikydamasis Statuto 34 straipsnio 6 da-

lyje nustatytos tvarkos, nustato naujos kadencijos Senato nariy
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

skaiciy, kuris negali bati didesnis kaip 51, ir Senato nariy rinkimy
tvarka;

nustato Statuto 39 straipsnio 2 dalies 1 ir 3 punktuose nurody-
ty Tarybos nariy rinkimy ir jy jgaliojimy nutraukimo vienu i§
Statuto 39 straipsnio 19 dalyje nustatyty pagrindy tvarka;

svarsto asmenuy, iSkélusiy savo kandidatiras j rektoriaus pareigas,
kandidatuiras ir teikia Tarybai iSvadas dél jy atitikties Sioms parei-
goms nustatytiems reikalavimams;

priima nutarima dél Senato nario jgaliojimy, kai $ie jgaliojimai
pasibaigia vienu i§ Statuto 27 straipsnyje ar 34 straipsnio 13 dalies
2-9 punktuose nustatyty pagrindy;

svarsto Statuto ir ji patvirtinancio jstatymo pataisas (pakeitimus ar
papildymus) ir teikia savo nuomone Tarybai;

svarsto teisés akty projektus dél Universiteto teritorijos riby, vals-
tybei priklausanciy Universiteto pastaty, kultiiros paveldo objekty
valdytojy keitimo, Universiteto pertvarkymo, reorganizavimo, da-
lyvavimo reorganizavime ar likvidavimo (veiklos nutraukimo) ir
teikia savo nuomone Tarybai;

rektoriaus teikimu svarsto Universiteto strateginio veiklos plano
projekta ir teikia savo nuomone Tarybai;

rektoriaus teikimu svarsto Universiteto socialinés partnerystés
nuostaty projekta ir teikia savo nuomone Tarybai;

rektoriaus teikimu tvirtina moksliniy ir meno tyrimy, meno, eks-
perimentinés, socialinés, kulttrinés ir technologinés plétros, stu-
dijy programas ir teikia rektoriui sialymus dél $iy programy finan-
savimo;

svarsto rektoriaus pateiktus projektus dél bendro studijy viety
skaic¢iaus ir dél Universitete vykdomy moksliniy ir meno tyrimuy,
eksperimentinés, socialinés, kultiirinés ir technologinés plétros
uzsakomuyjy darby netiesioginiy islaidy dalies nustatymo ir teikia
savo nuomone Tarybai;

rektoriaus teikimu tvirtina Reguliaming;
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13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

Senato pirmininko teikimu nustato nuolatiniy ir laikinyjy mokslo,
meno veiklg ir studijas koordinuojanciy ir priziarinc¢iy komitety
sudarymo tvarka, funkcijas ir jgaliojimus;

Senato pirmininko teikimu sudaro nuolatinius ir laikinuosius
mokslo, meno veiklg ir studijas koordinuojancius ir priziarincius
komitetus, kuriy sudarymas Reguliamine priskirtas Senato kom-
petencijai, ir tvirtina jy sudétj;

svarsto rektoriaus teikimg panaikinti asmeniui suteiktg kvalifikaci-
nj, mokslo daktaro arba meno daktaro laipsnj (kartu ir atitinkama
diploma) ar laipsnio nesuteikianciy studijy baigimo ir (arba) jgy-
tos kvalifikacijos patvirtinima (kartu ir atitinkama pazyméjimg),
jeigu tas laipsnis buvo jgytas ar studijos buvo baigtos (kvalifikacija
buvo jgyta) asmeniui $iurksciai pazeidus Lietuvos Respublikos ar
Universiteto teisés aktus, tarp jy ir Universiteto akademinés etikos
kodeksg, ir teikia savo i$vada rektoriui;

rektoriaus teikimu svarsto Universiteto einamyjy mety pajamy
ir ilaidy samatos, Universiteto praéjusiy mety pajamy ir islaidy
samatos jvykdymo ataskaitos ir metinés Universiteto veiklos atas-
kaitos projektus, i§ naujo parengtus Universiteto einamyjy mety
pajamy ir islaidy samatos, Universiteto praéjusiy mety pajamy ir
islaidy samatos jvykdymo ataskaitos ir metinés Universiteto veik-
los ataskaitos projektus ir teikia savo nuomone Tarybai;
kontroliuoja, kaip veikia studijy kokybés uztikrinimo sistema, ver-
tina atlikty moksliniy ir meno tyrimy, eksperimentinés, sociali-
nés, kultairinés ir technologinés plétros, studijy rezultatus ir visos
Universiteto veiklos kokybe ir lygi;

Senato pirmininko teikimu tvirtina Universiteto akademinés eti-
kos kodeksg;

Senato pirmininko teikimu tvirtina Universiteto akademiniy apei-
gy protokola;

Senato pirmininko teikimu tvirtina Emeritiros, afiliacijos ir gar-

bés vardy nuostatus;
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21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

Senato pirmininko teikimu nustato Universiteto bendruomenés
ir (arba) jos dalies susirinkimy (konferencijy) tvarkg ir apklausy
organizavimo tvarka svarbiems Universiteto veiklos klausimams
aptarti;

$aukia Statuto 12 straipsnio 3 dalyje nurodytus Universiteto ben-
druomenés susirinkimus (konferencijas);

rektoriaus teikimu teikia profesoriaus, docento pedagoginius var-
dus, profesoriaus emerito vardus (statusg), Universiteto afilijuo-
tojo mokslininko, afilijuotojo profesoriaus, afilijuotojo menininko
vardus (statusa), Universitetui nusipelniusio mokslo darbuotojo,
menininko ar déstytojo garbés vardus (statusa), Universiteto gar-
bés daktaro, Universiteto garbés profesoriaus, Universiteto bend-
ruomenés garbés nario, Universiteto mecenato, Universiteto gar-
bés alumno, kitus Universiteto garbés vardus (statusa);

rektoriaus teikimu svarsto vadovaujamy pareigy, j kurias i§rink-
tiems ar paskirtiems asmenims taikoma Statuto 22 straipsnio 2 da-
lyje nustatyta garantija, sarasq ir teikia savo nuomone Tarybai;
Senato pirmininko teikimu tvirtina kamieniniy akademiniy pada-
liniy gin¢y nagrinéjimo komisijy ir Centrinés gin¢y nagrinéjimo
komisijos, kamieniniy akademiniy padaliniy akademinés etikos
komisijy ir Centrinés akademinés etikos komisijos, Centrinés rin-
kimy komisijos, kity bendrai Universiteto veiklai reikalingy komi-
sijy nuostatus;

Senato pirmininko teikimu sudaro Centrine gin¢y nagrinéjimo
komisijg, Centrine akademinés etikos komisijg, Centrine rinkimy
komisijg, kitas bendrai Universiteto veiklai reikalingas komisijas;
rektoriaus teikimu tvirtina Pavyzdinius kamieniniy akademiniy
padaliniy nuostatus;

rektoriaus teikimu, jgyvendindamas Universiteto strateginj veik-
los plana, steigia ir likviduoja Universiteto kamieninius akade-
minius padalinius ir filialus ir tvirtina jy nuostatus; veikianciy

kamieniniy akademiniy padaliniy nuostaty pakeitimus Senatas
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tvirtina rektoriaus teikimu, pritarus kamieninio akademinio pa-
dalinio tarybai;

29) rektoriaus teikimu priima nutarimus dél Universiteto bibliotekos
struktiiros pertvarkymo, tvirtina Universiteto bibliotekos nuostatus;

30) rektoriaus teikimu svarsto studijy Universitete kainas, jmoky, tie-
siogiai nesusijusiy su studijy programy jgyvendinimu, dydzius ir
kity Universiteto teikiamy paslaugy kainas, jiems pritaria visiskai
ar su i$lygomis (pataisomis) arba nepritaria ir teikia $ig savo nuo-
mone Tarybai;

31) rektoriaus teikimu svarsto vyresniy kaip 65 mety déstytojy ir
mokslo (meno) darbuotojy prasymus sudaryti terminuotas darbo
sutartis ne ilgesniam kaip 3 mety laikotarpiui;

32) vykdo kitus Statute ir kituose teisés aktuose tiesiogiai nenurodytus
jgaliojimus, susijusius su Statuto 32 straipsnio 1 dalyje apibrézta
Senato paskirtimi.

2. Senatas gali svarstyti ir teikti savo nuomone bei sitilymus Tarybai ir
rektoriui dél kiekvieno i§ $iy Universiteto valdymo organy kompetencijai
priskirto klausimo, taip pat ir dél rengiamo Tarybos metinés veiklos ataskai-
tos projekto arba paskelbtos Tarybos metinés veiklos ataskaitos.

3. Senatas dviejy tre¢daliy visy Senato nariy balsy dauguma gali pa-
reiksti nepasitikéjimg rektoriumi dél priesaikos Universitetui ar kity tei-
sés ar moralés normy pazeidimo, nederancio su rektoriaus pareigomis.
Galutinj sprendima dél rektoriaus atleidimo i§ pareigy priima Taryba
ne véliau kaip per 2 ménesius nuo pareiksto nepasitikéjimo rektoriumi.
Pakartotinai svarstyti Senate nepasitikéjimo rektoriumi pareiskimo klau-
simg galima tik praéjus ne maziau kaip pusei mety nuo pries tai buvusio
tokio pobiidzio svarstymo.

4. Sio straipsnio 1 dalies 6 ir 7 punktuose nurodytiems klausimams
Senatas pritaria ne mazesne kaip dviejy tre¢daliy visy Senato nariy balsy
dauguma.

5. Sio straipsnio 1 dalies 4 punkte nurodyta i$vada, kad asmuo, is-

kéles savo kandidatiirg i rektoriaus pareigas, neatitinka $ioms pareigoms
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keliamy reikalavimy, Tarybai gali bati pateikta, jeigu uz ja balsuoja ne ma-
ziau kaip du trec¢daliai visy posédyje dalyvaujanciy Senato nariy.

6. Ne maziau kaip vieno tre¢dalio visy Senato nariy sialymu $io
straipsnio 1 dalies 2, 3, 6-22, 24-30 punktuose nurodyti klausimai prie$
Senatui priimant atitinkamg sprendimg pateikiami i§ anksto apsvarstyti
Universiteto bendruomenei (akademinei bendruomenei) susirinkimuose
(konferencijose) Senato nustatyta Universiteto bendruomenés ir (arba)

jos dalies susirinkimy (konferencijy) tvarka.

34 STRAIPSNIS. Senato sudétis ir sudarymas

1. Senatas sudaromas 4 metams.

2. Senatg sudaro Senato nariai — kamieniniy akademiniy padaliniy
atstovai, studenty paskirti (i$rinkti) atstovai ir rektorius.

3. Teise kelti kandidatus j Senato narius — kamieniniy akademiniy pa-
daliniy atstovus, rinkti Senato narius — kamieniniy akademiniy padaliniy
atstovus, taip pat teise buti iSrinktam Senato nariu — kamieninio akade-
minjo padalinio atstovu - turi kiekvienas mokslo (meno) darbuotojas ir
déstytojas, atitinkantis Statuto 12 straipsnio 4 dalyje nurodytus reikala-
vimus. Teise kelti $io straipsnio 6 dalies 3 punkte nurodytus kandidatus j
Senato narius taip pat turi kiekvienas atitinkamo kamieninio akademinio
padalinio $akinis akademinis padalinys savo déstytojy ir mokslo (meno)
darbuotojuy, atitinkanciy Statuto 12 straipsnio 4 dalyje nurodytus reikala-
vimus, susirinkimuose.

4. Studenty atstovy skyrimo (rinkimo) j Senatg ir atsaukimo i§ Senato
nariy tvarka nustato Studenty atstovybé.

5. Rektorius yra vienintelis Senato narys pagal pareigas. Senato na-
riais negali bati vicerektorius, prorektoriai, kancleris, kamieniniy pa-
daliniy, Universiteto filialy, atstovybiy, jstaigy, imoniy ar organizacijy,
kuriose Universitetas visuotiniame dalyviy susirinkime turi ne maziau
kaip po 50 procenty visy juridinio asmens dalyviy balsy, vadovai ir jy

pavaduotojai.
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6. Sudarant Senatg laikomasi $ios tvarkos:

1) Senato nariy negali bati daugiau kaip 51 ir, neskai¢iuojant rekto-
riaus, §is skaicius turi bati dalus i§ penkiy;

2) du penktadalius Senato nariy (neskaic¢iuojant rektoriaus) turi su-
daryti biomedicinos, fiziniy ir technologijos moksly sritims atsto-
vaujantys asmenys, du penktadalius - socialiniy, humanitariniy
moksly ir meny sritims atstovaujantys asmenys ir vieng penktada-
lj - Universiteto studenty atstovai, paskirti arba i$rinkti Studenty
atstovybés nustatyta tvarka;

3) kamieniniuose akademiniuose padaliniuose déstytojy ir mokslo
(meno) darbuotojy, atitinkanciy Statuto 12 straipsnio 4 dalyje nu-
rodytus reikalavimus, slaptu balsavimu i$renkama tiek Senato na-
riy — kamieniniy akademiniy padaliniy atstovy, kiek jy numatyta
pagal $io straipsnio 7 dalyje nustatyta tvarka patvirtintas atstovavi-
mo kamieniniams akademiniams padaliniams normas, taciau ne
maziau kaip po vieng Senato narj;

4) ne maziau kaip pusé i$rinkty Senato nariy turi buti profesoriai ar
vyriausieji mokslo (meno) darbuotojai ir ne maziau kaip penktada-
lis - docentai ir vyresnieji mokslo (meno) darbuotojai;

5) rinkimai kamieniniame akademiniame padalinyje laikomi jvyku-
siais, jeigu juose dalyvavo ne maziau kaip du trecdaliai rinkimy
teise turinciy padalinio darbuotojy. I§rinktais laikomi kandidatai,
surinke daugiausia, bet ne maziau kaip puse rinkimuose dalyvavu-
siy rinkéjy balsy. Jeigu keli kandidatai surenka vienodg balsy skai-
¢iy, iSrinktu laikomas vyresnio amziaus kandidatas. Jeigu né vienas
kandidatas nesurenka daugiau kaip pusés rinkimuose dalyvavusiy
rinkéjy balsy, ne véliau kaip per vieng savaite rengiamas pakartoti-
nis balsavimas, kurj laimi kandidatai, gave daugiausia balsy.

7. Likus ne maziau kaip 4 ménesiams iki Senato kadencijos pabaigos,

kadencija baigiancios sudéties Senatas, laikydamasis §io straipsnio 6 dalyje
nustatytos tvarkos, Senato pirmininko teikimu nustato naujos kadencijos

Senato nariy skaiciy, akademiniame kamieniniame padalinyje renkamy
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Senato nariy skaiciy pagal to padalinio déstytojy ir mokslo (meno) dar-
buotojy, atitinkanciy Statuto 12 straipsnio 4 dalyje nurodytus reikalavimus,
skaiciy (atstovavimo kamieniniams akademiniams padaliniams normas)
ir Senato nariy rinkimy tvarka. Siekiant jvykdyti Sio straipsnio 6 dalies
2 punkte nurodyta reikalavima, gali bati nustatytos skirtingos atstovavimo
normos biomedicinos, fiziniy ir technologijos moksly sritims atstovaujan-
tiems kamieniniams akademiniams padaliniams ir socialiniy, humanitari-
niy moksly ir meny sritims atstovaujantiems kamieniniams akademiniams
padaliniams.

8. Sio straipsnio 3 dalyje nurodyty Senato nariy rinkimus organizuo-
ja ir visus irinktus (paskirtus) naujos kadencijos Senato narius registruo-
ja Centriné rinkimy komisija. Senato nariy - studenty atstovy - rinkimus
organizuoja Studenty atstovybé. Centrinés rinkimy komisijos nariai ne-
gali buti kandidatais | Senato narius.

9. Naujos kadencijos Senato nariai turi bati iSrinkti (paskirti) likus
ne maziau kaip ménesiui iki kadencija baigiancio Senato kadencijos pa-
baigos.

10. Kadencijg baigianc¢io Senato jgaliojimai pasibaigia, kai naujos ka-
dencijos Senatas susirenka j pirmaji posédj, kuris turi jvykti ne véliau kaip
per 5 darbo dienas nuo kadencijg baigusio Senato kadencijos pabaigos.

11. Naujos kadencijos Senatas laikomas sudarytu, kai yra irinkta (pa-
skirta) ne maziau kaip du trecdaliai jo nariy, tac¢iau Senato sudarymas turi
biiti tesiamas, kol bus isrinkti (paskirti) visi jo nariai. Jeigu naujos kaden-
cijos Senatas nebuvo sudarytas nustatytu laiku ar per 5 darbo dienas nuo
kadencijg baigusio Senato kadencijos pabaigos naujos kadencijos Senatas
nesusirinko i pirmajj posédj, kadencija baigiancio Senato jgaliojimai ne-
pasibaigia iki tol, kol bus i$rinkta (paskirta) ne maziau kaip du tre¢daliai
naujos kadencijos Senato nariy ir naujos kadencijos Senatas susirinks j
pirmajj posédi.

12. Kol Senato kadencija néra pasibaigusi, Senato nariy skai¢ius néra
kei¢iamas. Naujai jsteigtuose Universiteto kamieniniuose akademiniuose

padaliniuose Senato nariai renkami tik j kitos kadencijos Senata.
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13.  Senato nario jgaliojimai pasibaigia:

1) pasibaigus Senato kadencijai, i$skyrus $io straipsnio 11 dalyje nu-
rodyta atvejj;

2) Senato nariui mirus;

3) Senato nariui atsistatydinus;

4) pasibaigus Senato nario — Universiteto déstytojo arba mokslo (me-
no) darbuotojo - darbo sutarciai su Universitetu arba jeigu $is
Senato narys pradeda dirbti Universitete trumpiau, negu nurodyta
Statuto 12 straipsnio 4 dalyje;

5) i$braukus Senato narj - studenty atstovg — i§ Universiteto studenty
ir klausytojy registro;

6) pasibaigus Senato nario pagal pareigas darbo sutar¢iai su Uni-
versitetu;

7) Senato nariui pradéjus eiti $io straipsnio 5 dalyje nurodytas (i$sky-
rus rektoriaus) pareigas;

8) Senato narj atSaukus $io straipsnio 14 dalyje nustatytais pagrindais;

9) jam praradus Senato nario statusg Statuto 27 straipsnyje nustatytais
atvejais.

14. Senato narys gali baiti atSauktas Senato narj iSrinkusio ar paskyrusio
subjekto sprendimu dél Senato nario padaryto nusikaltimo, baudziamojo
nusizengimo, administracinio teisés pazeidimo, drausminio ar tarnybinio
nusizengimo, $iurkstaus Statuto ar Akademinés etikos kodekso pazeidimo
ar Kkito teisés ar moralés normy pazeidimo, nederancio su atsakingomis
Senato nario pareigomis. Atitinkamame Senato narj iSrinkusio ar pasky-
rusio subjekto sprendime i§samiai nurodomi jgaliojimy nutraukimo mo-
tyvai. | atSaukto Senato nario vieta arba j Senato nario, kurio jgaliojimai
baigési $io straipsnio 13 dalies 2-7 punktuose nustatytais pagrindais, vieta
likusiam Senato kadencijos laikotarpiui iSrenkamas kitas Senato narys ta
padia tvarka, kaip ir Senato narys, kuris buvo atSauktas. Sio Senato nario
iSrinkimo procedarai ir jgaliojimy pradziai mutatis mutandis taikomos $io

straipsnio nuostatos.
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35 STRAIPSNIS. Senato posédziai

1. Senato veiklos forma - posédis.

2. Senato posédzius $aukia Senato pirmininkas arba ne maziau kaip
ketvirtadalis Senato nariy.

3. Pirmojo naujos kadencijos Senato posédzio datg nustato kadencija
baigianc¢io Senato pirmininkas likus ne maziau kaip 2 savaitéms iki ka-
dencija baigiancio Senato kadencijos pabaigos ir i§ anksto viesai paskelbia
apie §j posédi. Jeigu pirmasis naujos kadencijos Senato posédis nebuvo
susauktas per Statuto 34 straipsnio 11 dalyje nurodyta laika, kita diena
naujos kadencijos Senato nariai | posédj renkasi patys, apie tai pranese
rektoriui.

4. Pirmajam naujos kadencijos Senato posédziui pirmininkauja Cent-
rinés rinkimy komisijos pirmininko pristatytas vyriausias pagal amziy
posédyje dalyvaujantis Senato narys. Pirmiausia $iame posédyje slaptu
balsavimu daugiau kaip pusés posédyje dalyvaujanciy Senato nariy balsy
dauguma yra iSrenkamas Senato pirmininkas, kuris toliau pirmininkauja
posédziui. Senato pirmininku negali baiti rektorius ir Senato narys — stu-
denty atstovas.

5. Senato pirmininkas gali turéti daugiau kaip vieng pavaduotoja. Jis
(jie) Senato pirmininko teikimu i$renkamas (iSrenkami) slaptu balsavi-
mu daugiau kaip pusés Senato posédyje dalyvaujanciy Senato nariy balsy
dauguma. Senato pirmininko pavaduotoju negali bati rektorius.

6. Senato posédis teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip du
tre¢daliai visy Senato nariy.

7. Senato posédzius gali stebéti bet kuris Universiteto bendruomenés
narys, o kiti asmenys — Senato sutikimu. Senato sprendimu atskiry klausi-
my svarstymas gali buti uzdaras.

8. Senato posédziuose patariamojo balso teise turi teise dalyvauti
Tarybos pirmininkas, vicerektorius, prorektoriai, kancleris ir kamieniniy
akademiniy padaliniy ir Universiteto filialy vadovai.

9. Senato posédziui pirmininkauja Senato pirmininkas. Kai jis ne-

dalyvauja Senato posédyje, posédziui pirmininkauja Senato pirmininko
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pavaduotojas (jeigu jy yra daugiau kaip vienas, pirmininkauja vyriausias
pagal amziy Senato pirmininko pavaduotojas). Jeigu Senato posédyje néra
nei Senato pirmininko, nei Senato pirmininko pavaduotojo (pavaduoto-
ju), posédziui pirmininkauja vyriausias pagal amziy posédyje dalyvaujan-
tis Senato narys.

10. Tais atvejais, kai svarstomu klausimu yra gauta Tarybos, rektoriaus,
Studenty atstovybés, kamieninio akademinio padalinio ar Universiteto fi-
lialo tarybos nuomoné, Senatas svarsto kiekvieng nuomonés argumenta
ir balsuodamas jj priima arba atmeta. Kai Universiteto bendruomené ir
(arba) jos dalis Statuto 33 straipsnio 1 dalies 21 punkte nustatyta tvarka
susirinkimuose (konferencijose) pareiskia nuomone svarstomu klausimu,
$i nuomoneé turi bati isklausoma.

11. Senato nutarimai priimami paprasta posédyje dalyvaujanciy
Senato nariy balsy dauguma, i$skyrus Statute numatytas i$imtis. Balsams
pasiskirs¢ius po lygiai, balsavimo rezultatg lemia posédziui pirmininkau-
jancio Senato nario balsas. Ne maziau kaip penktadalio visy Senato nariy
prasymu gali buti skelbiamas slaptas balsavimas.

12. Senato jgaliojimy vykdymas, posédziy periodiskumas ir susaukimo
tvarka, klausimy svarstymo Senato posédziuose ir Senato nutarimy priémi-
mo ir jsigaliojimo tvarka nustatomi Senato darbo reglamente, o skelbimo
tvarka — Informacijos apie Universiteto veikla teikimo nuostatuose.

13. Senato veiklai reikiamas materialines ir organizacines salygas uztik-
rina rektorius.

36 STRAIPSNIS. Senato pirmininkas

1. Senato pirmininkas organizuoja Senato darbg ir atstovauja Senatui.

2. Senato pirmininko teisés ir pareigos nustatomos $iame statute ir
Senato darbo reglamente.

3. Senato pirmininkas turi teise dalyvauti Tarybos posédziuose pata-
riamojo balso teise.

4. Jeigu Senato pirmininkas negali eiti savo pareigu, jas eina Senato
pirmininko pavaduotojas (jeigu juy yra daugiau kaip vienas - vyriausias
pagal amziy Senato pirmininko pavaduotojas).
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5. Senato pirmininko, mutatis mutandis ir Senato pirmininko pava-
duotojo jgaliojimai pasibaigia:
1) pasibaigus jo, kaip Senato nario, jgaliojimams bet kuriuo i$ Statuto
34 straipsnio 13 dalyje nustatyty pagrindy, i$skyrus jgaliojima nu-
statyti pirmojo naujos kadencijos Senato posédzio datg ir apie jj i§
anksto viesai paskelbti;
2) jam atsistatydinus i§ Senato nario ar Senato pirmininko (Senato
pirmininko pavaduotojo) pareiguy;

3) Senatui slaptu balsavimu atleidus Senato pirmininka i$ $iy pareigy.

TRECIASIS SKIRSNIS
TARYBA

37 STRAIPSNIS. Tarybos paskirtis

1. Taryba uztikrina Universiteto autonomija ir Universiteto bendruo-
menés savivalda, atitinkancias jgyvendinamus Universiteto ilgalaikius
tikslus ir eksperimentine, socialine, kultaring ir technologine plétra, at-
sakomybe Tautai ir Lietuvos valstybei, atviruma ir atskaitomybe visuome-
nei, kartu su Senatu ir rektoriumi ritpinasi Universiteto veiklos kokybe.
Pagal Statute nustatytg kompetencija Taryba prizitiri, ar Universiteto veik-
la ir valdymas atitinka Universiteto misijg, veiklos tikslus, uzdavinius ir
principus, bendruosius akademinius interesus, Statute nustatytus vieSu-
mo ir atskaitomybés visuomenei reikalavimus.

2. Vykdydama savo jgaliojimus, Taryba priima nutarimus.

3. Universiteto bendruomené informuojama apie Tarybos veikla
Statute ir Informacijos apie Universiteto veikla teikimo nuostatuose nu-
statyta tvarka.

38 STRAIPSNIS. Tarybos jgaliojimai
1. Taryba:
1) Tarybos pirmininko teikimu tvirtina Tarybos darbo reglamenta;

2) nustato rektoriaus rinkimy tvarka;
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3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

renka rektoriy;

atleidzia rektoriy i§ pareigy vienu i§ Statuto 44 straipsnio 21 dalyje
nustatyty pagrinduy;

rektoriaus teikimu vieng i$ prorektoriy skiria eiti vicerektoriaus
pareigas, nustato jo kompetencijg, funkcijas, jgaliojimus, regla-
mentuoja vicerektoriaus pavadavima ir atleidimg i$ pareigy;
Statuto 44 straipsnio 8, 10, 11, 12 ir 23 dalyse nustatytais pagrin-
dais Tarybos pirmininko teikimu skiria vicerektoriy arba vieng i§
prorektoriy laikinai eiti rektoriaus pareigas iki tol, kol jgaliojimus
gaus naujas rektorius, laikinai pratesia kadencija baigusio rekto-
riaus paskirty prorektoriy ir kanclerio jgaliojimus iki tol, kol nau-
jasis rektorius paskirs naujus prorektorius ir kanclerj;
konstatuoja, kad Tarybos nario jgaliojimai pasibaigé vienu i§
Statuto 39 straipsnio 18 dalies 2-8 punktuose nustatyty pagrindy;
jvertinusi Senato nuomone, teikia Seimui Statuto ir jj patvirtinan-
¢io jstatymo pataisas (pakeitimus ar papildymus);

rektoriaus teikimu, jvertinusi Senato nuomone, teikia Vyriausybei
Universiteto pritarimg arba nepritarimg dél Universiteto teritori-
jos riby, valstybei priklausanc¢iy Universiteto pastaty, kultaros pa-
veldo objekty valdytojy keitimo;

rektoriaus teikimu, jvertinusi Senato nuomone, o $io statuto nu-
statytais atvejais jvertinusi ir Universiteto akademinés bendruo-
menés nuomone, teikia Seimui sprendimy dél Universiteto re-
organizavimo, pertvarkymo ir likvidavimo projektus ir priima
nutarimus dél Universiteto dalyvavimo reorganizavime prie jo
prijungiant kitus juridinius asmenis;

rektoriaus teikimu, jvertinusi Senato nuomone, tvirtina Univer-
siteto strateginj veiklos plana;

vertina, ar Universiteto veikla atitinka Universiteto misijg ir strate-
ginj veiklos plang, vertina Universiteto veiklos rezultatus;
rektoriaus teikimu, jvertinusi Senato nuomone, tvirtina Univer-

siteto socialinés partnerystés nuostatus;
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14)

15)

16)

17)

18)

19)
20)

21)

rektoriaus teikimu, jvertinusi Senato nuomone, svarsto Universiteto
einamyjy mety pajamy ir iSlaidy samatos, Universiteto praéjusiy
mety pajamy ir islaidy samatos jvykdymo ataskaitos ir metinés
Universiteto veiklos ataskaitos projektus, iki Statuto 11 straipsnio
3 dalyje nustatyto termino priima nutarima dél Universiteto einamy-
jy mety pajamy ir islaidy samatos, Universiteto praéjusiy mety pa-
jamy ir i8laidy samatos jvykdymo ataskaitos ir metinés Universiteto
veiklos ataskaitos patvirtinimo. Tais atvejais, kai Taryba nepatvirtina
Universiteto einamyjy mety pajamy ir islaidy samatos, Universiteto
praéjusiy mety pajamy ir islaidy samatos jvykdymo ataskaitos ar
metinés Universiteto veiklos ataskaitos, ji nustato laika, per kurj
rektorius $iuos dokumentus turi pataisyti ir (arba) patikslinti, juos
pakartotinai pateiktus svarsto ir priima atitinkamg nutarima;
rektoriaus teikimu, jvertinusi Senato nuomone, tvirtina studijy
Universitete kainas, jmoky, tiesiogiai nesusijusiy su studijy pro-
gramy jgyvendinimu, dydzius ir kity Universiteto teikiamy pas-
laugy kainas;

rektoriaus teikimu, jvertinusi Senato nuomone, nustato bendrg
studijy viety skaiciy, atsizvelgdama j galimybes uztikrinti studijy
ir mokslo, meno veiklos kokybe;

rektoriaus teikimu tvirtina Informacijos apie Universiteto veikla
teikimo nuostatus;

teisés aktuose nustatyta tvarka teikia aukstyjy mokykly veiklos
kontrole ir priezitrg vykdancioms institucijoms informacija, rei-
kalingg siekiant uztikrinti Universiteto atskaitomybe visuomenei
ir palaikyti rysius su ja;

inicijuoja Universiteto finansinj ar veiklos audita;

rektoriaus teikimu nustato bendruosius Universiteto darbuoto-
ju — ne akademinés bendruomenés nariy - atrankos, priémimo ir
veiklos vertinimo principus;

rektoriaus teikimu tvirtina Vilniaus universiteto darbuotojy tarnybi-

nio atlyginimo, priedy, priemoky ir kity atlyginimy bei paskatinimy
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uz darba ir nuopelnus skyrimo tvarkos aprasa (toliau — Darbuotojy
tarnybinio atlyginimo, priedy, priemoky ir kity atlyginimy bei pa-
skatinimy uz darbg ir nuopelnus skyrimo tvarkos aprasas);

22) rektoriaus teikimu nustato ribotos civilinés atsakomybés juridiniy
asmeny steigimo ir investavimo j juos salygas ir tvarka;

23) rektoriaus teikimu tvirtina Universiteto 1é$y (jskaitant lésas, skir-
tas Universiteto déstytojy ir mokslo (meno) darbuotojy, kity
Universiteto darbuotojy — ne akademinés bendruomenés nariy -
darbo uzmokesciui ir iSmokoms kitiems Universiteto bendruome-
nés nariams) naudojimo ir Universiteto turto valdymo, naudoji-
mo ir disponavimo juo tvarkos aprasa;

24) rektoriaus teikimu tvirtina metiniy finansiniy ataskaity rinkinius;

25) rektoriaus teikimu, jvertinusi Senato nuomone, sutinka arba ne-
sutinka, kad tretiesiems asmenims ar valstybés turto valdyto-
jams buty perduotas valstybei nuosavybés teise priklausantis ir
Universiteto patikéjimo teise valdomas ilgalaikis ir trumpalaikis
materialusis ir nematerialusis turtas, i$skyrus $io straipsnio 1 da-
lies 9 punkte nustatytus atvejus;

26) rektoriaus teikimu, jvertinusi Senato nuomone, tvirtina vadovau-
jamy pareigy, i kurias iSrinktiems ar paskirtiems asmenims taiko-
ma Statuto 22 straipsnio 2 dalyje nustatyta garantija, sarasa;

27) rektoriaus teikimu tvirtina Studenty atstovybés, kity studenty
organizacijy, esamy ir (arba) buvusiy Universiteto darbuotojy ir
studenty, taip pat akademiniy, kultaros, sporto renginiy ir kity
Universiteto misijg atitinkanciy veikly rémimo tvarkos aprasa;

28) rupinasi parama Universitetui;

29) vykdo kitus, Statute ir kituose teisés aktuose tiesiogiai nenurody-
tus jgaliojimus, susijusius su Statuto 37 straipsnio 1 dalyje apibréz-
ta Tarybos paskirtimi.

2. Kartu su Sio straipsnio 1 dalies 8, 9 ir 10 punktuose nurodytais
Tarybos priimtais nutarimais Seimui arba Vyriausybei teikiamas ir Senato
nutarimas, priimtas vykdant Statuto 33 straipsnio 1 dalies 6 ir 7 punktuose
numatytus jgaliojimus.
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39 STRAIPSNIS. Tarybos sudétis ir sudarymas

1. Taryba sudaroma 5 metams.

2. Tarybg sudaro 11 asmeny - Tarybos nariy, kurie renkami tokia
tvarka:

1) penki Tarybos nariai i§ kandidaty — Universiteto déstytojy ir moks-
lo (meno) darbuotojy - iskeliami ir iSrenkami Senato nustatyta
tvarka Universiteto akademinés bendruomenés nariy, atitinkanciy
Statuto 12 straipsnio 4 dalyje nurodytus reikalavimus;

2) vienas Tarybos narys i§ kandidaty — Universiteto studenty - skiria-
mas ar i§renkamas Studenty atstovybés nustatyta tvarka;

3) keturi Tarybos nariai i$ kandidaty - ne Universiteto darbuo-
tojy ar studenty — Senato nustatyta tvarka iskeliami ir i$renka-
mi Universiteto akademinés bendruomenés nariy, atitinkanciy
Statuto 12 straipsnio 4 dalyje nurodytus reikalavimus;

4) vienas Tarybos narys i§ kandidaty — ne Universiteto darbuotojy ar
studenty - iSrenkamas Studenty atstovybés nustatyta tvarka.

3. Teise kelti kandidatus j $io straipsnio 2 dalies 1 ir 3 punktuose nu-
rodytus Tarybos narius ir teise rinkti $io straipsnio 2 dalies 1 ir 3 punk-
tuose nurodytus Tarybos narius, taip pat teise iSkelti savo kandidatarg j
$io straipsnio 2 dalies 1 punkte nurodytus Tarybos narius turi kiekvie-
nas Universiteto akademinés bendruomenés narys, atitinkantis Statuto
12 straipsnio 4 dalyje nurodytus reikalavimus.

4. Sio straipsnio 2 dalies 2 ir 4 punktuose nurodyty Tarybos nariy sky-
rimo (rinkimo) j Taryba ir jy jgaliojimy nutraukimo vienu i$ $io straipsnio
19 dalyje nustatyty pagrindy tvarka nustato Studenty atstovybé.

5. Kandidatu j Tarybos narius gali buti keliamas ir Tarybos nariu gali
bati renkamas nepriekai$tingos reputacijos asmuo, kurio veikla liudija,
kad jis suvokia Universiteto misija, puoseléja Universiteto vertybes, yra
motyvuotas rapintis Universiteto veiklos kokybe ir turi Ziniy, patirties ir
gebéjimy, reikalingy Tarybos nario pareigoms eiti.

6. Kandidatais | Tarybos narius negali buti keliami ir Tarybos nariais
negali buati renkami Respublikos Prezidentas, Seimo ir Vyriausybés nariai

ir politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojai.
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7. Tas pats asmuo gali buti Tarybos nariu ne daugiau kaip dvi kaden-
cijas i§ eilés. Si nuostata taikoma ir tais atvejais, kai asmuo Tarybos nariu
buvo ne visg kadencijg (kuria nors i§ dviejy).

8. Likus ne maziau kaip 6 ménesiams iki Tarybos kadencijos pabai-
gos, Senato pirmininkas inicijuoja naujos Tarybos sudaryma.

9. Likus ne maziau kaip 4 ménesiams iki Tarybos kadencijos pabai-
gos, Senatas savo nutarimu vie$ai paskelbia, kad pradedamas kandidaty
i Tarybos narius kélimas. Tokiame Senato nutarime, priimtame Senato
pirmininko teikimu, be kita ko, turi bati nustatytas kandidaty j Tarybos
narius kélimo pabaigos laikas ir iskelty kandidaty i Taryba, nurodyty $io
straipsnio 2 dalies 1, 3, 4 punktuose, registravimo budas.

10. Sio straipsnio 2 dalies 1 ir 3 punktuose nurodyty Tarybos nariy rin-
kimus organizuoja, visus i§rinktus ir paskirtus naujos kadencijos Tarybos
narius registruoja Centriné rinkimy komisija; $io straipsnio 2 dalies 2 ir
4 punktuose nurodyty Tarybos nariy skyrimg ar rinkimus organizuoja
Studenty atstovybé.

11. Jregistruoty kandidaty i Taryba sarasai vieSai paskelbiami Uni-
versiteto bendruomenei likus ne maziau kaip 2 ménesiams iki kadencija
baigiancios Tarybos jgaliojimy pabaigos.

12. Naujos kadencijos Tarybos nariai turi buti irinkti likus ne maziau
kaip vienam ménesiui iki kadencija baigiancios Tarybos nariy jgaliojimy
pabaigos. I§rinkus visus naujos kadencijos Tarybos narius, Senato pirmi-
ninkas nedelsdamas viesai paskelbia naujos kadencijos Tarybos sudétj.

13. Kadencija baigiancios Tarybos jgaliojimai pasibaigia, kai naujos
kadencijos Taryba susirenka j pirmajj posédj, kuris turi jvykti ne véliau
kaip per 5 darbo dienas nuo kadencija baigusios Tarybos jgaliojimy pa-
baigos.

14. Jeigu naujos kadencijos Taryba nebuvo sudaryta laiku ar per 5 dar-
bo dienas nuo kadencija baigusios Tarybos jgaliojimy pabaigos nesusirin-
ko j pirmajj posédj, kadencijg baigiancios Tarybos jgaliojimai atnaujinami
iki tol, kol bus isrinkti visi naujos kadencijos Tarybos nariai ir naujos ka-

dencijos Taryba susirinks j pirmajj posédi.
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15. Prie§ pradédamas eiti pareigas isrinktasis Tarybos narys iskilmin-
gai perskaito jsipareigojima Universitetui ir jj pasirado. Si nuostata taiko-
ma ir antrajai i§ eilés kadencijai iSrinktiems Tarybos nariams. Tarybos
nariy jsipareigojima Universitetui priima Senato pirmininkas.

16. Isrinktojo Tarybos nario atsisakymas perskaityti jsipareigojima
Universitetui ar jj pasirasyti, jsipareigojimo Universitetui perskaitymas
ar pasiraSymas su iSlyga reiskia, kad irinktasis Tarybos narys nejgy-
ja Tarybos nario jgaliojimy ir i jo vieta turi buti renkamas kitas asmuo,
mutatis mutandis taikant $io straipsnio nuostatas.

17. Tarybos nario jsipareigojimo Universitetui tekstas ir jsipareigojimo
Universitetui prisiémimo ceremonijos tvarka nustatomi Universiteto aka-
deminiy apeigy protokole.

18. Tarybos nario jgaliojimai pasibaigia:

1) pasibaigus Tarybos kadencijai, i$skyrus $io straipsnio 14 dalyje nu-

rodyta atveji;

2) Tarybos nariui mirus;

3) Tarybos nariui atsistatydinus;

4) Tarybos nariui - Universiteto mokslo (meno) darbuotojui arba
déstytojui — pradéjus dirbti Universitete trumpiau, negu nurodyta
Statuto 12 straipsnio 4 dalyje;

5) i$braukus Tarybos narj - studenty atstova — i§ Universiteto studen-
ty ir klausytojy registro;

6) pasibaigus Tarybos nario — Universiteto déstytojo arba mokslo
(meno) darbuotojo — darbo sutarciai su Universitetu;

7) jam praradus Tarybos nario statusg Statuto 27 straipsnyje nustaty-
tais atvejais;

8) atSaukus Tarybos narj $io straipsnio 19 dalyje nustatytais atvejais;

9) kai Tarybos narys nebeatitinka $io straipsnio 6 dalyje nustatyty rei-
kalavimy.

19. Senato nustatyta tvarka Tarybos nario jgaliojimai gali bati nutrauk-

ti Tarybos narj iSrinkusio ar paskyrusio subjekto sprendimu dél Tarybos
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nario padaryto nusikaltimo, baudZiamojo nusiZengimo, administracinio
teisés pazeidimo, drausminio ar tarnybinio nusizengimo, Siurkstaus Statuto
ar Akademinés etikos kodekso pazeidimo ar kito teisés arba moralés nor-
my pazeidimo, nederancio su atsakingomis Tarybos nario pareigomis, taip
pat jeigu Tarybos narys nesilaiko jsipareigojimo Universitetui arba jeigu
Tarybos narys nebeatitinka $io straipsnio 6 dalyje nustatyty reikalavimy. |
Tarybos nario, kurio jgaliojimai buvo nutraukti, vieta likusiam Tarybos ka-
dencijos laikotarpiui iSrenkamas kitas Tarybos narys ta pacia tvarka, kaip ir
Tarybos narys, kurio jgaliojimai buvo nutraukti. Sio Tarybos nario irinki-
mo procedirai ir jgaliojimy pradziai mutatis mutandis taikomos $io straips-
nio nuostatos.

20. Tarybos pirmininko teikimu Taryba priima nutarimus, konsta-
tuodama, kad Tarybos nario jgaliojimai pasibaigé vienu i$ $io straipsnio
18 dalies 2-7 punktuose nustatyty pagrindy. Inicijuoti tokj Tarybos nuta-
rimo priémima gali ir bet kuris Tarybos narys.

21. Tarybos nariams uz veiklg einant Tarybos nario pareigas atlygina-
ma i§ Universiteto 1é$y pagal faktiskai dirbta laika, valandiniam tarnybi-
niam rektoriaus atlyginimui taikant $iuos koeficientus:

1) Tarybos pirmininkui - 1;

2) Tarybos pirmininko pavaduotojui - 0,85;

3) Tarybos nariui - 0,5.

22. Tarybos nariai negali buti kandidatais i rektoriaus pareigas.

40 STRAIPSNIS. Tarybos posédziai

1. Tarybos veiklos forma — posédis. Tarybos posédzius gali stebéti bet
kuris Universiteto bendruomenés narys, o kiti asmenys — Tarybos sutiki-
mu. Tarybos sprendimu atskiry klausimy svarstymas gali bati uzdaras.

2. Tarybos posédzius $aukia Tarybos pirmininkas arba ne maziau
kaip keturi Tarybos nariai.

3. Pirmojo naujos kadencijos Tarybos posédzio datg nustato Senato

pirmininkas likus ne maziau kaip 2 savaitéms iki kadencija baigiancios
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Tarybos kadencijos pabaigos ir apie jj i§ anksto paskelbia viesai. Jeigu pir-
masis naujos kadencijos Tarybos posédis nebuvo susauktas per Statuto
39 straipsnio 14 dalyje nurodyta laika, kita darbo diena naujos kadencijos
Tarybos nariai j posédj renkasi patys, apie tai pranese rektoriui.

4. Pirmajam naujos kadencijos Tarybos posédziui pirmininkauja
Centrinés rinkimy komisijos pirmininko pristatytas vyriausias posédy-
je dalyvaujantis Tarybos narys. Pirmajame Tarybos posédyje pirmiausia
slaptu balsavimu i§ Statuto 39 straipsnio 2 dalies 3 ir 4 punktuose nurody-
ty Tarybos nariy visy Tarybos nariy balsy dauguma isrenkamas Tarybos
pirmininkas, kuris toliau pirmininkauja posédziui. Tarybos pirmininko
teikimu Taryba slaptu balsavimu paprasta posédyje dalyvaujanciy Tarybos
nariy balsy dauguma iSrenka Tarybos pirmininko pavaduotoja. Tarybos
pirmininko pavaduotoju negali biiti Statuto 39 straipsnio 2 dalies 2 punkte
nurodytas Tarybos narys.

5. Tarybos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip
aStuoni Tarybos nariai.

6. Rektorius, Senato pirmininkas ir Studenty atstovybés prezidentas
(jeigu jis néra Tarybos narys) turi teise dalyvauti Tarybos posédziuose pa-
tariamojo balso teise.

7. Tarybos posédziui pirmininkauja Tarybos pirmininkas. Jeigu
jis negali dalyvauti Tarybos posédyje, posédziui pirmininkauja Tarybos
pirmininko pavaduotojas. Jeigu Tarybos posédyje néra nei Tarybos pir-
mininko, nei Tarybos pirmininko pavaduotojo, posédziui pirmininkauja
vyriausias pagal amziy posédyje dalyvaujantis Tarybos narys.

8. Tais atvejais, kai svarstomu klausimu yra gauta Senato, rektoriaus,
Studenty atstovybés arba kamieninio akademinio padalinio ar Uni-
versiteto filialo tarybos nuomoné, taip pat kai svarstomu klausimu nuo-
mone Senato nustatyta Universiteto bendruomenés ir (arba) jos dalies
susirinkimy (konferencijy) tvarka susirinkimuose (konferencijose) yra
pareiskusi Universiteto bendruomencé ar jos dalis, Taryba svarsto kiekvie-

ng nuomonés argumenty ir balsuodama jj priima arba atmeta.
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9. Tarybos nutarimai priimami paprasta posédyje dalyvaujanciy
Tarybos nariy balsy dauguma, i$skyrus Statute numatytas i$imtis. Balsams
pasiskirscius po lygiai, balsavimo rezultatg lemia posédziui pirmininkau-
jancio Tarybos nario balsas.

10. Tarybos veiklai reikiamas materialines ir organizacines salygas uz-
tikrina rektorius.

11. Tarybos jgaliojimy vykdymas, posédziy periodiskumas ir susauki-
mo tvarka, klausimy svarstymo Tarybos posédziuose ir Tarybos nutarimy
priémimo ir jsigaliojimo tvarka nustatomi Tarybos darbo reglamente, o
skelbimo tvarka — Informacijos apie Universiteto veiklg teikimo nuosta-

tuose.

41 STRAIPSNIS. Tarybos pirmininkas
1. Tarybos pirmininkas organizuoja Tarybos darba ir atstovauja
Tarybai.
2. Tarybos pirmininko teisés ir pareigos nustatomos $iame statute ir
Tarybos darbo reglamente.
3. Tarybos pirmininkas turi teise¢ dalyvauti Senato posédziuose pata-
riamojo balso teise.
4. Jeigu Tarybos pirmininkas negali eiti $iy pareigy, jas eina Tarybos
pirmininko pavaduotojas.
5. Tarybos pirmininko, mutatis mutandis ir Tarybos pirmininko pa-
vaduotojo jgaliojimai pasibaigia:
1) pasibaigus jo, kaip Tarybos nario, jgaliojimams bet kuriuo i$ Statuto
39 straipsnio 18 dalyje nustatyty pagrinduy;
2) jam atsistatydinus i§ Tarybos nario ar Tarybos pirmininko (pava-
duotojo) pareiguy;
3) Tarybai slaptu balsavimu atleidus Tarybos pirmininka i$ $iy pareigy.
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KETVIRTASIS SKIRSNIS
REKTORIUS

42 STRAIPSNIS. Rektorius - Universiteto vadovas

1. Rektorius yra vienasmenis Universiteto valdymo organas ir Uni-
versiteto vadovas.

2. I rektoriy oficialiai kreipiamasi ,, Magnificencija“.

3. Rektorius veikia Universiteto vardu ir jam atstovauja.

4. Rektorius atsako uz darby, atliekamy vykdant Statute apibrézta Uni-
versiteto misija ir siekiant Universiteto veiklos tiksly, organizavima ir jy jgy-
vendinimo kokybe, uz efektyvia Universiteto finansine veikla, tinkamga 1ésy
ir turto apskaita, valdyma, naudojima ir disponavima jais.

5. Rektorius turi teise dalyvauti Tarybos posédziuose patariamojo
balso teise.

6. Vykdydamas savo jgaliojimus rektorius leidZia jsakymus ir potvar-
kius, kitus aktus. Jy rasys ir forma apibréziamos rektoriaus tvirtinama-
me Vilniaus universiteto rektoriaus akty aprase (toliau - Rektoriaus akty

aprasas).

43 STRAIPSNIS. Rektoriaus jgaliojimai

1. Rektorius:

1) skiria asmenis j prorektoriaus pareigas ir atleidzia i$ ju, vieng i$
prorektoriy teikia Tarybai skirti j vicerektoriaus pareigas;

2) skiria ir atleidzia kanclerj;

3) nustato prorektoriy ir kanclerio kompetencija, funkcijas, jgalioji-
mus, reglamentuoja prorektoriy ir kanclerio pavadavima;

4) tvirtina rektorato sudétj ir darbo reglamenta;

5) tvirtina Rektoriaus akty aprasg;

6) teikia Senatui ir Tarybai sialymus dél Universiteto teritorijos riby,
valstybei priklausanc¢iy Universiteto pastaty, kultiros paveldo
objekty valdytojy keitimo, Universiteto pertvarkymo, reorganiza-

vimo ar likvidavimo (veiklos nutraukimo);
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)
16)

17)

teikia Senatui ir Tarybai sitilymus dél Universiteto dalyvavimo re-
organizavime prie jo prijungiant kitus juridinius asmenis;

teikia Senatui ir Tarybai sialymus dél Statuto ir jj patvirtinancio
jstatymo pataisy (pakeitimy ar papildymy);

rengia ir teikia Senatui svarstyti ir Tarybai tvirtinti Universiteto
strateginj veiklos plang;

organizuoja darbus, batinus Universiteto strateginiam veiklos pla-
nui vykdyti;

teikia Senatui pareiksti nuomone ir Tarybai tvirtinti Universiteto
socialinés partnerystés nuostatus;

teikia Senatui tvirtinti moksliniy ir meno tyrimy, meno, eksperi-
mentineés, socialinés, kultiirinés ir technologinés plétros, studijy
programas;

Senatui pritarus, tvirtina Universitete vykdomy moksliniy ir meno
tyrimy, eksperimentinés, socialinés, kulttrinés ir technologinés
plétros uzsakomujy darby netiesioginiy islaidy dalj;

teikia Senatui ir Tarybai siilymus dél bendro studijy viety skaiciaus;
teikia Senatui tvirtinti Reguliaming;

teikia Senatui svarstyti ir, atsizvelges i Senato iSvada, panaikina
asmeniui suteiktg kvalifikacinj, mokslo daktaro arba meno dak-
taro laipsnj (kartu ir atitinkamg diploma) ar laipsnio nesuteikian-
¢iy studijy baigimo ir (arba) jgytos kvalifikacijos patvirtinimg
(kartu ir atitinkama pazyméjima), jeigu tas laipsnis buvo jgytas
ar studijos buvo baigtos (kvalifikacija buvo jgyta) asmeniui pazei-
dus Lietuvos Respublikos ar Universiteto teisés aktus, tarp jy ir
Universiteto akademinés etikos kodeksa;

viesai skelbia Universiteto bendruomenei Universiteto einamuyjy
mety pajamy ir iSlaidy samatos, Universiteto praéjusiy mety paja-
my ir i§laidy samatos jvykdymo ataskaitos ir metinés Universiteto
veiklos ataskaitos projektus ir teikia Siuos dokumentus Tarybai
tvirtinti; Tarybai patvirtinus metine Universiteto veiklos ataskaita,

ja viesai skelbia ir pateikia Seimui ir Svietimo ir mokslo ministerijai;
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18)

19)

20)

21)

22)

23)

24

=

25)

jeigu Taryba nepatvirtina Universiteto einamyjy mety pajamy ir
i8laidy samatos, Universiteto praéjusiy mety pajamy ir islaidy sg-
matos jvykdymo ataskaitos ar metinés Universiteto veiklos atas-
kaitos, jas parengia per Tarybos nustatytg laika, viesai paskelbia ir
i$ naujo pateikia Tarybai;

teikia Tarybai tvirtinti Informacijos apie Universiteto veikla teiki-
mo nuostatus;

tvirtina Universiteto vidaus tvarkos taisykles, kuriy tvirtinimas
néra priskirtas Senato ar Tarybos kompetencijai;

teikia Tarybai nustatyti bendruosius Universiteto darbuotojy — ne
akademinés bendruomenés nariy - atrankos, priémimo ir veiklos
vertinimo principus;

priima j darba ir atleidzia i§ darbo Universiteto darbuotojus, skiria
jiems paskatinimus ir (arba) drausmines nuobaudas;

teikia Tarybai tvirtinti Darbuotojy tarnybinio atlyginimo, priedy,
priemoky ir kity atlyginimy bei paskatinimy uz darbg ir nuopel-
nus skyrimo tvarkos aprasa ir pagal Tarybos patvirtintg tvarkos
apra$a, nevirSydamas darbo uzmokesciui skirty 1ésy, nustato dar-
buotojams tarnybiniy atlyginimuy, priedy, priemoky ir kity atlygi-
nimy bei paskatinimy uz darbg ir nuopelnus dydzius;

teikia Senatui sialymus dél profesoriaus emerito vardy (statuso),
Universiteto afilijuotojo mokslininko, afilijuotojo profesoriaus,
afilijuotojo menininko vardy (statuso), Universitetui nusipel-
niusio mokslo darbuotojo, menininko ar déstytojo garbés vardy
(statuso), Universiteto garbés daktaro, Universiteto garbés pro-
fesoriaus, Universiteto bendruomenés garbés nario, Universiteto
mecenato, Universiteto garbés alumno, kity Universiteto garbés
vardy (statuso) suteikimo;

jvertings Studenty atstovybés nuomone, tvirtina Universiteto sti-
pendijy nuostatus;

priima j Universiteta studentus ir klausytojus ir $alina juos i§ Uni-

versiteto, i$skyrus Statuto 21 straipsnio 5 dalyje numatytus atvejus;
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26) tvirtina Universiteto studenty ir klausytojy registro nuostatus;

27) teikia Senatui svarstyti ir Tarybai tvirtinti vadovaujamy pareigy,
j kurias iSrinktiems ar paskirtiems asmenims taikoma Statuto
22 straipsnio 2 dalyje nustatyta garantija, sarasa;

28) teikia Senatui tvirtinti Pavyzdinius kamieniniy akademiniy pada-
liniy nuostatus ir tvirtina Pavyzdinius kamieniniy neakademiniy
padaliniy nuostatus;

29) jgyvendindamas Universiteto strateginj veiklos plang, teikia Se-
natui tvirtinti steigiamy Universiteto kamieniniy akademiniy pa-
daliniy ir filialy nuostatus;

30) jgyvendindamas Universiteto strateginj veiklos plang, steigia ir
likviduoja Universiteto kamieninius neakademinius padalinius ir
atstovybes, tvirtina jy nuostatus;

31) kamieninio akademinio padalinio tarybos teikimu skiria ir atlei-
dzia kamieniniy akademiniy padaliniy vadovus, skiria ir atleidzia
Universiteto filialy vadovus, ne ilgiau kaip 6 ménesiams skiria
naujai jsteigty kamieniniy akademiniy padaliniy laikinuosius va-
dovus. Rektoriaus sprendimas nesudaryti darbo sutarties ir (arba)
pareiksti nepasitikéjima ir nutraukti sudaryta darbo sutartj su ka-
mieninio akademinio padalinio vadovu turi bati motyvuotas;

32) skiria ir atleidZia Universiteto kamieniniy neakademiniy padali-
niy ir atstovybiy vadovus;

33) teikia Senatui silymus dél Universiteto bibliotekos struktiros
pertvarkymo, teikia Senatui tvirtinti Universiteto bibliotekos
nuostatus;

34) teikia Tarybai tvirtinti ribotos civilinés atsakomybés juridiniy as-
meny steigimo, dalyvavimo juose ir investavimo j juos salygy ir
tvarkos aprasa;

35) uztikrina Universiteto, kaip juridinio asmens dalyvio, turtiniy ir
neturtiniy teisiy jgyvendinima;

36) teikia Tarybai tvirtinti studijy Universitete kainas, jmokuy, tiesio-
giai nesusijusiy su studijy programy jgyvendinimu, dydzZius ir kity
Universiteto teikiamy paslaugy kainas;
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37)

38)
39)

40)
41)

42)

2.

teikia Tarybai tvirtinti Universiteto 1ésy (jskaitant lésas, skirtas
Universiteto déstytojy ir mokslo (meno) darbuotojuy, kity darbuo-
tojy — Universiteto ne akademinés bendruomenés nariy - darbo
uzmokesciui ir iSmokoms kitiems Universiteto bendruomenés
nariams) naudojimo ir Universiteto nuosavybés teise valdomo
turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo tvarkos aprasy ir,
vadovaudamasis Tarybos patvirtinta tvarka, priima sprendimus
dél Universiteto 1ésy naudojimo ir Universiteto nuosavybés teise
valdomo turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo;

teikia Tarybai tvirtinti metiniy finansiniy ataskaity rinkinius;
teikia Tarybai tvirtinti Studenty atstovybés, kity studenty or-
ganizacijy, esamy ir (arba) buvusiy Universiteto darbuotojy ir
studenty, taip pat akademiniy, kultiiros, sporto renginiy ir kity
Universiteto misijg atitinkanciy veikly rémimo tvarkos aprasa;
nustato Universiteto disponuojamy lésy apskaitymo tvarka;
Universiteto vardu sudaro sandorius su juridiniais ar fiziniais as-
menimis;

vykdo kitus Statute ir kituose teisés aktuose tiesiogiai nenuro-
dytus jgaliojimus, susijusius su rektoriaus, kaip vienasmenio
Universiteto valdymo organo ir Universiteto vadovo, pareigomis,
sprendzia kitus Universiteto valdymo klausimus, jeigu jie nepri-
skirti Senato ar Tarybos kompetencijai.

Rektorius gali teikti savo nuomone ir siilymus Senatui ir Tarybai

dél kiekvieno i§ $iy Universiteto valdymo organy kompetencijai priskirto

klausimo.

44 STRAIPSNIS. Rektoriaus iSrinkimas ir jgaliojimy pasibaigimas

L.

Rektoriumi gali bati renkamas mokslo (meno) laipsnj ir peda-

goginés bei vadybinés patirties turintis nepriekaistingos reputacijos
asmuo, per pastaruosius 10 mety ne maziau kaip 5 metus éjes profeso-
riaus pareigas universiteto statusg turincioje aukstojoje mokykloje, jeigu

Mokslo ir studijy jstatyme nenustatyti kitokie minimalas kvalifikaciniai
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reikalavimai. Kandidato j rektoriaus pareigas veikla turi rodyti, kad jis su-
vokia Universiteto misija, puoseléja Universiteto vertybes, yra motyvuo-
tas rapintis Universiteto veiklos kokybe ir turi ziniy, patirties bei gebéji-
muy, reikalingy rektoriaus pareigoms eiti. Kandidatu j rektoriaus pareigas
gali bati ir kandidattiros i$kélimo metu Universitete nedirbantis asmuo.
Rektoriumi negali bati renkamas asmuo, kuris yra Tarybos narys arba
kuris rektoriaus pareigy kadencijos pirmaja dieng bus pasiekes jstatymy
nustatyta pensinio amziaus riba.

2. Rektorius renkamas 5 metams.

3. Rektoriaus pareigoms asmuo renkamas vieSo konkurso budu. Rek-
toriaus rinkimy tvarka, vadovaudamasi $io statuto nuostatomis, nustato
Taryba.

4. Vie$a konkursg rektoriaus pareigoms eiti skelbia Taryba likus ne
maziau kaip 4 ménesiams iki kadencija baigiancio rektoriaus jgaliojimy
pabaigos.

5. Vie$a konkursg rektoriaus pareigoms eiti ir rinkimus organizuoja
(taip pat ir kandidatus j rektoriaus pareigas registruoja) ir jy rezultatus
nustato Centriné rinkimy komisija. Centrinés rinkimy komisijos nariai
negali bati kandidatais j rektoriaus pareigas.

6. Savo kandidatiirg j rektoriaus pareigas asmuo iskelia pats.

7. Pasibaigus Rektoriaus rinkimy tvarkos aprase nustatytam laikui, per
kurj galima kelti kandidattras j rektoriaus pareigas, Centrinés rinkimy
komisijos pirmininkas pristato Senatui svarstyti visy asmeny, registruo-
ty kandidatais j rektoriaus pareigas, pareiskinius dokumentus. Senatas
svarsto Sias kandidatdras ir teikia Tarybai i$vadas dél jy tinkamumo eiti
rektoriaus pareigas. Senatui pateikus i$vada, kad asmuo, iskéles savo kan-
didatiirg, netinka eiti rektoriaus pareigas, Taryba privalo ja jvertinti.

8. Taryba renka rektoriy slaptu balsavimu, i$skyrus $io straipsnio
10, 11 ir 12 dalyse numatytus atvejus. Jeigu iki tol, kol baigiasi kadenci-
ja baigiancio rektoriaus jgaliojimai, naujas rektorius neiSrenkamas, taip
pat ir kai Tarybos nariai negali susirinkti j teiséta posédj dél ligos ar force
majeure aplinkybiy, taikomos $io straipsnio 23 dalies nuostatos.
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9. Rektorius laikomas i$rinktu, jeigu uz jj balsavo ne maziau kaip sep-
tyni Tarybos nariai, i$skyrus $io straipsnio 10, 11 ir 12 dalyse numatytus
atvejus.

10. Jeigu rektoriaus rinkimuose dalyvauja ne daugiau kaip du kan-
didatai ir né vienas i$ jy Tarybos nariy slaptu balsavimu nesurenka $io
straipsnio 9 dalyje nustatytos balsy daugumos, $is balsavimas laikomas
pirmuoju balsavimo ratu ir rengiamas antrasis balsavimo ratas — pakarto-
tinis balsavimas, kuriame rektorius iSrenkamas paprasta balsy dauguma,
kiekvienam posédyje dalyvaujan¢iam Tarybos nariui balsuojant atvirai uz
arba prie$ pirmajame balsavimo rate dalyvavusius kandidatus. Balsams
pasiskirs¢ius po lygiai, balsavimo rezultatg lemia posédziui pirmininkau-
jancio Tarybos nario balsas.

11. Jeigu rektoriaus rinkimuose dalyvauja trys ar daugiau kandidaty
ir né vienas i$ jy Tarybos nariy slaptu balsavimu nesurenka $io straipsnio
9 dalyje nustatytos balsy daugumos, o daugiausia ir vienodai balsy su-
renka keli kandidatai, $is balsavimas laikomas pirmuoju balsavimo ratu
ir rengiamas antrasis balsavimo ratas — pakartotinis slaptas balsavimas,
kuriame dalyvauja pirmajame balsavimo rate daugiausia ir vienodai bal-
sy surinke kandidatai. Jeigu balsuojant pakartotinai né vienas kandidatas
nesurenka $io straipsnio 9 dalyje nustatytos balsy daugumos, rengiamas
trediasis balsavimo ratas, kuriame rektorius iSrenkamas ne mazesne kaip
penkiy balsy dauguma, kiekvienam posédyje dalyvaujanc¢iam Tarybos na-
riui balsuojant atvirai uz arba prie$ vieng i$ keliy daugiausia ir vienodai
balsy antrajame balsavimo rate surinkusiy kandidaty. Balsams pasiskirs-
¢ius po lygiai, balsavimo rezultata lemia posédziui pirmininkaujancio
Tarybos nario balsas.

12. Jeigu rektoriaus rinkimuose dalyvauja trys ar daugiau kandidaty
ir Tarybos nariy slaptu balsavimu vienas kandidatas surenka daugiausia
balsy, ta¢iau maziau negu $io straipsnio 9 dalyje nustatyta balsy daugu-
ma, ir antra pagal dydj balsy skai¢iy surenka keli kandidatai, $is balsavi-
mas laikomas pirmuoju balsavimo ratu ir rengiamas dviejy etapy antrasis
balsavimo ratas — pakartotinis balsavimas, kurio pirmajame etape daly-

vauja tik antrg pagal dydj balsy skai¢iy pirmajame balsavimo rate surinke
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kandidatai. Sio etapo metu atrenkamas kandidatas paprasta balsy dau-
guma, kiekvienam Tarybos nariui balsuojant atvirai uz arba prie$ vieng
i$ $iame etape dalyvaujanciy kandidaty. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai,
balsavimo rezultata lemia posédziui pirmininkaujan¢io Tarybos nario
balsas. Antrajame pakartotinio balsavimo etape dalyvauja daugiausia bal-
sy pirmajame balsavimo rate surinkes kandidatas ir pirmajame pakarto-
tinio balsavimo etape atrinktas kandidatas. Siame etape rektorius isren-
kamas slaptu balsavimu $io straipsnio 9 dalyje nurodyta balsy dauguma.
Jeigu antrajame pakartotinio balsavimo etape né vienas i§ dviejy kandida-
ty nesurenka $io straipsnio 9 dalyje nurodytos balsy daugumos, rengia-
mas $io straipsnio 11 dalyje numatytas treciasis balsavimo ratas.

13. Darbo sutartj su isrinktu rektoriumi Universiteto vardu pasirago
Tarybos pirmininkas.

14. Tas pats asmuo gali bati rektoriumi ne daugiau kaip dvi kadencijas
i$ eilés. Si nuostata taikoma ir tais atvejais, kai asmuo rektoriumi buvo ne
visg kadencija (kurig nors i§ dviejy), i$skyrus laiking rektoriaus pareigy
éjimg Statute nustatyta tvarka. Si nuostata taikoma ir tais atvejais, kai jsta-
tymy nustatyta tvarka pakei¢iama Universiteto teisiné forma ar pavadi-
nimas.

15. Naujai i$rinkto rektoriaus inauguracija rengiama kit dieng po
paskutinés ankstesniojo rektoriaus kadencijos dienos.

16. Prie$ pradédamas eiti pareigas, iSrinktasis rektorius iskilmingai
prisiekia Universitetui — perskaito rektoriaus priesaikg Universitetui ir
ja pasiraso. Si nuostata taikoma ir kitai kadencijai i§rinktam rektoriui.
Rektoriaus priesaika Universitetui priima Senato pirmininkas.

17. Idrinkto rektoriaus atsisakymas zodziu perskaityti rektoriaus prie-
saikg Universitetui ar jg pasirasyti, rektoriaus priesaikos Universitetui per-
skaitymas ar pasiraSymas su i$lyga reiskia, kad isrinktasis rektorius nejgy-
ja rektoriaus jgaliojimy ir j jo vieta turi bati renkamas kitas asmuo, mutatis
mutandis taikant $io straipsnio nuostatas.

18. Rektoriaus priesaikos Universitetui tekstas ir rektoriaus inaugura-

cijos tvarka nustatomi Universiteto akademiniy apeigy protokole.
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19. Rektoriaus jgaliojimai pasibaigia:

1) pasibaigus $io straipsnio 2 dalyje nurodytam laikui;

2) rektoriui mirus;

3) rektoriui atsistatydinus;

4) Tarybai nutraukus rektoriaus jgaliojimus vienu i§ Sio straipsnio
21 dalyje nustatyty pagrindu.

20. Tarybos nutarimas dél rektoriaus jgaliojimy nutraukimo priima-

mas ne mazesne kaip septyniy Tarybos nariy balsy dauguma.

21. Rektoriaus jgaliojimai gali buti nutraukti Tarybos nutarimu:

1) dél rektoriaus padaryto $iurkstaus darbo pareigy pazeidimo;

2) Tarybai nepatvirtinus rektoriaus i$ naujo pateiktos Universiteto
einamyjy mety pajamy ir i$laidy samatos, i$ naujo pateiktos Uni-
versiteto praéjusiy mety pajamy ir islaidy samatos jvykdymo atas-
kaitos ar Universiteto metinés veiklos ataskaitos;

3) kitais Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Mokslo ir studijy jsta-
tyme ir Statute nustatytais pagrindais.

22. Rektoriaus jgaliojimams pasibaigus vienu i$ $io straipsnio 19 dalies
2-4 punktuose nustatyty pagrindy arba kitais atvejais pasibaigus darbo
sutarciai, Taryba nedelsdama Tarybos pirmininko teikimu paveda vice-
rektoriui arba vienam i$ prorektoriy laikinai, iki tol, kol bus i$rinktas rek-
torius, eiti rektoriaus pareigas. Jeigu Taryba néra priémusi nutarimo, kam
pavedama laikinai, iki tol, kol bus irinktas rektorius, eiti rektoriaus pa-
reigas, $ias pareigas laikinai eina vicerektorius, o jeigu jo néra — vyriausias

pagal amziy prorektorius.

45 STRAIPSNIS. Prorektoriai ir vicerektorius

1. Prorektoriai administruoja rektoriaus jiems pavesta Universiteto
veiklos ar valdymo sritj.

2. Prorektorius skiria ir atleidzia, jy skai¢iy, kompetencijg, funkcijas,
jgaliojimus nustato ir jy pavadavimag reglamentuoja rektorius. Rektorius

gali perduoti prorektoriams vykdyti dalj savo jgaliojimy.
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3. Rektoriaus teikimu vieng i§ prorektoriy Taryba skiria eiti pirmo-
jo prorektoriaus — vicerektoriaus — pareigas. Vicerektorius yra nuolatinis
rektoriaus pavaduotojas pagal pareigas. Kai rektorius negali eiti pareigy
deél ligos ar yra iSvykes, jj visada pavaduoja vicerektorius. Kai néra vicerek-
toriaus, rektoriy laikinai pavaduoja vienas i§ rektoriaus jsakymu jgalioty
prorektoriy.

4. Prorektoriai atskaitingi ir atsakingi rektoriui. Rektorius gali panai-
kinti prorektoriy sprendimus.

5. Prorektoriai dalyvauja Senato posédziuose patariamojo balso teise.

6. Prorektoriy jgaliojimy trukmé susieta su rektoriaus jgaliojimy truk-
me: irinkus rektoriy, baigiasi kadencijg baigusio rektoriaus paskirty pro-
rektoriy jgaliojimai. Taryba gali kadencija baigusio rektoriaus paskirty
prorektoriy jgaliojimus laikinai pratesti tik tol, kol naujas rektorius paskirs
naujus prorektorius.

7. I8skyrus $io straipsnio 6 dalyje nustatyta prorektoriy jgaliojimy pa-
sibaigimo pagrinda, prorektoriy atleidimui i§ pareigy taikomi bendri dar-

bo santykius reglamentuojantys teisés aktai.

46 STRAIPSNIS. Kancleris

1. Kancleris padeda rektoriui valdyti Universiteto tkj ir turta, tvarkyti
finansus, uztikrinti Universiteto vidaus tvarkg ir reikiamas materialines ir
organizacines salygas Senato ir Tarybos veiklai.

2. Kancleris atskaitingas ir atsakingas rektoriui. Rektorius gali panai-
kinti kanclerio sprendimus.

3. Kanclerij skiria ir atleidZia, jo kompetencijg, funkcijas, jgaliojimus nu-
stato ir jo pavadavimg reglamentuoja rektorius. Rektorius gali perduoti kan-
cleriui vykdyti dalj savo jgaliojimuy, atitinkanciy $io straipsnio 1 dalyje api-
brézta $ios pareigybés paskirtj, taip pat pavesti jam vadovauti atitinkamame
rektoriaus jsakyme nurodytoms Universiteto administravimo sritims.

4. Kancleris dalyvauja Senato posédziuose patariamojo balso teise.

5. Kanclerio jgaliojimy trukmé susieta su rektoriaus jgaliojimy truk-

me: isrinkus rektoriy, baigiasi kadencija baigusio rektoriaus paskirto
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kanclerio jgaliojimai. Taryba gali kadencija baigusio rektoriaus paskirto
kanclerio jgaliojimus laikinai pratesti tik iki tol, kol naujasis rektorius pa-
skirs naujg kanclerj.

6. I8skyrus $io straipsnio 5 dalyje nustatytg kanclerio jgaliojimy pa-
sibaigimo pagrinda, kanclerio atleidimui i$ pareigy taikomi bendri darbo

santykius reglamentuojantys teisés aktai.

47 STRAIPSNIS. Rektoratas ir patariamieji dariniai

1. Rektoratas yra rektoriui patarianti kolegija.

2. Rektorato nariai pagal pareigas yra vicerektorius, prorektoriai,
kancleris, kamieniniy padaliniy vadovai, Studenty atstovybés prezidentas
ir kiti rektoriaus paskirti nariai.

3. Rektorato sudétj ir darbo reglamentg tvirtina rektorius.

4. Rektorius taip pat gali sudaryti strateginio planavimo ir kitus nuo-

lat ar laikinai jam patariancius darinius.

V SKYRIUS
UNIVERSITETO TURTAS IR LESOS

48 STRAIPSNIS. Universiteto turtas

1. Universiteto turtg sudaro:

1) valstybei nuosavybés teise priklausantis ir Universiteto valdomas
ilgalaikis materialusis turtas;

2) Universitetui nuosavybés teise priklausantis turtas.

2. Turtas, kurj Universitetas valdo, naudoja ir kuriuo disponuoja nuo-

savybés teise, yra $is:

1) valstybés investuotas turtas;

2) lésos i§ mokslinés veiklos, studijy jgyvendinimo, eksperimentinés,
socialinés, kultarinés ir technologinés plétros, tkinés veiklos ir
kity teikiamy paslaugy, neatsizvelgiant j jy $altinj;

3) lésos ir kitas turtas, gautas kaip parama pagal Lietuvos Respublikos

labdaros ir paramos jstatyma;
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4) Kkiti piniginiai iStekliai, i$skyrus valstybés biudzeto lésas;

5) dovanotas turtas;

6) paveldétas turtas;

7) turtinés teisés, atsirandancios i$ intelektinés veiklos rezultaty, tarp
jy ir mokslo ar meno kariniy ir pramoninés nuosavybés teisiy
objekty, kity intelektinés nuosavybés objekty;

8) dalys (akcijos) ar kiti vertybiniai popieriai, suteikiantys juridinio
asmens dalyvio ar kitas turtines teises;

9) kitas teisétai jgytas turtas, i§skyrus turtg, kuris pagal kitus jstaty-
mus negali priklausyti Universitetui nuosavybés teise.

3. Nuosavybés teise priklausantj turta Universitetas Statute nusta-
tyta tvarka valdo, naudoja ir juo disponuoja savarankiskai. Universiteto
teisinés formos ar pavadinimo pakeitimas nepanaikina ir nepakeicia
Universiteto teisiy j turtg, valdyta iki tokio pakeitimo.

4. Tarybos nustatytomis salygomis ir tvarka Universitetas steigia ri-
botos civilinés atsakomybés juridinius asmenis ir (arba) i juos investuoja
ir priima kitus su tokiais juridiniais asmenimis susijusius sprendimus, jei-
gu jie yra susij¢ su studijy organizavimo ar moksliniy tyrimy veikla ir yra
batini $iems tikslams pasiekti. Universiteto, kaip juridiniy asmeny steigé-
jo (dalyvio), turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinima uZtikrina rektorius.

5. Universiteto bendruomenés nariai naudojasi Universiteto turtu,
laikydamiesi Universiteto vidaus teisés akty nustatytos tvarkos ir salygy.

6. Istoriskai susiformaves Universiteto architekttrinis ansamblis, uzi-
mantis Vilniaus senamies¢io kvartalg tarp Universiteto, Sv. Jono, Pilies ir
S. Skapo gatviy, yra UNESCO saugomas kultiiros paveldo paminklas ir
Universiteto veiklos istorinio testinumo simbolis. Jis negali bati perlei-

dziamas tre¢iyjy asmeny nuosavybén.

49 STRAIPSNIS. Universiteto 1éSos
1. Universiteto 1éSos valdomos, naudojamos ir jomis disponuojama
Tarybos nustatyta tvarka Universiteto misijai, veiklos tikslams ir uzdavi-

niams jgyvendinti.
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2. Pajamas ir islaidas Universitetas tvarko pagal Tarybos patvirtinta
Universiteto einamyjy mety pajamy ir i$laidy samata.

3. Universiteto disponuojamos léSos apskaitomos jstatymy ir rekto-
riaus nustatyta tvarka.

4. I$ Universiteto 1ésy Tarybos nustatyta tvarka gali baiti remiami esa-
mi ir (arba) buve Universiteto darbuotojai ir studentai, akademiniai, kul-

tiiros, sporto renginiai ir kita Universiteto misijg atitinkanti veikla.

50 STRAIPSNIS. Parama studentams

1. I§ Universiteto 1é8y finansuojama ir remiama Studenty atstovybé,
taip pat gali bati remiamos kitos studenty organizacijos, studenty akade-
miniai, kulttros ir sporto renginiai ir suteikiamos Studenty atstovybés ir
kity studenty organizacijy veiklai reikalingos patalpos.

2. Kiekvienais metais, ne véliau kaip iki vasario 15 dienos, Studenty
atstovybeé ir kitos studenty organizacijos privalo atsiskaityti rektoriui uz
Universiteto skirtas lésas. Sios ataskaitos skelbiamos viesai.

3. Universiteto 1ésy dalis gali bati skiriama studenty stipendijoms.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

51 STRAIPSNIS. Universiteto reorganizavimas

1. Universitetas gali baiti reorganizuojamas visais Lietuvos Respublikos
civiliniame kodekse (toliau - Civilinis kodeksas) numatytais badais.

2. Sprendimg dél Universiteto reorganizavimo priima Seimas Tarybos
teikimu arba Vyriausybés teikimu, atsizvelges | Tarybos nuomone.

3. Sprendimus dél Universiteto dalyvavimo reorganizavime, kai prie
Universiteto prijungiami kiti juridiniai asmenys, priima Seimas Tarybos tei-
kimu arba, kai yra Civilinio kodekso 2.96 straipsnio 2 dalyje nustatytos sa-
lygos, Taryba rektoriaus teikimu, jvertinusi Senato nuomone. Universitetui

dalyvaujant reorganizavime Statutas néra keiciamas ar pildomas.
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52 STRAIPSNIS. Universiteto pertvarkymas

1. Sprendima dél Universiteto pertvarkymo priima Seimas Tarybos
teikimu arba Vyriausybés teikimu, atsizvelges i Tarybos nuomone. Kartu
su sprendimu pertvarkyti Universitetg tvirtinamas naujas Statutas.

2. Universiteto teisinés formos pasikeitimas negali bti teisétu pagrin-
du siaurinti Universiteto autonomijos ribas, pakeisti, panaikinti ar kitaip
paneigti Universiteto valdomy pastaty, teritorijos, istorinés, meninés, bib-
liografinés ar kitokios kultairinés vertés ilgalaikio ir trumpalaikio materia-

liojo ir nematerialiojo turto nelie¢ciamumo teisines garantijas.

53 STRAIPSNIS. Universiteto likvidavimas

1. Universitetas gali bati likviduojamas Civiliniame kodekse nustaty-
tais juridiniy asmeny likvidavimo pagrindais.

2. Sprendima dél Universiteto likvidavimo priima Seimas Tarybos tei-
kimu arba Vyriausybés teikimu, atsizvelges j Tarybos nuomone. Taryba
sprendimg dél teikimo arba nuomonés dél Universiteto likvidavimo pri-
ima tik jvertinusi Senato ir Universiteto akademinés bendruomenés nuo-
mones.

3. Sprendimas dél Universiteto likvidavimo priimamas jstatymu.

54 STRAIPSNIS. Statuto keitimas ir aiSkinimas

1. Statuto pakeitimus, nepazeidziant Lietuvos Respublikos Kons-
titucijos ir $iuo statutu suteiktos autonomijos, Tarybos teikimu tvirtina
Seimas.

2. Né viena $io statuto nuostata negali baiti aiskinama taip, kad bty
susiaurinta Lietuvos Respublikos Konstitucijos ir Statuto garantuota auks-

tosios mokyklos autonomija.“
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