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Dalyko (modulio) tikslas: studijuy programos ugdomos kompetencijos

Remiantis VVadybos programos tikslu - parengti kvalifikuotus vadybos specialistus, iSmananéius organizacijy,
institucijy ir kity socialiniy sistemy valdyma ir vystyma bei gebancius konstruktyviai taikyti Sias zinias ir
tinkamus tyrimy metodus bei priemones profesinéje veikloje organizacijy tarptautinés integracijos bei rinky
globalizavimo sglygomis, Siame dalyke siekiama SusipaZinti su organizacijy lyderystés paradigmomis,
sugebéti analizuoti strateginio valdymo bei pokyciy valdymo procesus bei jy socialinius ir psichologinius

aspektus vadovo-lyderio ir darbuotojo-kolektyvo nario

lygmenyije.

Dalyko (modulio) studijy siekiniai

Studijuy metodai

Vertinimo
metodai

Suvoks lyderystés procesa, turintj daug dimensijy bei
nagrinéjamg daugelyje konteksty, susipazins su
lyderystés teorijy raida, transformacija bei raiska
poky¢iy valdyme.

Isisavins lyderystés teorinius pagrindus inovacijy
diegimo bei pokyciy vykdymo aplinkoje, gebés
pritaikyti mokslinés analizés jgtidZius, vertinant
praktines strateginio valdymo, lyderio ir sekéjy
bendravimo bei bendradarbiavimo, sudétingy
situacijy valdymo problemas.

Paskaitos (probleminis
déstymas) su vaizdinés
medziagos demonstravimu.
Pranesimo, analizuojancio

lyderystés ir pokyciy diegimo

aspektus, rengimas ir
pristatymas.

Egzaminas rastu.
Savarankiskas
darbas bei jo
pristatymas,
uzduotys seminary
metu.




Gebeés priimti teisingus valdymo, lyderystés
sprendimus inovacijy ir/arba poky¢iy diegimo

porcesy metu, atsizvelgiant j psichologinius aspektus:

darbuotojy elgseng inovacijy, pokyc¢iy situacijose,
pasipriesinimg permainoms, konsultavima,
motyvavima.

Grupinis darbas. Diskusijos,

atvejy analizé.

SavarankiSky
Kontaktinio darbo valandos studijy laikas ir
uzZduotys
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Lyderystés fenomeno samprata (lyderystés
apibrézimas; lyderyste ir valdzia; lyderysté ir
: ) . S . 2 2 4
prievarta; saveikos tarp lyderio ir sekéjy
procesas).
Lyderystés teorijy formavimosi raida (lyderystés
teorijy apzvalga; jvertinimas, apibendrinimas; 2 2 4
lyderystés ir vadovavimo filosofija).
Vadovavimo ir lyderystés tapatinimas (skirtumai
tarp lyderystés ir vadybos; lyderystés mitai; 4 2 6 4
autokratiné tironija; toksiné lyderysté).
Bruozy teorijos (lyderio savybés ir asmeniniai 5 9 4 4 Metodines ir
atributai; lyderystés uzaukstinimas). mokslinés
JgudZiy teorijos. Lyderystés kaip kompetencijos literaturos
samprata. Lyderystés kompetencijos poreikis 2 2 4 6 | lyderystes tema-
individualios karjeros kontekste. tika
Lyderystés stiliaus teorijos (Blake ir Mouton sava.rankiéka
vadovy (lyderiy) tinklelis. Komandiné lyderysté. | 2 2 4 10 | analizg,
Ugdomasis vadovavimas (coaching‘as). savarankiSko
Darni lyderysté. ValdZios stresas; pasiaukojimo darbo-
sindromas; atsinaujinimo ciklas. Nedarna, 4 4 10 | Prezentacijos
nulemta i§ anksto. Kultiira ir lyderysté. rengimas
Strateginés informacijos ir ziniy vadyba. 5 5 4 10
Strateginé lyderysté.
Ziniy ir inovacijy lyderysté. Lyderystés rizika ir
. 4 2 6 10
poky¢iy valdymas.
Poky¢iy diegimo psichologiniai aspektai:
darbuotojy elgsena permainy situacijose,
oot .. . 4 2 6 10
pasipriesinimas. Valdymo naujosios paradigmos
ir lyderyste.
Lyderystés raiska globalaus verslo kontekste.
Transakciné lyderysté; transformaciné lyderysté. 4 2 6 10
Lyderystés stiliy transformacija multikulttringje
verslo aplinkoje.
IS viso | 32 16 48 82




Vertinimo Svoris | Atsiskaitym Vertinimo kriterijai
strategija proc. o laikas
Savarankiskas | 30% Seminary Geb¢jimas iSanalizuoti, jvertinti situacijg ir pasiiilyti
darbas - metu sprendimus, pristatymo gebéjimai.
prezentacija
Egzaminas 70% Sesijos metu | Teorinés Zinios ir gebéjimai Zinias taikyti praktikoje.
(atviri klausimai Kiekvienas atsakymas vertinamas pazymiu 10 baly
rastu) skaléje, kur 0 — neatsakyta; 10 — atsakyta puikiai.
Egzamino pazymys suskai¢iuojamas paprastojo
aritmetinio vidurkio biidu, sudedant visy klausimy
jvertinimus ir padalijant i§ klausimy skaiCiaus.
Periodinio
. Leidimo .. leidinio Nr. Leidimo vieta ir leidykla ar
Autorius . Pavadinimas e . .
metal ar leidinio internetiné nuoroda
tomas
Privaloma literatara
Northouse Peter G. 2018 Leadership: theory 8™ edition Download: pdf online:
and practice https://studydaddy.com/attachment/14
6554/Peter_G._Northouse_Leadership
Theory and_Practiz-lib.org.pdf
Kotter J. 2012 Leading Change Harward Business Review Press
Papildoma literatiira
P. Rata 2021 Pramonés jmoniy Vilnius. Technika.
Baneliené, Rolandas valdymas.
Strazdas, Audrius Inovacijomis ir
Dzikevicius, lyderyste grindziamas
Augustinas Maceika, pridétinés vertés
Rasa Pauliené, ktirimas
Eligijus Tolo¢ka
Parnell J. A. 2013 Strategic 4% edition Sage Publications Inc.
Management: Theory
and Practice
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