Siekiamas

Faktinis rezultatas
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N Ve'ksm_as rezultatas 2019 m. 2019 m. 2020 m.
I. TARPTAUTINES KOKYBISKOS STUDIJOS
I.1. Suformuoti patraukly studijy programy portfelj
1.1.1. Portfelio valdymo principy parengimas ir iSaiSkinimas n.a. n.a. Parengtll |r.su.der|nt|
principai
Pagal numatytus principus
1.1.2. Studijy programy atnaujinimas ir/ar rengimas n.a. n.a. atnaujintos ir/ar sukurtos
studijy programos
1.2. Pritraukti daugiau stojanéiyjy j studijas EVAF
1.2.1. Stabiliy bakalauro ir magistro studijy programy stojimy iSlaikymas n.a. 319/ 185 priimty LT 320/ 190 priimty LT
90/ 100 Pageidavimy| 158/168 Pageidavimy| 95/ 105 Pageidavimy
ey . . _ studijuoti i$ uzsienio | studijuoti i$ uzsienio studijuoti i§ uzsienio
1.2.2. Stojanciyjy i8 uzsienio j bakalauro ir magistro programas skaiciaus didinimas L - . L - . L - ;
pilieciy skaicius (I ir Il | pilie€iy skaicius (I ir Il pilieciy skaicius (I ir 1l
pakopa) pakopa) pakopa)
1.2.3. Studenty j EVAF gretutines studijy programas pritraukimas 10 studenty 3 studentai 15 studenty
1.2.4. Stojimo prioritety ir priezasciy tyrimas Atliktas tyrimas Atliktas tyrimas Atliktas tyrimas
1.3. Puoseléti déstymo meistriSkuma
1.3.1. Dalinimosi patirtimi susitikimy-diskusijy organizavimas n.a. n.a. 4 susitikimai
1.3.2. Moksliniy tyrimy metody ir duomeny analizés mokymy organizavimas n.a. 1 mokymai 3 mokymai
YAY . ALY -
15% Deéstytojy, 20,17 % Destytold, | 5 o paciyiory, isvykusiy
iSvykusiy déstyti | iSvykusiy déstyti j e o
. . - . o . . . . deéstyti j uzsienio
1.3.3. Déstytojy skatinimas vykti j Erasmus+ vizitus uZsienio aukstgsias | uzsienio aukstgsias . .
. . aukstasias mokyklas, dalis
mokyklas, dalis mokyklas, dalis
1.4. Didinti studijy programy tarptautiSkuma
. o S . Nustatytas studijy
1.4.1. Studijy tarptautiSkumo jvertinimas pagal VU metodikg n.a. n.a. tarptautikumo lygmuo
1.4.2. Dvigubo laipsnio sutar€iy studijy programose sudarymas arba atnaujinimas n.a. n.a. 4 atnaujintos sutartys
> —— = —
. 19/? (UZ.SIem?. . 32 /° (UZ.S'em?. 24% (Uzsienio déstytojy,
UZsienio déstytojy (paiesSka) skaitiaus didinimas angly k. vykdomose studijy destytojy, destanciy llf destytojy, destanciy |l deéstandiy Il pakopos
1.4.3. ' pakopos studijy pakopos studijy

programose

programoje, dalies
vidurkis)

programoje, dalies
vidurkis)

studijy programoje, dalies
vidurkis)
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o]
4% (Studenty, 2,67 % (Studenty, 6% (Studenty,
- dalyvaujanciy . :
dalyvaujanciy ; dalyvaujanciy mobilumo
mobilumo mobilumo programose programose (dalinés
1.4.4. Studenty skatinimas studijuoti Erasmus ir kity partneriy universitetuose . (dalinés studijos, - .
programose (dalinés . v studijos, praktika
N . praktika uZsienyije, Ry )
studijos, praktika dalis) uzsienyje, dalis), 2
uzsienyje, dalis) renginiai
1.5. Ugdyti praktinius studenty jgtdzius
I.5.1. VU TECH HUB startuoliy programos paleidimas ir vykdymas 3 startuoliai 0 startuoliy 20 startuoliy
1.5.2. Aktyvus verslo atstovy dalyvavimas paskaitose 50 paskaity n.a. 50 paskaity
[.5.3.  |Alumni atstovy dalyvavimas paskaitose n.a. n.a. 5 paskaitos
1.6. Siekti tarptautiniy EVAF akreditacijy
16.1.  |Pasiruosimas CEEMAN akreditacijai n.a. n.a. Gauta CEEMAN
akreditacija
AACSB akreditacijos
1.6.2. AACSB akreditacijos kriterijy analizé, pasirengimas akreditacijai n.a. n.a. tinkamumo parai$kos
projektas
L7 Tobulinti studijy procesa 78% studenty 68% studenty 82% studenty
" pasitenkinimas pasitenkinimas pasitenkinimas
1.7.1. Studenty nubyrejimo skai€iaus mazinimas n.a. n.a. Mazejantis n.LVJ'byrancM
studenty skaicius, proc.
1.7.2. Finansiniy skoly valdymo sistema ir studenty jsiskolinimy sumazinimas n.a. n.a. Sum.a.zeje .f|r.1an§|n|a|
jsiskolinimai
Elektronizuota sistema,
1.7.3. Absolventy grjztamojo rySio sistemos atnaujinimas Sistema - centralizuotai kaupiami
duomenys
1.7.4. Darbdaviy pasitenkinimo EVAF absolventy gebéjimais tyrimas Atliktas tyrimas - Atliktas tyrimas
II. TARPTAUTINIO LYGIO MOKSLINIAI TYRIMAI
1.1 Stiprinti katedry ir EEC mokslinj potenciala
- . L - Katedry moksliniai planai ir
.1.1 Katedry moksliniy plany rengimas ir jy jgyvendinimas n.a. n.a. priemonés
2 vidiniai ir 1 iSorinis
11.1.2 Katedry jsitraukimas organizuojant mokslinius seminarus n.a. n.a. seminaras per semestrg /
katedrai
11.1.3 Mokslo skatinimo 1éSy naudojimo tvarkos sukirimas n.a. n.a. Tvarkos parengimas,

biudZeto gairés
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2 mokslinés stazuotés,
11.1.4 Moksliniy komandiruo€iy ir stazuociy skatinimas ir koordinavimas n.a. n.a. kamandllruomq.tvavrkos
parengimas, biudzeto
gairés ir atmintiné
1.2 Plétoti tarptautinio lygio doktoranturos studijas
1.2.1 Tarptautiniy doktorantiros konkursy organizavimas 9 9 20 kandidaty i$ uZsienio
Doktorantaros tvarky
atmintinés parengimas
11.2.2 Doktoranturos studijy tobulinimas n.a. n.a. naujal 1st01p3|em§,
studenty pasitenkinimo
studijomis tyrimo
parengimas ir atlikimas
11.2.3 Doktoranty seminary organizavimas n.a. 0.75 1 seminaras / ”.‘et“S
doktorantui
I1.2.4  |Doktoranty moksliniy stazuociy sistema n.a. n.a. 2 doktoranty stazuotés
1.3 Vystyti EVAF ateities personalg
11.3.1 Podoktorantiiros stazuotojy pritraukimas 2 0 3 podolftorar)tgros
stazuotojai
11.3.2 Karjeros galimybiy apsigynusiems doktorantams suformavimas n.a. n.a. Karejro:ié?é/;/ne:dlnlmo
11.3.3 Konkursy organizavimo tobulinimas n.a. n.a. Naujuy ggl|myb|q_anallze "
vertinimas, sistema
lll. SAVO BENDRUOMENE MOTYVUOJANTIS UNIVERSITETAS
.1 Stiprinti bendruomeniSskuma
5 komandos formavimo
l11.1.1 |Katedros bendradarbiavimo skatinimas n.a. n.a. mokymai, 1 pramoginis
komandinis renginys
l11.L1.2  |EVAF bendruomenés renginiy inicijavimas ir organizavimas 4 5 4 renginiai
[11.1.3 JAlumni veiklos koordinavimas 10 iniciatyvy 0 iniciatyvy 4 renginiai
1.2 Gerinti darbuotojy finansines sglygas
[11.2.1  |Bazinés algos didinimas n.a. n.a. +10%
I11.2.2  |Mokymosi visg gyvenimag kursy pardavimas 5000 Eur 7500 Eur 10000EUR
[11.2.3 |Laisvujy klausytojy pritraukimas 5000 Eur n.d. 2000 Eur
I11.2.4 |Tiesioginiy magistro studijy pardavimy organizacijoms vykdymas 15000 Eur 0 Eur 2000 Eur
I11.2.5 |Verslo subjekty paramos pritraukimas 15000 Eur 18800 Eur 100000 Eur
1.3 Tobulinti fakulteto veiklos procesus
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[11.3.1 JAdministraciniy procesy aprasymas ir suderinimas n.a. n.a. P?rcva.ngtas aprasas.
VieSinimo veiksmai
[11.3.2 |Administraciniy paslaugy kokybés analizé n.a. n.a. Atliktas tyrimas
[11.3.3 |Skatinimo/premijavimo sistemos apraSymas, iSkomunikavimas ir taikymas n.a. n.a. Kas pusmletll eremupmls
paskatinti Zmonés
I11.3.4 |Vidinés komunikacijos tobulinimas socialiniuose tinkluose (FB, LinkedIn, Instagram) n.a. n.a. 3 pranesimai per savaite
[11.3.6.1 |Naujieny rinkimo ir sklaidos sistema
111.3.6.2 [Vidinés komunikacijos priemoniy jgalinimas
.4 Stiprinti personalo kvalifikacija
I11.4.1 [Mokymy plano parengimas ir komunikavimas
Dalyvavusiy 0 . .
l11.4.2 |Bendradarbiavimo ir komandinio darbo gebéjimy stiprinimas darbuotojy dalis ne 38,8 % (be rudens Da!wavu5|quart)_uotoiq
N . o sem. duomeny) dalis ne mazesné 33 %
mazesné 30 %
I11.4.3 [Veiklos valdymo ir vadovavimo gebéjimy stiprinimas 2 mokymai vadovams
o =
. . . 75% darbuotojy 80% darbuotojy
.5 Kurti motyvuojané€ia darbo aplinka pasitenkinimas n.d. . .
darbu pasitenkinimas darbu
I11.5.1 [Darbuotojy pasitenkinimo darbo salygomis tyrimo parengimas ir atlikimas n.a. n.a. Atliktas tyrimas
[11.5.2  |Erdviy darbui, susitikimams ir poilsiui sukdrimas, jveiklinimas n.a. n.a. 1 bendra grdve
darbuotojams
[11.5.3 |Akademiniy darbuotojy atrankos ir vidinés karjeros gairiy parengimas n.a. n.a. Parengtos gairés




