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VU Ekonomikos ir verslo administravimo fakultetas j komandg kviecia personalo
vadove (-g).

VU EVAF komanda dirba kaip verslo vadovy komanda, todél neturéty stebinti faktas, kad
Siame VU padalinyje yra daug reik8més skiriama darbui su darbuotojais. Vadovy
komanda yra verzli, atsakinga, orientuota j rezultatus. Jei norite mokytis kartu ir norite dirbti
su geriausiais, susitikime pakalbéti.

Apie kasdieninj darbq ir komandqg

Darbas: personalo komandos tikslas padidinti puikiy, nuolatines sutartis turinCiy
darbuotojy skaiciy, pritraukiant darbuotojus iS geriausiy universitety Lietuvoje ir uzsienyje,
bei sukurti tokig administracijqg kuri lengvai susitvarkyty su krizémis ir iSSUkiais. Kokiomis
priemonés tai galima pasiekti, reikia pasvarstyti ir paieskoti geriausiy bady.

Paprastoji darbo pusé yra naujy darbuotojy jvedimas, pasitenkinimo tyrimai, darbuotojy
poreikiy analize, akademiniy konkursy organizavimas, finansiniy ir nefinansiniy priemoniy
taikymas motyvuojant darbuotojus. Sie procesai jau yra aiskds ir bendruomené su tuo yra
apsipratusi ir puikiai juos vertina. Zmonés vertina VU kultlrq ir vertybes. Naujy ieskoti
nereikia, reikia tik puoseléti turimas. Fakultete dirba tarptautiné komanda, todel angly
kalba ir atviras pozilris j Zmones yra kasdienybés dalis.

Sudétingesné ir kdrybiska darbo dalis yra dirbanciy darbuotojy karjeros sistema.
Dauguma darbuotojy yra savo sri¢iy profesionalai, dideliy klausytojy auditorijy valdymo
meistrai. Tai nuostabds Zmones, profesionalai. Reikia sukurti sistemgq, kurios pagrindu Sie
Zmonés turéty galimybes augti akademiniame kelyje, tobuléti, rasti daugiau prasmes
kasdieniniame darbe. TacCiau visos galimybés yra apribotos réziais, kvalifikaciniais
reikalavimais, Svietimo sistemos apribojimais. Néra paprasta sukurti sistemq tokiomis
sudeétingomis sqlygomis. Sis karybinis projektas laukia savininko noringio jj plétoti ir jo imtis.

Komanda: turésite jas dvi — bisite vadovy komandos nariu (strateginiams sprendimams),
ir personalo komandos dalimi, kurioje dirbsite trise. Komandos nariai Zino kq daro, bet
jlems labai reikia vadovo paramos, supratingumo ir sprendimy priémimo teisés.
Komandos dydis néra baigtinis. Nors Siandien S§i sritis néra stipriausiai iSplétotas VU EVAF
procesas, taciau VU EVAF dekanei rlpi Zmonés, jy pasitenkinimas bei gerové. Si
organizacija yra tai, kurioje didZiausiu turtu yra laikomi Zmonés ir jy sukuriomi darbai.
vadovei (-ui) sékmingo starto ir pazada pasidalinti patirtimi.



Toliau - oficialiau

DARBO POBUDIS:

e Darbuotojy poreikio planavimas, talenty pritraukimas, paieska ir atranka

e Darbuotojy veiklos vertinimo organizavimas ir koordinavimas

e Akademiniy darbuotojy konkursy, atestacijy bei kity procesy organizavimas ir
koordinavimas

e Akademinés karjeros sistemos kdrimas, personalo vystymo plano rengimas,
karjeros konsultacijy darbuotojams organizavimas

e Organizacineés kulttros vystymas, motyvacinés sistemos tobulinimas
darbuotojy jsitraukimo ir pasitenkinimu darbu didinimas

TIKIMES, KAD JUS:

e Turite aukstqjj iSsilavinimq

e Turite personalo valdymo darbo patirties ir gerai iSmanote personalo valdymo
procesus

e Turite stiprius komandinius jgtdzius ir Zinote, kaip sutelkti Zmones poky€iams

e Esate analitinio mgstymo, gebate planuoti savo, bei komandos laikq ir darbus

e Laisvai bendraujate angly kalba rastu ir Zodziu

e Labai gerai iSmanote darbo santykius reglamentuojancius teisés aktus, turite
Lietuvos Respublikos darbo kodekso praktinio taikymo patirties

VERTINSIME KAIP PRIVALUMA, JEI JUS:
e Turite darbo patirties dirbant su akademiniy darbuotojy sistema
e Turite vadovavimo patirties

MES JUMS SIULOME:

e Darbo aplinkq, kurioje puoseléjamas tarptautiSkumas ir kultdry jvairove,
skiriamas démesys bendruomenés nariy lygiy galimybiy uztikrinimui,
sudaromos sqlygos darbo ir (ar) studijy ar kity asmeninio gyvenimo
jsipareigojimy derinimui

e Palaikanciq ir draugiskg vadovy komandq

e Atlyginimq nuo 2500 iki 3240 Eury neatskaiCius mokesciy bei premijas uz
sékmingus metinius darbo rezultatus

e Papildomas priemokas ir premijas pagal Vilniaus universitete galiojanciq
atlygio sistemq

e Papildomq sveikatos draudimgq, iSdirbus 6 ir daugiau ménesiy

¢ Galimybe nuolat tobulinti profesines ir kompetencijas mokymuose,
konferencijose, stazuotése Lietuvoje ir uzsienyje

e Aktyvy kultdrinj ir socialinj gyvenimag, lankantis Vilniaus universiteto Sveikatos ir
sporto centre, Botanikos sode, muziejuose, dalyvaujant Vilniaus universiteto
meno kolektyvy veiklose, naudojantis Vilniaus universiteto bibliotekos
paslaugomis

Jeigu susidoméjote, gyvenimo aprasymgq su prierasu , Fakulteto personalo
vadovas (-é)“ iki 2025-10-13 siyskite el. pastu: karjera@evaf.vu.it

Konfidencialumaq Jums garantuojame. Informuosime tik atrinktus kandidatus (-es).



