
Personalo
vadovė (-as)
Ekonomikos ir verslo
administravimo fakultete

VU Ekonomikos ir verslo administravimo fakultetas į komandą kviečia personalo
vadovę (-ą).
 

VU EVAF komanda dirba kaip verslo vadovų komanda, todėl neturėtų stebinti faktas, kad
šiame VU padalinyje yra daug reikšmės skiriama darbui su darbuotojais. Vadovų
komanda yra veržli, atsakinga, orientuota į rezultatus. Jei norite mokytis kartu ir norite dirbti
su geriausiais, susitikime pakalbėti.  

Apie kasdieninį darbą ir komandą
 

Darbas: personalo komandos tikslas padidinti puikių, nuolatines sutartis turinčių
darbuotojų skaičių, pritraukiant darbuotojus iš geriausių universitetų Lietuvoje ir užsienyje,
bei sukurti tokią administraciją kuri lengvai susitvarkytų su krizėmis ir iššūkiais. Kokiomis
priemonės tai galima pasiekti, reikia pasvarstyti ir paieškoti geriausių būdų. 
Paprastoji darbo pusė yra naujų darbuotojų įvedimas, pasitenkinimo tyrimai, darbuotojų
poreikių analizė, akademinių konkursų organizavimas, finansinių ir nefinansinių priemonių
taikymas motyvuojant darbuotojus. Šie procesai jau yra aiškūs ir bendruomenė su tuo yra
apsipratusi ir puikiai juos vertina. Žmonės vertina VU kultūrą ir vertybes. Naujų ieškoti
nereikia, reikia tik puoselėti turimas. Fakultete dirba tarptautinė komanda, todėl anglų
kalba ir atviras požiūris į žmones yra kasdienybės dalis.
Sudėtingesnė ir kūrybiška darbo dalis yra dirbančių darbuotojų karjeros sistema.
Dauguma darbuotojų yra savo sričių profesionalai, didelių klausytojų auditorijų valdymo
meistrai. Tai nuostabūs žmonės, profesionalai. Reikia sukurti sistemą, kurios pagrindu šie
žmonės turėtų galimybes augti akademiniame kelyje, tobulėti, rasti daugiau prasmės
kasdieniniame darbe. Tačiau visos galimybės yra apribotos rėžiais, kvalifikaciniais
reikalavimais, švietimo sistemos apribojimais. Nėra paprasta sukurti sistemą tokiomis
sudėtingomis sąlygomis. Šis kūrybinis projektas laukia savininko norinčio jį plėtoti ir jo imtis.  
 

Komanda: turėsite jas dvi – būsite vadovų komandos nariu (strateginiams sprendimams),
ir personalo komandos dalimi, kurioje dirbsite trise. Komandos nariai žino ką daro, bet
jiems labai reikia vadovo paramos, supratingumo ir sprendimų priėmimo teisės.
Komandos dydis nėra baigtinis. Nors šiandien ši sritis nėra stipriausiai išplėtotas VU EVAF
procesas, tačiau VU EVAF dekanei rūpi žmonės, jų pasitenkinimas bei gerovė. Ši
organizacija yra tai, kurioje didžiausiu turtu yra laikomi žmonės ir jų sukuriami darbai.
vadovei (-ui) sėkmingo starto ir pažada pasidalinti patirtimi. 



Toliau – oficialiau

DARBO POBŪDIS:
Darbuotojų poreikio planavimas, talentų pritraukimas, paieška ir atranka 
Darbuotojų veiklos vertinimo organizavimas ir koordinavimas 
Akademinių darbuotojų konkursų, atestacijų bei kitų procesų organizavimas ir
koordinavimas 
Akademinės karjeros sistemos kūrimas, personalo vystymo plano rengimas,
karjeros konsultacijų darbuotojams organizavimas 
Organizacinės kultūros vystymas, motyvacinės sistemos tobulinimas
darbuotojų įsitraukimo ir pasitenkinimu darbu didinimas

 
TIKIMĖS, KAD JŪS:

Turite aukštąjį išsilavinimą 
Turite personalo valdymo darbo patirties ir gerai išmanote personalo valdymo
procesus 
Turite stiprius komandinius įgūdžius ir žinote, kaip sutelkti žmones pokyčiams 
Esate analitinio mąstymo, gebate planuoti savo, bei komandos laiką ir darbus 
Laisvai bendraujate anglų kalba raštu ir žodžiu 
Labai gerai išmanote darbo santykius reglamentuojančius teisės aktus, turite
Lietuvos Respublikos darbo kodekso praktinio taikymo patirties

 
VERTINSIME KAIP PRIVALUMĄ, JEI JŪS:

Turite darbo patirties dirbant su akademinių darbuotojų sistema 
Turite vadovavimo patirties  

 
MES JUMS SIŪLOME:

Darbo aplinką, kurioje puoselėjamas tarptautiškumas ir kultūrų įvairovė,
skiriamas dėmesys bendruomenės narių lygių galimybių užtikrinimui,
sudaromos sąlygos darbo ir (ar) studijų ar kitų asmeninio gyvenimo
įsipareigojimų derinimui  
Palaikančią ir draugišką vadovų komandą  
Atlyginimą nuo 2500 iki 3240 Eurų neatskaičius mokesčių bei premijas už
sėkmingus metinius darbo rezultatus 
Papildomas priemokas ir premijas pagal Vilniaus universitete galiojančią
atlygio sistemą 
Papildomą sveikatos draudimą, išdirbus 6 ir daugiau mėnesių 
Galimybę nuolat tobulinti profesines ir kompetencijas mokymuose,
konferencijose, stažuotėse Lietuvoje ir užsienyje 
Aktyvų kultūrinį ir socialinį gyvenimą, lankantis Vilniaus universiteto Sveikatos ir
sporto centre, Botanikos sode, muziejuose, dalyvaujant Vilniaus universiteto
meno kolektyvų veiklose, naudojantis Vilniaus universiteto bibliotekos
paslaugomis 

 
Jeigu susidomėjote, gyvenimo aprašymą su prierašu „Fakulteto personalo
vadovas (-ė)“ iki 2025-10-13 siųskite el. paštu: karjera@evaf.vu.lt 

Konfidencialumą Jums garantuojame. Informuosime tik atrinktus kandidatus (-es).


