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Pasiekti 50+ proc. Buti akredituotais AACSB Pajamy struktira: 50 Palyginamojo ekspertinio
dalykinio reitingo pozicijg proc. iS VF ir 50 proc. i$ vertinimo rodiklis — 4.75
kity Saltiniy

o Bdati tarp 50 proc. geriausiy pagal dalykinio reitingo pozicijg (bent dviejose pozicijoje)
Siuo metu dalykiniame QS reitinge esame:

Accounting & Finance — VU neindeksuotas (i$ viso 379 universitetai)
Business and Management Studies — 451-500 i$ 651

Economics and Econometrics — 351-400 i$ 699

Marketing — VU neindeksuotas (i$ viso 101 universitetas)

o Buti akredituotais AACSB

AACSB procese mums patvirtinta tinkamumo paraisSka

o Pajamy struktdra: 50 proc. iS VF ir 50 proc. i$ kity Saltiniy (VNF ir projektinés veiklos)

Siuo metu pajamy struktira yra 64/36 proc.

o AuksScCiausi palyginamojo ekspertinio vertinimo rezultatai
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EVAF strategija 2030 iniversitotas

A. MOKSLINIY TYRIMY JGALINIMAS

1. Personalo politika konkurencingam universitetui
2. Doktorantaros ir podoktoranttros plétojimas
3. Jtrauki aplinka

B. STUDIJUY MEISTRISKUMAS

4. Motyvuoty stojanciyjy pritraukimas

5. Studijy plétra / kokybé

6. TarptautiSkumo ir tarpkyptiSkumo jtvirtinimas
7. Individualizuotos studijos ir mentorysté

C. LYDERYSTE VADYBOS IR EKONOMIKOS SRITYSE

8. Universitetas kaip Lietuvos visuomenés atsparumo idéjy kalvé (think tank)
9. Mokslo ir inovacijy ekosistemos kdrimas

10. Veiksminga organizacija

11. Atsakingas vaidmuo Svietime
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VU
strategija

Strategin
is 2030

MOKSLINIY TYRIMY |JGALINIMAS

Pazangos rodikliai 2025f 2026

Personalo politika konkurencingam universitetui

8

1.1 Pritraukti akademinius lyderius ir talentus i$ uzsienio Naujai pritraukty akademiniy lyderiy ir talenty skaicius 0+2% 20ir 50
Auksciausio lygio publikacijy skai€ius (FT50/AJG4+) 8.1 8 8 34
1.2 |Uztikrinti konkurencingas salygas mokslinei veiklai [llgalaikémis sutartimis dirbanéiy darbuotojy dalis (proc.) 46% 50% 65%
vykdyti
Jdarbinty déstytojy iS uzsienio skai€ius 30 32 45
1.3 Skatinti akademiniy darbuotojy dalyvavima Horizon/ERC projekty paraisky skaic¢ius 16 20 30
Horizon/ERC projektinése veiklose Projektinés veiklos Horizon/ERC léSos 161 486 250 000 1 000
000
Doktorantiiros ir podoktorantiiros plétojimas
2.1 Tobulinti doktoranty rengimo procesus Mokslininky, iSvykusiy j podoktorantiiros stazuote tiksliniuose 0 1 10
universitetuose, skaicCius
4.2
Doktoranty, tesian¢iy moksline veikla, dalis 100% 80% 80%
2.2 Sukurti jaunyjy tyréjy (podoktoranty) stazuociy Podoktorantiros stazuotojy skaicius 12 5 27
sistema Pritrauktas tikslinis iSorinis finansavimas individualiy 3 3 17
podoktoranturos stazuoc€iy projekty jgyvendinimui, sudaryty 3.1
sutarciy skaic€ius
3 Jtrauki aplinka 10
3.1 Sukurti darbui ir tyrimams biting infrastruktiirg LAB duomeny rinkimo srauty skaicius 4 6 6
Prieigy prie duomeny galimybés (sutartys, masyvai ir pan.) AL 0 2 4




STUDIJY MEISTRISKUMAS

Motyvuoty stojanéiyjy pritraukimas
Tobulinti pritraukimo, priémimo ir rinkodaros
priemones

Studijy plétra / kokybé

Nuoroda j

Pazangos rodikliai VU 2025f
strategija
5
IS viso priimty studenty skaicius 51 1012 1030
Priimty Simtukininky dalis (proc.) ' 30% 15%
Pirmu prioritetu pasirinkusiyjy EVAF studijas dalis (proc.) 28% 28%
VNF studenty dalis (proc.) 47% 47%
Priimty uzsienio studenty skaicius nuo visy studenty (proc.) 16% 16%

5.1 |Tobulinti bakalauro ir magistro studijy programas Studenty, baigusiy studijas laiku, dalis (proc.) 73% 74% 80%
Studenty pasitenkinimas studijomis (proc.) 75% 75% 80%
5.2  Kurti ar vystyti studijy programas ir partnerystes su  Sutarciy su tokiais partneriais skaicius 0 1 5
EVAF strategiSkai svarbiais partneriais (universitetai,
uzimantys ne zemesnes nei QS 200 pozicijas
dalykiniuose reitinguose arba universitetai, akredituoti
AACSB, EFMD)
5.3 |Mokslo ir studijy procesuose diegti tarptautinius AACSB akreditacija n.d. done
kokybés standartus
5.4 |ltraukti studentus j projektines veiklas Studenty (bakalauro ir magistro), dalyvavusiy projektinéje 11 14 25
veikloje, skai¢ius per metus
5.5 Sukurti verte grjstg magistrantiros modelj Magistranturos studenty i$ ES saliy dalis (proc.) 4.1 5,64 6 10

TarptautiSkumo ir tarpkyptiSkumo jtvirtinimas

6.1 |Plésti studenty ir darbuotojy tarptautiSkumo patirtis |-ll pakopy studentuy, jgijusiy tarptautinés patirties, dalis (proc.) 6.1 n.d. 40%
(Erasmus+ galimybés, ACCA, CFA ir pan.) Déstytoju, jgijusiy tarptautinés patirties, dalis (proc.) n.d. 30%
Administracijos darbuotojy, jgijusiy tarptautinés patirties, dalis 17 30%

(proc.)
6.2 |Skatinti studijy tarpkryptiSkuma Studenty, studijavusiy tarpkryptinius dalykus/programas, dalis 6.2 n.d. 150%

Individualizuotos studijos ir mentorysté
Tobulinti konsultavimo procesus ir jtvirtinti mentoryste

(proc.)

Mentorystés programoje dalyvaujan€iy studenty dalis nuo visy 71 n.d. 1 10%
studenty (proc.) '

Studentams mentoriaujanéiy darbuotojy skaicius n.d. 5 40
Studenty konsultavimo DI jrankis 0 5




Nuoroda j

LYDERYSTE VADYBOS IR EKONOMIKOS SRITYSE  Pazangos rodikliai 2025f 20265t.ratzegég
strategija 1S
Universitetas kaip Lietuvos visuomenés atsparumo 12
idéjy kalvé (think tank)
8.1 Sutelkti turimas ekspertines kompetencijas j Idéjy kalvés eksperty, jtraukty j valstybiniy institucijy darbo n.d. 0% 50%
tarpdalykine idéjy kalve ir uztikrinti jos veiksminguma grupes/konsultacijas, dalis 12.1
Renginiy, politikos formavimo pasiulymuy, dirbtuviy skai€ius 0 1 5
8.2 Plétoti partnerystes su verslo ir valstybés valdomomis Tyréjy narysciy tarptautinése ir valstybés valdymo institucijy, 86 88 98
jmonémis valstybés ir savivaldybiy jstaigy ir organizacijy, verslo subjekty
sudarytose darbo grupése ar komisijose skai€ius

Mokslo ir inovacijy ekosistemos kurimas
Plésti inovacijy paslaugas vystant Universiteto studijy,
mokslo ziniy taikymo versle ir vieSajame sektoriuje
veiklas

Veiksminga organizacija

Pajamos i$ bendradarbiavimo su verslu MTEP srityje, Eur

|steigty startuoliy skaic€ius

Projektinio finansavimo pajamos, Eur

Tarptautiniy aukScéiausio lygio konferencijy skaicius

2.1

4961 10000 50000
1 2 19
1048 1260 4 050
820 000 000

Atsakingas vaidmuo Svietime

10.1 Plétoti bendradarbiavimag su EVAF strategiskai Strateginiy partnerysciy, tiesiogiai prisidedanciy prie fakulteto 115 2 3 7
svarbiais partneriais tiksly, skaicius '
Partneriy suteiktos paramos dydis, Eur 113950 17 500 157 500
Stipendijas teikian€iy partneriy skaic€ius 4 5 7
Isteigty stipendijy skaicius 10 14 18
10.2 Dieg_ti .ir plét‘c‘)ti dirbtinio intelekto sprendimus studijy ir Jrankiy skaicius 11.2.2 1 2 3
administracijos procesuose -
10.3 |Kurti jtraukios bendruomenés kulttrg Darbuotojy, dalyvavusiy fakulteto renginiuose, dalis (proc.) 37% 42% 70%
Bendruomenés pasitenkinimas Universiteto teikiamomis
paslaugomis, administravimo procesais 11.1 n.d. 70 85
(proc.)
Alumni, jsitraukusiy j universiteto veiklas, skai€ius n.d. 5 50

jaunimo organizacijomis skaiCius per metus

11.1 Plétoti bendradarbiavima su mokytojais ir mokyklomis Mokytojy, dalyvavusiy VU organizuotose kvalifikacijos kélimo n.d. 8 120
veiklose, skaiCius 13.1
Recenzuoty mokykliniy vadovéliy skai€ius per metus 1 1 2
11.2 Plétoti bendradarbiavima su LJA Bendry veikly su Lietuvos Junior Achievement ir kitomis 12 12 12




