STOJANCIUJY ] VILNIAUS UNIVERSITETO
EKONOMIKOS IR VERSLO ADMINISTRAVIMO FAKULTETO
MBA VERSLO VYSTYMAS STUDIJY PROGRAMA
MOTYVACIJOS VERTINIMO TVARKA

. BENDROSIOS NUOSTATOS

. Stojan€iyjy j Vilniaus universiteto Ekonomikos ir verslo administravimo fakulteto (toliau — VU EVAF) MBA
Verslo vystymas studijy programg motyvacijos vertinimo tvarka (toliau — Tvarka) nustato motyvacijos
vertinimo kriterijus, organizavimoir vykdymo eiga.

. Motyvacijos jvertinimg sudaro pokalbis, kurio apibendrintas turinys, nurodytas 8 ir 9 Sios tvarkos punktuose,
laikomas vieSu.

. Motyvacijos jvertinimo komisijg (-as) (toliau — Komisija) sudaro MBA Verslo vystymas studijy programos
vadovas (-€) ir programos déstytojai (-0s). Stebétojo teisemis gali dalyvauti fakulteto administracijos
darbuotojai. Priémimo metu gali bati skiriamos kelios komisijos. Komisija (-0s) tvirtinama (-os) VU EVAF
dekano (-és) jsakymu.

II. DOKUMENTU PATEIKIMAS IR REGISTRAVIMAS

. Stojantieji (-sios) j MBA Verslo vystymas studijy programg Vilniaus universiteto Priémimo j antrosios
pakopos studijas internetingje stojanciyjy aptarnavimo sistemoje (VU ISAS) pateikia Siuos dokumentus:
asmens dokumento kopijg, ankstesnj i8silavinimg patvirtinan€iy dokumenty kopijas, bent trejy mety
vadybinio darbo patirtj patvirtinancig laisvos formos pazymg i§ darbdavio (nurodytajmoné, kurioje dirbama
ar buvo dirbta, darbo trukmé, pareigos, pagrindinés funkcijos ir/ar atsakomybés).

. Pateikti dokumentai yra saugomi VU ISAS iki einamyjy mety papildomo priémimo j magistrantiros studijas
etapo pabaigos.

. Visa informacija apie motyvacijos vertinime dalyvaujancius stojanCiuosius (-sias) yra konfidenciali.

[1l. MOTYVACINIO POKALBIO TEMOS IR VERTINIMO KRITERIJAI

. Motyvacijai jvertinti vykdomi pusiau struktdruoti individualis interviu nuotoliniu badu per MS Teams
platforma ir jie gali bati jraSomi.

. Stojantiesiems (-sioms) individualaus pokalbio su Komisijos nariais (-émis) metu pateikiami 3-5 klausimai.

Klausimai turi bati trumpi ir konkretUs, o atsakymai - argumentuoti ir aiSkds. Motyvacijos vertinimo pokalbiy
vykdymui visiems (-oms) stojantiesiems (-Ciosioms) skiriamas vienodas laiko limitas — 20 minuciu.
Pateikiami klausimai apima temas:

8.1. profesinés veiklos srities pasirinkimo veiksniai;

8.2. programos pasirinkimo veiksniai;

8.3. samprotavimas aktualiaverslo/ vadybos srities problema;
8.4. etiniai darbo principai;

8.5. darbas komandoje ir konflikty sprendimo metodai;

8.6. perspektyvinis savo veiklos jsivaizdavimas po studijy baigimo;

8.7. mokslo Ziniy taikymas profesinéje veikloje.

. StojanCiyjy atsakymuose j Komisijos nariy klausimus vertinama;

9.1. profesinés veiklos branda;



9.2. profesinés veiklos nuostatos (gebéjimas veikti sgZiningai ir laikytis etiniy jsipareigojimy, pasirengimas
taikyti socialinés atsakomybés principus darbe, kritinis mgstymas, iniciatyvumas, pasiryZimas siekti
tikslo, gebéjimas bendrauti);

9.3. profesiné elgsena (gebéjimas jvertinti savo kompetencijos ribas ir, jei reikia, kreiptis pagalbos,
gebéjimas veikti, esant sudétingoms situacijoms ir prie jy prisitaikyti, gebéjimas veikti savarankiskai,
spresti problemas ir priimti sprendimus, gebéjimas dirbti komandoje, lyderysté).

IV. MOTYVACIJOS |VERTINIMAS

10.Prisijunge j motyvacinj pokalbj, stojantieji (-Ciosios) Komisijos nariams (-éms) pateikia asmens tapatybés
dokumenta. Stojantieji (-Ciosios) supazindinami su motyvacijos pokalbio trukme ir kitais reikalavimais.

11.Prie§ motyvacijos pokalbj Komisijos nariai (-és) susipazjsta su stojanCiyjy pateiktais dokumentais,
jrodanciais jy profesine patirt;.

12.Vykstant pokalbiui, gali bati tik vienas (-a) stojantysis (-Cioji), Komisijos nariai (-€s) ir stebétojai (-0s).
13.Komisijos darbe stebétojy teisémis gali dalyvauti VU EVAF administracijos darbuotojai (-0s).

14. Stojanciajam (-ai), dél svariy priezasCiy neatvykus j motyvacinj pokalbj, gali biti suteikiama antra galimybé
jame dalyvaulti.

15.Motyvacijos pokalbis vertinamas jskaita arba nejskaita ir jraSomas j motyvacijos jvertinimo rezultaty
suvestine.

16.Motyvacijos pokalbio atsakymus jvertina visi (-0s) Komisijos nariai (-és).

V. STOJANCIYJY REZULTATY FORMALIZAVIMAS

17.Bendru sutarimu suderinti visos dienos motyvacijos vertinimo rezultatai jraSomi j motyvacijos jvertinimo
protokolg.

18.Komisijos pirmininkas motyvacijos jvertinimo komisijos posédzio protokolg ir stojanCiyjy jvertinimo
suvestine perduoda VU EVAF Studijy vadovei rezultatams uzfiksuoti VU ISAS.

19. Stojantieji (-Ciosios) gali susipazinti su egzamino rezultatais VU nustatyta tvarka.

20. Stojantieji (-Ciosios) gali teikti apeliacijg dél motyvacijos vertinimo VU priémimo komisijai VU priémimo
taisyklése nustatytatvarkair datomis.

21.Stojantysis (-Cioji), nedalyvaves (-usi) motyvacijos vertinime, praranda galimybe jstoti j VU EVAF MBA
Verslo vystymas studijy programa.




