
PPrrooggrraammooss  ttiikkssllaass - rengti aukstos kvalifikacijos, modernius 
zmogisk4i4 istekli4/personalo valdymo specialistus, gebancius 
vertinti organizacijos zmogisk4i4 istekli4 poreikius, organizacij4 
kompetencijas ir rasti tinkamus bOdus nukreipti darbuotoj4 
gebejimus organizacij4 intelektinio kapitalo augimui skatinti bei 
didinti organizacijos kuriamq pridetinl[l vertl[l. Programa suteikia 
galimybes geriau suprasti, kokiq itakq daro zmogisk4i4 istekli4 
valdymas organizacijos valdymui ir kaip gali prisideti prie 
organizacijos sekmes. 

VILNIAUS UNIVERSITETAS TARP 16 PROC.
GERIAUSIV PASAULIO UNIVERSITETV 

Verta, nes: 

I Įgysite naujausii, praktinii, iinii, zmogisk4i4 istekli4/personalo 
valdymo srityje (programos destytojai dalyvauja Personalo valdymo 
profesional4 asociacijos veikloje), kurios leis pritaikyti zmogisk4i4 
istekli4/personalo valdymo strategijas ir veiklas, atsizvelgiant i 
organizacij4 specifikq ir rinkos svyravimus. 

I Jums suteikiama galimybe studijuoti vakarais, derinant studijas
su darbu (paskaitos vyksta vakare). 

I Studijos organizuojamos pagal modulini tvarkarasti. Tai leidžia  
susikoncentruoti i vienq dalykq ir maksimaliai panaudoti laikq 
studijoms. 

Jgykite tarptautines patirties: studijuokite kiti, salii, 
universitetuose pagal ,.Erasmus+" studiji, programq bei atlikite 
podiplomin{! praktikq uisienio jmonese, gaudami stipendijq. 

-Erasmus+
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€ 4440 / metai
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Žmogiškųjų išteklių valdymas visada buvo ta sritis, kuri 
jau nuo bakalauro studijų laikų mane labiausiai domino, 
todėl įgavusi daugiau nei 10 metų praktinės darbo pa-
tirties žmogiškųjų išteklių srityje, nusprendžiau pagilinti 
savo teorines žinias ir pabaigti magistro studijas Vilniaus 
Universitete. Šį universitetą pasirinkau neatsitiktinai: dar 
prieš stojant žinojau, kad būtent Vilniaus Universitete 
žmogiškųjų išteklių krypties studijos yra vienos kokybiš-
kiausių Lietuvoje. Atsidavusių ir profesionalių dėstytojų, 
patyrusių kolegų dėka įgavau ne tik papildomų teorinių 
žinių, kurios labai praverčia kasdieninėje veikloje vys-
tant personalo atrankų ir laikinojo įdarbinimo agentūros 
įmonės veiklą Baltijos šalyse, bet ir praktinių patarimų 
ir pavyzdžių. Studijas rekomenduoju visiems žmogiškųjų 
išteklių sritį mylintiems žmonėms, norintiems augti ir to-
bulėti šioje srityje.

Rasa Lembutienė

Peopable, UAB direktorė

Kvalifikacinis 
laipsnis

Trukmė Studijų 
forma

Verslo vadybos
magistras

1,5 metų
(3 semestrai)

Nuotolinės
studijos

Įgykite tarptautinės patirties: studijuokite kitų šalių  
universitetuose pagal Erasmus+ studijų programą bei 
atlikite podiplominę praktiką užsienio įmonėse, gaudami 
stipendiją.

Studijų programos tikslas - rengti aukštos kvalifikacijos, 
modernius žmogiškųjų išteklių/personalo valdymo specialistus, 
gebančius vertinti organizacijos žmogiškųjų išteklių poreikius, 
organizacijų kompetencijas ir rasti tinkamus būdus nukreipti 
darbuotojų gebėjimus organizacijų intelektinio kapitalo augimui 
skatinti bei didinti organizacijos kuriamą pridėtinę vertę. 
Programa suteikia galimybes geriau suprasti, kokią įtaką daro 
žmogiškųjų išteklių valdymas organizacijos efektyviai veiklai ir 
kaip gali prisidėti prie organizacijos sekmės.



Dalyko pavadinimas Kreditai

1 semestras 30.0

Privalomieji dalykai 25.0

Baigiamojo darbo projektas I/II d. 10.0

Strateginis valdymas 5.0

Tyrimo metodai 5.0

Žmogiškųjų išteklių valdymas I/II d. 5.0

Pasirenkamieji dalykai 5.0

Organizacijos įvaizdžio valdymas 5.0

Visuotinės kokybės vadyba: verslo 
tobulumas ir darnus vystymasis

5.0

2 semestras 30.0

Privalomieji dalykai 25.0

Baigiamojo darbo projektas II/II d. 10.0

Talentų valdymas 5.0

Tarpkultūrinė vadyba 5.0

Žmogiškųjų išteklių valdymas II/II d. 5.0

Pasirenkamieji dalykai 5.0

Tarptautinių projektų valdymas 5.0

Tarptautinis žmogiškųjų išteklių 
valdymas

5.0

Dalyko pavadinimas Kreditai

3 semestras 30.0

Privalomieji dalykai 25.0

Magistro baigiamasis darbas (kryptis: 
žmonių išteklių vadyba)  

10.0

Darbo santykių reguliavimas 5.0

Lyderystė 5.0

Žmogiškųjų išteklių analitika 5.0

Pasirenkamieji dalykai 5.0

Organizacinė psichologija 5.0

Pokyčių vadyba 5.0

Studijų programos 
planas
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* Studijų programos planas gali keistis.


