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Dalyko (modulio) tikslas: studiju programos ugdomos kompetencijos

Dalyko tikslas — ugdyti sisteminj poziarj j personalo vadyba, personalo vadybos désnius bei procesus, suteikti
personalo vadybos Ziniy sistema, jgalinancig atlikti personalo valdymo analiz¢ organizacijoje, bei gebéti formuluoti
personalo valdymo problemas ir ieskoti sprendimy biidy.

Dalyko (modulio) studijy siekiniai

Studiju metodai

Vertinimo metodai

Zinos personalo vadybos koncepcijas,
principus ir metodus

Gebés analizuoti personalo vadybos
désnius bei procesus, pasitelkiant
personalo vadybos metodus

Supras personalo valdymo ir
organizacijos veiklos rezultaty rysj ir
mokes pritaikyti Sias Zinias
bendraujant su partneriais
prekés/paslaugos vertés kiirimo
grandinéje

Gebés suvokti ir pritaikyti personalo
vadybos sistemg, atsizvelgiant j multi
- kult@iring komandos sudétj

Zinos kaip savarankiskai priimti
personalo valdymo sprendimus rinkos
salygomis

Paskaita, seminarai, diskusijos,
problemy sprendimu grjstas
mokymas, bendradarbiavimu
gristas mokymas,
atvejy analize,
zaidimai ir simuliacijos

vaidmeny

Grupiniy projekty rengimas ir
pristatymas

Probleminiy sprendimy uzduotis
zodziu arba rastu (ataskaita pristatymo
forma): pvz. pdf arba ppt. formatu
Atvejy analizé ZodZiu arba rastu
(ataskaita pristatymo forma): pvz. pdf
arba ppt. formatu

Testas: atviri ir uzdari klausimai

Studentai jgis sisteminj pozitirj i
personalo vadyba ir mokés formuluoti
bei spresti  personalo vadybos
problemas, atsizvelgdami j verslo
sektoriaus specifika.




Kontaktinio darbo valandos

Savarankisky studijy laikas ir
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1.Ivadas j personalo vadyba. Dalyko
tikslas, kurso struktiira ir vieta
studijose. Darbas organizavimas 1 1
paskaitose, reikalavimy studentams
iSdéstymas.
2.Pagrindinés personalo valdymo Pagrindinio vadovelio (I
koncepcijos. Personalo ir zmogiskyjy dalies 1, 2 skyriaus) ir
iStekliy valdymo savoky papildomos medziagos
transformacija. Personalo valdymo ir 4 4 4 studijavimas. Seminaro
organizacijos veiklos rezultaty rysys. uzduodiy atlikimas ir
Strateginis personalo valdymas. diskusijos
Personalo valdymo politika ir jos
jgyvendinimas.
3.Personalo valdymas
organizacijoje. Personalo valdymo 4 4 3
sistema ir jos turinys.
4.Personalo poreikio planavimas. Pagrindinio vadovélio (I
Planavimo nauda. Formalaus ir dalies 2 skyriaus) ir
neformalaus planavimo pranasumai. papildomos medziagos
Tradicinis ir Siuolaikinis planavimo 2 2 5 | studijavimas. Seminaro
modelis. Planavimo etapai ir metodai. uzduodiy atlikimas ir
diskusijos
5.Personalo paieska. Personalo Pagrindinio vadovélio (11
paieskos samprata ir tikslai. dalies 6 skyriaus) ir
Darbuotojy paieskos procesas ir jj papildomos medziagos
lemiantys veiksniai. Pagrindiniai 2 2 4 5 | studijavimas. Seminaro
paieskos budai ir Saltiniai. uzduociy atlikimas ir
diskusijos
6.Personalo atranka. Atrankos Pagrindinio vadovélio (I
procesas bei pagrindiniai atrankos dalies 7 skyriaus) ir
proceso etapai. Atrankos metodai bei papildomos medziagos
ju taikymo efektyvumas. 4 2 6 10 | studijavimas. Seminaro
uzduociy atlikimas ir
diskusijos
7.Priémimas, perkélimas bei Pagrindinio vadovélio (I
atleidimas i§ darbo. Diskriminacija dalies 3 skyriaus) ir
darbe papildomos medziagos
3 2 5 10 | studijavimas. Seminaro
uzduociy atlikimas ir
diskusijos
8.Personalo adaptacija. Adaptacijos Pagrindinio vadovélio (111
samprata ir tikslai. Adaptacijos etapai dalies 8 skyriaus) ir
bei pagrindiniai adaptacijos metodai. papildomos medziagos
Adaptacijos proceso valdymas 2 2 4 5 | studijavimas. Seminaro
organizacijoje. uzduodiy atlikimas ir
diskusijos
9.Personalo vertinimas ir 2 5 4 10 Pagrindinio vadovélio (IIT
kompetenciju valdymas. dalies 10 skyriaus) ir




Kompetencijy planavimo vieta papildomos medziagos
personalo vadyboje, kompetencijos studijavimas. Seminaro
modeliavimo ir vertinimo metodai. uzduoc¢iy atlikimas ir
diskusijos
10.Personalo mokymas ir ugdymas. Pagrindinio vadovélio (II1
Personalo ugdymo sistemos turinys ir dalies 8 skyriaus) ir
tikslai. Ugdymo sistema ir papildomos medziagos
posistemés. Ugdymo strategijos bei 2 2 4 10 | studijavimas. Seminaro
metodai. uzduodiy atlikimas ir
diskusijos
11.Personalo karjeros planavimas Pagrindinio vadovélio (II1
ir valdymas. Karjeros samprata bei dalies 9 skyriaus) ir
karjeros teorijos. Individualus bei papildomos medZiagos
organizacinis karjeros planavimas. 2 2 4 10 | studijavimas. Seminaro
uzduociy atlikimas ir
diskusijos
12.Personalo motyvavimas ir Pagrindinio vadovélio (IV
rezultaty valdymas. Motyvacijos ir dalies 11 ir 12 skyriaus)
motyvavimo samprata. Motyvacijos ir papildomos medziagos
teorijos. Motyvavimo priemoniy 4 2 6 10 | studijavimas. Seminaro
sistemos efektyvumas ir rezultaty uzduociy atlikimas ir
valdymas organizacijoje. diskusijos
I§ viso | 32 16 48 82
Vertinimo Svoris proc. | Atsiskaity Vertinimo kriterijai
strategija mo laikas
Namy darbas, | 20 proc. Semestro | Grupinis personalo valdymo projektas, kuris rengiamas ir pristatomas
rengiant metu auditorijoje arba nuotoliniu biidu
grupinius
projektus Vertinami §ie aspektai:
Projekto struktiira ir apimtis (0,5 balo): darbo struktiira aiski ir
logiska, yra visos reikiamos dalys, darbas yra tinkamos apimties.
Analize ir iSvados (0,5 balo): analizé labai i§sami, tinkamai
remiamasi moksline literatiira, i§vados pagrjstos, formuluojamos
remiantis empirine medziaga.
Pristatymas (1 balai): argumentuotas ir aiSkus tyrimo darbo i§vady
pristatymas; auditorijos démesio i§laikymas, klausimy valdymas
Darbo nepateikus egzamino laikyti neleidziama
Darbas 20 proc. Semestro | Vertinama privalomosios literatiros bei papildomos medziagos (ji
paskaity ir metu pateikiama e-sistemoje) iSmanymas, gebé¢jimas ja remiantis atlikti
pratyby metu kiekvienam seminarui pateiktas uzduotis ir pristatyti savo jzvalgas
kolegoms, aktyvus dalyvavimas diskusijose paskaity ir seminary metu.
2 balai: uz puiky pasirengimg ir aktyvy dalyvavima visuose
seminaruose bei paskaitose, tinkamg klausimy bei problemy
formulavima ir argumentuotus pasisakymus diskusijoje;
1 balas: uz pasirengima ne maziau kaip 60 proc. seminary bei paskaity,
bet neaktyvy dalyvavima diskusijoje, neargumentuotus pasisakymus;
0 baly: seminaruose bei paskaitose nedalyvaujama, pasyviai
iSklausoma diskusija.
Testas 60 proc. Egzaminy | Testy sudaro 8 atviri ir uzdari klausimai (kiekvieno jy verté — po 1
Ses1jos balg), ir atlickama uzduotis (atvejo analizé (2 balai). Bendras balas
metu dauginamas i$ 0,6.
Individualus, grupinis namy darbas ir jo pristatymas, atvejo analizé ir
egzaminas yra vertinami taikant 10-ies baly skalg:
- daugiau nei 95 proc. arba puikiai, 10 baly;
- daugiau nei 85 proc. arba labai gerai, 9 balai;




- daugiau nei 75 proc. arba gerai, 8 balai;
- daugiau nei 65 proc. arba vidutiniskai, 7 balai;
- daugiau nei 55 proc. arba patenkinamai, 6 balai;
- daugiau nei 49 proc. arba silpnai, 5 balai.
Maziau nei 49 proc. arba nepatenkinamai, kai netenkinami minimalis
reikalavimai: 4, 3, 2, 1.
Vertinimo Svoris proc. | Atsiskaity Vertinimo Kriterijai
strategija mo laikas
egzamino
laikymui
eksternu
Namy darbas, 30 proc. Egzamino Individualus personalo valdymo projektas, kuris rengiamas ir
rengiant eksternu pristatomas auditorijoje arba nuotoliniu biidu
individualy laikymo
projekta metu Vertinami $ie aspektai:
Projekto struktara ir apimtis (0,5 balo):  rasto darbo struktiira aiski
ir logiska, yra visos reikiamos dalys, darbas yra tinkamos apimties.
Analize ir iSvados (0,5 balo): analizé labai i§sami, tinkamai
remiamasi moksline literattra, ivados pagrjstos, formuluojamos
remiantis empirine medziaga.
Pristatymas (1 balai): argumentuotas ir aiSkus tyrimo darbo i§vady
pristatymas; auditorijos démesio iSlaikymas, klausimy valdymas
Darbo nepateikus egzamino laikyti neleidziama
Testas 70proc. | EQzamin0 | Testy sudaro 8 atviri ir uzdari klausimai (kiekvieno jy verté — po 1
ek_Stemu balg), ir atlickama uzduotis (atvejo analizé (2 balai). Bendras balas
laikymo dauginamas i§ 0,7.
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