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Dalyko (modulio) tikslas: studijy programos ugdomos kompetencijos

Siuo dalyku siekiama suteikti fundamentalias teorines ir praktines organizacinés elgsenos Zinias, ugdanéias gebéjima
analizuoti, suprasti ir vertinti individualius, grupinius ir organizacinius procesus, spresti su organizaciniu elgesiu susijusias

problemas.

Dalyko (modulio) studiju siekiniai

Studijy metodai

Vertinimo metodai

Studentas gebés savarankiskai rinkti, kritiSkai
analizuoti ir sisteminti duomenis, svarstant
individy bei grupiy elgesj organizacijose.

Informacijos paieska,
literattiros skaitymas,
praneSimy rengimas,
komandinés uzduotys,
paskaitos, diskusijos,
savarankiskas darbas.

Temos pristatymas.

Studentas gebés perteikti savo idéjas ir zinias
auditorijai.

Pranesimy rengimas, praneSimy
pristatymas, diskusijos.

Temos pristatymas.

Studentas zZinos pagrindines individualaus,
tarpasmeninio bei grupinio elgesio ypatybes
jvairiose darbo situacijose.

Paskaitos, seminarai,
diskusijos, savarankiskas
darbas, atvejo analizés.

Egzaminas, temos pristatymas.

Studentas gebés pateikti apibendrintas bei pagrjstas
iSvadas.

Prane$imy parengimas, atvejo
analizés, praneSimy
pristatymai, paskaitos,
seminarai, savarankiSkas
darbas.

Egzaminas, temos pristatymas.
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N 4 4 6 | Mokslinés literatiiros
1. Organizacinés elgsenos samprata . . ..
skaitymas, diskusijos.
2. Organizaciné elgsena individualiame lygmenyje: | 10 6 16 | 25 | Mokslinés literattiros
¢ Individualaus elgesio pagrindai; skaitymas, diskusijos,
e Individualis skirtumai; atvejo analiz¢, video
e Asmenybé ir emocijos; situacijy perziira ir
e Pagrindinés motyvacijos koncepcijos ir jy an:'clllze, temos
o Individualiy sprendimy priéemimas.
3. Organizaciné elgsena grupés lygmenyje: 10 6 16 | 25 | Mokslinés literataros
o Grupinés elgsenos pagrindai; skaitymas, _d|5kU_S|JOSv
o Darbo komandos: atvejo analizé, video
o situacijy perzitira ir
e Komunikavimas; analizé, temos
o Vadovavimas ir pasitikéjimo kirimas; pristatymas.
e ValdZia ir politika,
e Konfliktai ir derybos.
4. Organizaciné elgsena organizacijos lygmenyje: 8 4 12 | 16 | Mokslinés literatiiros
e Organizacijy struktiiros pagrindai. skaitymas, diskusijos,
L _ atvejo analize, video
e Organizacijos kultiira. . . .
. o situacijy perziira 1r
e Organizacijos pokyciai ir streso valdymas. analizé, temos
pristatymas.
5. PasiruoSimas egzaminui. 10 | Medziagos
kartojimas.
I§ viso | 32 16 48 | 82
Vertinimo strategija Svoris | Atsiskaitymo Vertinimo kriterijai
proc. laikas
Temos pristatymas 40 Semestro Studenty parengty pristatymy vertinimo kriterijai:
metu 1. Susipazinimas su literatlira ir jos supratimas, temos
atskleidimas, atsirinkimas tarp patikimy ir nepatikimy
informacijos S$altiniy; pateikiamy idéjy pagrindimas,
argumentavimas (60 proc. pazymio);
2. Pristatymo sklandumas, aiSkumas, jdomumas,
auditorijos jtraukimas (40 proc. pazymio).
Pristatymo rezultatas yra vertinamas deSimtbaléje
sistemoje (nuo 0 iki 10 baly).
Egzaminas 60 Sesijos metu Egzaming sudaro 10-20 klausimy i§ paskaity metu
déstytos medziagos. Kiekvienas teisingas atsakymas yra
vertinamas 1 balu. Egzamino rezultatas yra




konvertuojamas j deSimtbale sistema (teisingy atsakymy
skaiCius

* 10 / bendras klausimy skaiCius) ir

suapvalinamas iki sveikojo skaiciaus.

Egzaminas atliekamas VMA aplinkoje.
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