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Dalyko (modulio) tikslas: studiju programos ugdomos kompetencijos

Sio proceso metu jgyjamos Zinios tam tikra tema.

Kursinio darbo rengimas ir gynimas yra labai svarbus savarankisko mokymosi proceso elementas, padedantis jgyti ir
stiprinti jgiidzius bei gebéjimus, reikalingus analizuojant rinkodaros ir globalaus verslo teoring medziagg bei jgytas
zinias pritaikant sisteminiame darbe, kuriame apibendrinama gauta informacija su placiai suprantama verslo problema.
Tuo pat metu ugdomi jgidziai struktiirizuoti didelg originalaus teksto apimtj nagrinéjamoje problemoje, gebé&jimas
surasti ir pasirinkti aktualius mokslinés literatiiros Saltinius, gebéjimas suformatuoti darbg pagal pateiktus reikalavimus.

Siuo dalyku siekiama ugdyti vartotojy elgsenos supratimo ir prognozavimo gebéjimus bei analitinj ir kritinj mastyma

Dalyko (modulio) studijy siekiniai

Studijuy metodai

Vertinimo
metodai

Gebés identifikuoti teoring ir prakting rinkodaros ir globalaus
verslo problema bei iSsikelti mokslinio darbo tikslg ir jj
suskaidyti j uzdavinius.

Gebés rinkti, atsirinkti, analizuoti ir apibendrinti teoring
literatiirg, atskleisti tema ir pasiekti tiksla mokslinio raSymo
budu.

Gebés pagrijsti ir argumentuoti asmening nuomong ar poziirj
i analizés objektus.

Gebés analizuoti atskirus objektus, reiskinius, klasifikacijas,
poziiirius ir pan., ir remiantis teorinémis Ziniomis,
apibendrinti juos j reik§mingas struktiiras ar ry§io modelius.

Gebés apibendrinti didelés apimties informacijg ir pasitlyti
reikSmingus sprendimus.

Gebés susisteminti ir suformatuoti darbg pagal pateiktus
reikalavimus.

Gebés pristatyti darbo rezultatus auditorijai nustatytu laiku,
diskutuoti ir argumentuoti sprendimus demonstruojant Zinias
rinkodaros ir tarptautinio verslo tema siauraja prasme.

Savarankiskas literattiros
studijavimas, konsultacijos,
grupinés diskusijos

Kursinio darbo ir
gynimo jvertinimas
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Kursinio darbo temos pasirinkimas ir pagrindimas. Pasirinkti ir pagristi
2 2 110 Kursini
ursinio darbo tema.
Kursinio darbo rengimo eigos planavimas. > |10 Sudaryti kursinio darbo
rengimo plang
Literatiiros Saltiniy analizé ir probleminés srities ISnagrinéti probleminés
biklés jvertinimas. srities literattiros Saltinius,
2 2 |90 gvpibréiti prob}emo.s _
iSsprestumo bukle ir jos
santykj su darbo
tikslu.
Tyrimo i$vady formulavimas IApibendrinti gautus
2 2 | 6 [ezultatus ir formuluoti
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Darbo jforminimas ir vieSas gynimas. Iforminti kursinj
6 (darbg ir parengti ji
gynimui.
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Vertinimo strategija Svoris | Atsiskaitymo Vertinimo kriterijai
proc. | laikas
Kursinio darbo turinys 30 Galutinis jvertinimas nustatomas apskai¢iavus komisijos
6 semestro nariy jvertinimy aritmetinj vidurkj.
P . pabaigoje, sesijos | Vertinimo kriterijai:
VieSas pristatymas 10 metu 10 (puikiai) - Puikios, iéskirtinés Zinios ir gebéjimai
Atsakymai j klausimus 10 9 (labai gerai) - Tvirtos, geros Zinios ir gebéjimai
8 (gerai) - Geresnés nei vidutinés zinios ir gebéjimai
7 (vidutiniskai) - Vidutinés Zinios ir gebéjimai, yra
neesminiy klaidy
6 (patenkinamai) - Zinios ir gebéjimai (jgtidziai) blogesni
nei vidutiniai, yra klaidy
5 (silpnai) - Zinios ir gebéjimai (jgiidziai) tenkina
minimalius reikalavimus
4, 3, 2, 1 (nepatenkinamai) - Netenkinami minimaldis
reikalavimai
Autorius Leidimo | Pavadinimas Periodinio | Leidimo vieta ir
metai leidinio Nr.| leidykla ar internetiné
ar leidinio | nuoroda
tomas
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Jesson, J. 2011 Doing your literature review: London: SAGE
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techniques.
Machi, L., 2012 The literature review. 2d. ed Thousand Oaks :
McEvoy, B Corwin.
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Oliver, P. 2012 Succeeding with your Maidenhead: Open
literature review: a handbook University Press.
for students.
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