STUDIJU DALYKO (MODULIO) APRASAS

Dalyko (modulio) pavadinimas

Kodas

Moksliniy tyrimy metodologijos pagrindai

Déstytojas (-ai)

Padalinys (-iai)

Koordinuojantis:
Indré Radaviciené

Rinkodaros katedra

Ekonomikos ir verslo administravimo fakultetas,

Studijy pakopa Dalyko (modulio) tipas
Pirmoji Privalomas / pasirenkamasis
JIgyvendinimo forma Vykdymo laikotarpis Vykdymo kalba (-0s)
Paskaitos, seminarai Pavasario (6) semestras Lietuviy, angly
Dalyko (modulio) apimtis Visas studento darbo Kontaktinio darbo Savarankisko darbo
kreditais kravis valandos valandos
5 130 48 82

Dalyko (modulio) tikslas: studijuy programos ugdomos kompetencijos

Bendrosios kompetencijos:
tarptautinése grupése bei organizacijose.

Dalykinés kompetencijos:

problemy sprendimui.

e Demonstruos kiirybinio mgstymo gebéjimus, gebés priimti inovatyvius sprendimus.

Dalyko tikslas: jgyti teorines moksliniy tyrimy zinias, iSmokti praktiskai rinkti, kaupti, analizuoti ir interpretuoti verslo
sprendimams reikalinga informacija bei isSmokti pristatyti rastu ir Zodziu gautus tyrimo rezultatus.

e Gebés konstruktyviai diskutuoti, dirbti savarankiskai ir komandoje, tolerantiskai veikti daugiakultiirése ir

e  Gebés rinkti, apdoroti, sisteminti ir vertinti ekonominius, finansinius, statistinius, apskaitos duomenis ir
informacija, naudodamasis naujausiais informacijos paieskos $altiniais ir taikydamas Siuolaikinius jos
apdorojimo ir sisteminimo metodus, atlikti tyrimus bei pateikti tyrimy rezultatais pagrjstas i§vadas.

e  Gebés analizuoti ir vertinti jvairius ekonominius bei socialinius procesus, organizacijy elgseng ir jy aplinka,
interpretuoti teisés aktus ir juos taikyti jvairiy ataskaity sudarymui, organizacijy valdymo bei profesinés veiklos

e  Gebés analizuoti, vertinti ir prognozuoti organizacijos rodiklius, nustatyti apskaitos tvarkymo ir finansy valdymo
problemas, pasirinkdamas kompleksines technologines, organizacines ir metodines priemones, taikydamas
sisteminj ir globaly pozitrj, formuluoti iSvadas, apibendrinimus, pasitilymus

Dalyko (modulio) studiju siekiniai

Studiju metodai

Vertinimo metodai

Zinos moksliniy tyrimy vykdymo nuosekluma

Paskaitos, savarankiskas
medziagos studijavimas, atvejy
analizé

Testas (klausimai i§ paskaity
medziagos)

Mokés atlikti gauty antriniy duomeny analizg ir juos
pristatyti.

Paskaitos, savarankiskas
medziagos studijavimas,
duomeny rinkimas i§ Statistikos
departamento ir rezultaty
pristatymas

Testas (klausimai i$ paskaity
medziagos)
Tiriamasis projektas

Zinos stebejimo, eksperimento ir kokybinius tyrimy
metodus bei mokeés juos pritaikyti praktikoje.

Paskaitos, savarankiskas
medziagos studijavimas, atvejy
analizé

Testas (klausimai i§ paskaity)

Zinos apklausos metody galimybes bei sugebeéti
identifikuoti galimus klaidy saltinius

Paskaitos, praktiskai vykdoma
apklausa lauko salygomis

Testas (klausimai i§ paskaity)

Zinos anketos sudarymo principus ir sugebés
sudaryti anketa

Paskaitos, savarankiskas
medziagos studijavimas, ankety
analizé, komandinis darbas
ruosiant anketa

Testas (klausimai i§ paskaity
medziagos).
Tiriamasis projektas




Mokes pasirinkti tyrimui reikalinga respondenty
skaiciy bei zinoti metodus, kuriais yra atsirenkami
respondentai.

Paskaitos, savarankiskas
medziagos studijavimas,
uzduogiy analizé

Testas (klausimai i§ paskaity
medZiagos).

Mokeés atlikti gauty apklausos duomeny analizg ir
juos pristatyti.

Paskaitos, savarankiskas
medziagos studijavimas,
imitacinis modelis SPSS
programoje bei susirinkty

duomeny analiz¢ ir pristatymas

Testas (klausimai i$ paskaity
medziagos).
Tiriamasis projektas

Kontaktinio darbo valandos

Savarankisky studiju
laikas ir uzduotys
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Ivadiné paskaita. Pristatoma dalyko struktara, 2 2 | 3 | Paskaita,
reikalavimai, paaiskinamos praktinés uzduotys, Verslo situacijos
tarpiniy testy ir egzaminavimo tvarka. analizé - diskusija
1. Gero rasto darbo kokybés kriterijai. 2 2 | 6 | Paskaita,
Situacijy analizé
2.  Moksliniy tyrimy turinys, paskirtis ir 2 2 | 7 | Vadovélio ir
procesas. Tyrimo problemos nustatymas. papildomos medziagos
analizé

3. Moksliniy tyrimy metodologijos rengimas. 2 2 | 6 | Vadovélioir
papildomos medziagos
analizé

4. Moksliniy tyrimy antriniai duomenys, jy 2 2 4 |7 | Vadovélioir

Saltiniai ir naudingumas. Literatiros papildomos medziagos
paieska, skaitymas ir analizé
konspektavimas ir antriniy duomeny

analizé. Literatara ir saltiniai.

5. Kokybiniai tyrimai tipai, metodai, atlikimas. | 2 2 4 | 6 | Vadovélioir
papildomos medziagos
analizé

6. Kiekybiniai versus kokybiniai tyrimai. 2 2 4 |7 | Paskaita
Praktiniy pavyzdziy
analizé

7. Lyginamojo ir nelyginamojo matavimo 4 2 6 |6 | Vadovélioir

skalés. Apklausos anketos rengimas. papildomos medziagos
analizé

8. Imtis ir atranka. 2 2 4 |8 | Vadovélioir
papildomos medziagos
analizé

9. Duomeny rinkimas. 4 2 6 |6 | Paskaita
Praktiniy pavyzdziy
analizé

10. Duomeny apdorojimas, analizavimas ir 2 2 4 | 8 | Paskaita

ekspertinis apibendrinimas. Praktiniy pavyzdziy
analizé

11. Darbo pristatymo rengimas: pristatymo 4 2 6 |6 | Paskaita

struktara, etika. Vaizdiniy priemoniy Duomeny pristatymas
naudojimas.
I viso | 32 16 48 | 82




Vertinimo Svoris | Atsiskaitymo Vertinimo kriterijai
strategija proc. laikas
Tiriamasis 25 +25 Visas Rasto darbo vertinimo kriterijai:
darbas (2 semestras 7 Loginis darbo nuoseklumas nagrinéjamos temos atzvilgiu — 10 proc.
tarpiniai (rengiamas | Teoriniy 3altiniy analizés lygis — 20 proc.
atsiskaitymai) rasto darbas) | Tyrimo metodikos lygis (nuoseklumas, sasajos, isbaigtumas) — 40
proc.
I Kalbair stilius — 15 proc.
Atitikimas formaliems darbo apimties, apiforminimo ir
savalaikio pristatymo reikalavimams — 15 proc.
Egzaminas (visa| 50 Egzaminy Egzaminui yra pateikiama 40 uzdary klausimy, Kiekvieno
teoriné sesija ju verteé yral balas
medziaga) Galutinis studento ziniy jvertinimas yra testo, grupinio projekto ir egzamino
jvertinimy procentiné suma. Vertinimui yra taikoma 10-ies baly skalé:
90-100 proc. arba 10 (puikiai);
8090 proc. arba 9 (labai gerai);
70-80 proc. arba 8 (gerai);
60-70 proc. arba 7 (vidutiniskai);
50-60 proc. arba 6 (patenkinamai);
45-50 proc. arba 5 (silpnai).
Maziau, nei 45 proc. (nepatenkinamai), kai
netenkinami minimalas reikalavimai: 4, 3, 2, 1.
Autorius Leidi Pavadinimas Periodinio Leidimo vieta ir leidykla ar
mo leidinio Nr. internetiné nuoroda
metai ar leidinio tomas
Privaloma literatiira
Bitinas, B., Rupsien¢, L., | 2006 Kokybiniy tyrimy 978-9986-31- S. Jokuzio leidykla - spaustuve
Zydzitnaite, V. metodologija 267-3
Pranulis, V. P., Dik¢ius, V. | 2012 Rinkodaros tyrimai 978-609-459- | Vilniaus universiteto leidykla
059-7
Rienecker, L., Jorgensen 2003 Kaip rasyti mokslinj darba? 9955-445-65-3 | Aidai
P.S.
Papildoma literatiira
K. Kardelis 2002 Moksliniy tyrimy metodologija | 12-23; 389-391 | Judex
ir metodai (2 leidimas)




