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Dalyko (modulio) tikslas: studijy programos ugdomos kompetencijos

Dalyko ,,Informacinés technologijos* tikslas - suteikti objektyvy informacijos ir komunikacijos technologijy esmés, sandaros ir
vaidmens suvokimg. Ugdomi asmeniniai gebé&jimai — gebéti numatyti ir prisitaikyti prie kintanciy profesinés veiklos salygy, ypac
susijusiy su informaciniy technologijy taikymu profesinéje veikloje. Taip pat vystomos Zinios apie globalaus verslo vystymo
ypatumus ir ugdomas gebéjimas derinti rinkodaros veiklas.

Dalyko (modulio) studijy siekiniai Studijy metodai Vertinimo metodai

Zi kaip klasifikuoj k iuteriné . .
1nos, k&P castKiibjama compiiierils Tradiciné paskaita, interaktyvi

aparatiné ir programiné jranga. askaita, diskusija, savarankiskas Testas,
Gebés analizuoti duomenis naudojant MS Excel P 1d r,n m dJ‘i’ tudiiavim Probleminiy sprendimy uzduotis
ir MS Access programinius paketus papridomos medz1agos studijavimas, (ataskaita),

atvejo analizé, problemy sprendimu

Zinos pagrindines duomeny apdorojimo ir gristas mokymasis, individualus ir

Pranesimas (Zzodinis iliustruotas),
valdymo biidus.

Individualaus projekto vertinimas,

grupés projektai, naudojant

Gebés suvokti sprendimy paramos ir ekspertiniy programine jrangs.

sistemy taikymo galimybes.

Grupés projekto vertinimas.
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Ivadiné paskaita. 2 2 | 2 [Literatiiros studijavimas,
Duomenys ir informacija: apibrézimai, [pasiruo§imas paskaitai:
skirtumai ir pavyzdziai. Duomeny apdorojimo Management Information Systems:
tipai. Duomeny valdymas ir duomeny valdymo Managing the Digital Firm, 17th
i88tkiai organizacijoje. Duomeny verté ir Edition (1. Information Systems in
gyvavimo ciklas. Duomeny  kokybé. Global Business Today)
Informacijos vaidmuo sprendimy priémime.
Sprendimy tipai ir jy taikymas organizacijos
valdyme. Sprendimy priémimo modelis. Verslo
taisyklés ir jy taikymas verslo procesuose.
12 12| 8 [Parengti dinamines ataskaitas
. C . . . panaudojant MS Excel formules ir
Dinaminiy informaciniy ataskaity, suvestiniy -
. o o . suvestines lenteles
lenteliy ruoSimas i§ duotos duomeny aibés
Rez. 1. Individuali uzduotis
2 2 | 8 [Literatiiros studijavimas,
Informacinés sistemos (IS) savoka. Strateginiai pasiruosimas paskaitai:
investavimo j IS tikslai. IS kaip sgsaja tarp Management Information Systems:
organizacijos, technologijy ir valdymo. Verslo Managing the Digital Firm, 17th
informacijos vertés grandiné. Edition (3. Information Systems,
Organizations, and Strategy)
Verslo procesai ir informaciniy sistemy tipai: | 2 2 | 8 [Literatiiros studijavimas,
transakcinés, informacijos valdymo, sprendimy [pasiruoSimas paskaitai:
paramos ir kt. Kompleksiniy organizacijos Management Information Systems:
duomeny valdymo informaciniy sistemy Managing the Digital Firm, 17th
pavyzdziai. Programiné jranga komandiniam Edition (3. Information Systems,
darbui ir bendradarbiavimui. Organizations, and Strategy)
2 2 | 4 [Parengti reikalavimus IT jrankiui
Verslo problemos ir reikalavimy IT jrankiui verslo problemoms spresti.
apibrézimas Rez. 2.1 Verslo aprasSymas ir
oreikiy specifikacija
IT infrastruktara (ITI) ir jos evoliucija. ITI 2 218 the?rat%r.os Studl]av.lm? 5
T : N [pasiruoSimas paskaitai:
pagrindiniai komponentai. Siuolaikinés : )
. L . Management Information Systems:
tendencijos kompiuterinés ir programinés ; . -
. Y« - Managing the Digital Firm, 17th
jrangos platformose: ,,Zalias* IT, atviro kodo i
S L Edition (5. IT Infrastructure and
programiné jranga, SOA, web services ir kt. : :
Emerging Technologies)
Duomeny bazés ir informacijos 2 2 | 4 [Literatiros studijavimas,
valdymas. Faily organizavimo savoka. pasiruosimas paskaitai:
Tradicinés faily aplinkos valdymo problema. Management Information Systems:
Duomeny bazés (DB) ir duomeny baziy Managing the Digital Firm, 17th
valdymo sistemos (DBMS) savokos. Reliacinés Edition (6. Foundations of Business
DB. NOSQL DB. DB dizainas ir esybiy-rysiy Intelligence: Databases and
modelis. Didieji duomenys ir verslo jzvalgos Information Management; 8.
infrastruktdra. Siuolaikinés analitinés Securing Information Systems)
technologijos ir jrankiai. Duomeny ir
informacijos kokybés gerinimo ir saugumo
politika organizacijoje.
4 4 | 8 |Parengti E-R schemag ir reliacinj

Duomeny baziy kiirimo principai, Esybiy-rysiy
schemos parengimas

duomeny bazés modelj

Rez. 2.2. E-R schema




Kompleksinés organizacijos duomeny 2 2 | 4 [Literataros studijavimas,
valdymo sistemos ir programiné jranga (P]). [pasiruoSimas paskaitai:
Tiekimo grandinés sistemos (SCM) paskirtis ir Management Information Systems:
privalumai. Tiekimo grandinés valdymo Managing the Digital Firm, 17th
modeliai (,,push-based” ir ,,pull-based®). Edition (9. Achieving Operational
Internetu valdoma tiekimo grandiné. Sgsajy su Excellence and Customer Intimacy:
klientais valdymo (CRM) sistema kaip sasaja Enterprise Applications)
tarp pardavimy, paslaugy ir rinkodaros.
Pagrindinés CRM PJ galimybés. Operatyviné ir
analitiné CRM.
Naudotojy sgsajos projektavimo seminaras: 2 2 | 8 [Suprojektuoti ir realizuoti naudotojy
projektavimo principai, technikos, poreikiy sasajg savo grupés projektiniame
realizavimas maksimaliai uztikrinant duomeny darbe.
kokybe.
12 12| 12 |Realizuoti duomeny bazés
Paprasty ir sudétingy uzklausy duomeny uzklausas, ir ataskaitas.
bazése konstravimas be programavimo ziniy. Rez. 2.3. Pabaigtas grupés DB
projektas
e-Komercija. Interneto, kaip komercijos 2 4 | 4 |Literaturos studijavimas,

priemonés, savybés. e-Komercijos tipai: B2C, pasiruo$imas paskaitai:

B2B ir C2C. e-Komercijos verslo ir pajamy Management Information Systems:
generavimo modeliai. Rinkodara ir duomeny Managing the Digital Firm, 17th
analitika e-komercijoje. Elektoninio duomeny Edition (10. E-commerce: Digital

apsikeitimo standartas ir paskirtis. Privatus Markets, Digital Goods)
industrinis tinklas, ,,e-hubs®. M-komercija ir

geolokacija paremtos paslaugos.
2 4 | 4 |Literataros studijavimas,
Tarptautiniy IS kiirimas: uzdaviniai, pasiruosimas paskaltal_: )
A e s . Management Information Systems:
technologiniai ir valdymo i$stkiai. Tarptautiniy : L -
IS tipai. Globaliy IS kiirimo strategija Managing the Digital Firm, 17th
‘ ) Edition (15. Managing Global
Systems)
IS viso | 16 32 48182
Vertinimo strategija Svoris Atsiskaitymo Vertinimo kriterijai
proc. laikas
Testas 40% Sesija Vertinama proporcingai pagal surinkty testo taSky dalis. Teste 20

uzdary klausimy. Testas sprendziamas uzdaros knygos metodu.
Vertinimui yra taikoma 10-ies baly skalé:

90-100 proc. arba 10 (puikiai);

80-89 proc. arba 9 (labai gerai);

70-79 proc. arba 8 (gerai);

60—69 proc. arba 7 (vidutiniskai);

50-59 proc. arba 6 (patenkinamai);

45-49 proc. arba 5 (silpnai).

Maziau, nei 44 proc. (nepatenkinamai), kai

netenkinami minimalas reikalavimai: 4, 3, 2, 1.

Rez. 1. Individuali uzduotis  [20%

Semestro vidurys

Vertinamas MS Excel uzduociy atlikimas be klaidy (100 proc. be
klaidy atlikty uzduo¢iy lygu auks$¢iausiam jvertinimui - 10),
vertinamos uzduotys ir jy svoriai:

- Verslo finansinio modelio uzduotis (50% svoris);

- Dinaminés ataskaitos (20% svoris);

- Suvestinés lentelés (10% svoris);

- Tikslo siekimo formulés (10% svoris);

- Kitos formulés (10%).

'Véluojant darba pateikti jvadinés paskaitos metu nustatytu terminu

darbo vertinimas mazinamas 2 balais. Véluojant daugiau kaip

savait¢ vertinimas papildomai mazinamas 2 balais uz kiekvieng
apildomai pavéluotg savaite.

Rez. 2. Grupés DB projektas 25 %

Iki semestro
pabaigos pagal
suderintg grafikg
ivadinés paskaitos

Vertinamas atliktas darbas (100 proc. lygu auk$¢iausiam
ivertinimui — 10), vadovaujantis $iais kriterijais:
Verslo apraSymas ir poreikiy specifikacija (7,5%): turi biiti

aiskiai apraSyta pasirinkta tema, kompiuterizuojama veikla,




metu

iSkeltas kuriamo IT jrankio tikslas, specifikuotos bent 5
uzklausos ir parengti bent 2 ataskaity projektai.

- ER schemos parengimas (15%): turi bati numatytos visos
esybés, reikalingos poreikiy specifikacijai jgyvendinti;
teisingai nustatyti rysiai pagal veiklos poreikius ir specifika;
parinkti tinkami atributai, pirminiai raktai;

- Duomeny bazés reliacinio modelio realizavimas (7,5%):
modelis turi atitikti ER schema, tinkamai realizuoti rySius;

- Naudotojo sasajos realizavimas (15%): naudotojy s3saja turi
buti pakankama visiems sistemos duomenims jvesti, sasaja
turi biiti maksimaliai patogi ir atitikti veiklos vykdomus
procesus; naudotojy s3saja turi minimizuoti rankinio jvedimo
poreikj;

- Uzklausy realizavimas (22,5%): turi buti realizuotos
specifikuotos uzklausos, jos turi grazinti teisingai apdorotus
duomenis, biti tokio detalumo kaip aprasyta verslo poreikiy
specifikacijoje;

- Ataskaity realizavimas (7,5%): ataskaitos dizainas turi atitikti
poreikiy specifikacija; ataskaitos biti tokio detalumo kaip
aprasSyta verslo poreikiy specifikacijoje, duomenys
ataskaitoms turi biiti teisingai apdorojami;

- Darbo pristatymas (25%): pristatymo aiSkumas ir
konkretumas pristatant: pasirinkta tema, verslo poreikiy
specifikacija, ER schema ir atlikta projektinj darba.

Grupés darbo vertinimas paskirstomas grupés nariams pagal grupés|
nariy indélio vertinimus (atlicka grupés nariai ir déstytojas).
Individualus vertinimas nesiskiria daugiau 20% nuo bendro grupés
darbo vertinimo.

'Véluojant darbg (ar jo dalj) pateikti jvadinés paskaitos metu
nustatytu terminu darbo vertinimas mazinamas 2 balais. Véluojant
daugiau kaip savaite vertinimas papildomai mazinamas 2 balais uz
kiekvieng papildomai pavéluota savaitg.

Rez. 3. Individualus
uzduoties sprendimas

DB

15%

Semestro pabaiga

Vertinami asmeniniai jgtidziai, tobulinti grupinio darbo metu.
Parengiamas minimalus duomeny bazés sprendinys pagal duota
salyga. Vertinimo kriterijai (100 proc. lygu auks¢iausiam
ivertinimui — 10), skiriami pagal tiksliai jvykdytas uzduotis
uzduoties salygoje pagal Sias temas:

- Duomeny bazés struktiira (9%): sukurtos lentelés, pazyméti
pirminiai raktai, nustatyti rySiai.

- Naudotojy sasaja (30%): sukurtos formos, nustatytas fonas,
realizuoti mygtukai, automatinis duomeny jvedimas,
panaudoti pasirenkamieji sarasai ir subformos.

- Uzklausy sukiirimas (35%): sukurtos uzklausos
apskai¢iuojancios sumas, skaiciuojancios vidurkius,
filtruojancios duomenis.

- Atskaitos parengimas (26%): sudaryta ataskaita, filtruojanti,
grupuojanti, risiuojanti ir apibendrinanti duomenis,

Egzamino vertinimo
eksternu strategija

Svoris
proc.

Atsiskaitymo

laikas

Vertinimo kriterijai

Testas

50%

Semestro pabaiga

Vertinama proporcingai pagal surinkty testo tasky dalis. Teste 20
uzdary klausimy. Testas sprendZiamas uzdaros knygos metodul
Vertinimui yra taikoma 10-ies baly skalé:

90-100 proc. arba 10 (puikiai);

80-89 proc. arba 9 (labai gerai);

70-79 proc. arba 8 (gerai);

60—69 proc. arba 7 (vidutiniskai);

50-59 proc. arba 6 (patenkinamai);

45-49 proc. arba 5 (silpnai).

Maziau, nei 44 proc. (nepatenkinamai), kai

netenkinami minimalas reikalavimai: 4, 3, 2, 1.




uzduotis

Rez. 1. Individuali MS Excel20%

Semestro pabaiga [Vertinamas MS Excel uzduoéiy atlikimas be klaidy (100 proc. be
klaidy atlikty uzduoéiy lygu auks§¢iausiam jvertinimui - 10),
vertinamos uzduotys ir jy svoriai:

- Verslo finansinio modelio uzduotis (50% svoris);

- Dinaminés ataskaitos (20% svoris);

- Suvestinés lentelés (10% svoris);

- Tikslo siekimo formulés (10% svoris);

- Kitos formulés (10%).

uzduoties sprendimas

Rez. 3. Individualus DB[30%

Semestro pabaiga [Vertinami asmeniniai MS Access jgiidZiai. Parengiamas minimalus
duomeny bazés sprendinys pagal duota salyga. Vertinimo kriterijai
(100 proc. lygu auks¢iausiam jvertinimui — 10), skiriami pagal
tiksliai jvykdytas uzduotis uzduoties salygoje pagal Sias temas:

- Duomeny bazés struktiira (9%): sukurtos lentelés, pazyméti
pirminiai raktai, nustatyti rysiai.

- Naudotojy sasaja (30%): sukurtos formos, nustatytas fonas,
realizuoti mygtukai, automatinis duomeny jvedimas,
panaudoti pasirenkamieji sgrasai ir subformos.

- Uzklausy sukiirimas (35%): sukurtos uzklausos
apskaiciuojancios sumas, skaic¢iuojancios vidurkius,
filtruojancios duomenis.

- Atskaitos parengimas (26%): sudaryta ataskaita, filtruojanti,
grupuojanti, risiuojanti ir apibendrinanti duomenis,
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