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Reikalavimai studijuojanciajam

ISankstiniai reikalavimai:
Studijy dalykai: ,,Informacijos ir komunikacijos
technologijos‘

Gretutiniai reikalavimai (jei yra):

Dalyko (modulio) apimtis Visas studento darbo
kreditais kriivis

Kontaktinio darbo SavarankiSko darbo
valandos valandos

5 130

48 82

Dalyko (modulio) tikslas: studiju programos ugdomos kompetencijos

Dalyko tikslas: suprasti sudétingus informacinius poreikius ir jy tenkinimo kelius.

Ugdomos studijy programos kompetencijos:

o  Gebés visapusiSkai taikyti jgytas organizacijy informaciniy problemy sprendimo Zinias, savarankiskai
planuos ir identifikuos efektyvius problemy sprendimo btdus.

e  Gebés savarankiSkai studijuoti ir analizuoti moksling, metoding literatiira, gebés sistemingai bei kritiSkai
mastyti, jZvelgti probleminius teorijos ir praktikos klausimus, gebés kritiskai vertinti organizacijos

informacines technologijas ir sistemas.

e  Supras $iuolaikines komunikacijos ypatybes, informacines technologijas ir sistemas, gebés analizuoti jy
pritaikymo organizacijy socialinéje, ekonominéje ir kulttrinéje aplinkoje galimybes.
e  Gebés sujungti j visumg informacines technologijas, informacines sistemas ir verslo vadybos Zinias

sprendZziant daugialypes technologines problemas.

e  Gebés kryptingai ir savarankiskai dométis informacinémis technologijomis ir vadybos pasiekimais,
naujausiomis atsirandanciomis technologijomis, jy tendencijomis bei perspektyvomis Lietuvoje ir uzsienyje.

Dalyko (modulio) studijy siekiniai

Studiju metodai Vertinimo metodai

Igis analitinius informacinius sugeb¢jimus —
problemy atpazinimo ir prevencijos, alternatyvy
apibrézimo ir vertinimo, patirties kaupimo ir
naudojimo

Gebés visapusiskai taikyti jgytas informaciniy
problemy sprendimo zinias, savarankiskai
planuoti ir rasti efektyvius problemy sprendimo
biidus.

Igis biitiny verslo informatikos ir organizacijy
vadybos ziniy, kad suvokty ir galéty analizuoti
organizacijose vykstancius ir vertg kuriancius
informacinius procesus.

Supras ir gebés savarankiskai analizuoti verslo
informacinés aplinkos poky¢ius, identifikuoti ir
kritiskai vertinti verslo organizacijoje
vykstanéius procesus.

Paskaitos — teoriné dalis,
atvejy analizeé, diskusijos. ir
Seminarai — pranesimai ir
diskusijos parengtomis
temomis.

Savarankisko darbo — parengtos
pristatytos pranesimo
medziagos vertinimas
Egzaminas i§ dalyko teorijos




SavarankiSky studijy

Kontaktinio darbo valandos . .y
laikas ir uZduotys
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1. Verslo informacijos poreikiai. Analitinés 2 4 6 10 | Mokslinés ir
technologijos ir jy vaidmuo Siuolaikinése profesinés literattiros
informacinése sistemose. analizé.
2. Verslo analitikos ir sprendimy paramos 2 4 6 10 | Mokslinés ir

rySys. Sudétingi informacijos poreikiai.

profesinés literatiiros
analizé. Savarankiski
praktiniai darbai.

3. Verslo analitikos duomeny valdymas.
Dideliy duomeny aibiy (Big Data) ypatumai.
Duomeny sandéliai (Data Warehouses).
Daugiamaté duomeny analitika (OLAP).

2 4 6 16 | Mokslinés ir
profesinés literattiros
analizé. Savarankiski
praktiniai darbai.

4. Gilios duomeny analizés (Data Mining) 2 4 6 16 | Mokslings ir
metodai, jy taikymas didelése duomeny profesinés literattiros
aibése. analiz¢ ir

apibendrinimas.

5. Teksty analitikos taikymai ir priemonés. 2 4 6 12 | Mokslinés ir
Informacijos integravimas. Ziniatinklio profesinés literatiiros
analitika. analizg.

6. Bendrosios sprendimy modeliavimo 2 4 6 10 | Mokslinés ir
nuostatos. Modeliy tipai. Modeliy taikymas profesinés literattiros
vadyboje, galimybés ir ribos. Sprendimy analiz¢é ir
analizés modeliai: sprendimy medziai, apibendrinimas.
ekspertinio vertinimo modeliai, jtakos Savarankiski
diagramos praktiniai darbai.

7. Imitaciniai modeliai. Tinkliniai metodai ir 2 4 6 4 Mokslinés ir

modeliai, jy taikymo sritys.

profesinés literatiros
analizé. Savarankiski
praktiniai darbai.

8. Verslo analitikos vadybinés dimensijos. 2 4 6 4 Mokslines ir
Analitinés kultiiros samprata. profesinés literatiros
analizé ir
apibendrinimas.
IS viso | 16 32 48 |82
Vertinimo Svoris | Atsiskaitymo Vertinimo kriterijai
strategija proc. laikas
Egzaminas 60 Sesijos metu Vertinama surinkty testo tasky dalis:

95-100% - puikiai, 10

85-94% - labai gerai, 9

75-84% - gerai, 8

65-74% - vidutiniSkai, 7

55-64% - patenkinamai, 6

45-54% - silpnai, 5

maziau, nei 45% - nepatenkinamai, netenkinami minimaliis
reikalavimai, 4, 3, 2, 1.

PraneSimas 40 Pagal
seminary
grafika

SVARBU: studentai pasirenka pranesimo temgq ir datq iki pirmojo
semestro ménesio pabaigos. Priesingu atveju, jei dalykas
privalomas, pranesimo dalis vertinime nejskaitoma, o jei dalykas
pasirenkamas — studentas is dalyko isregistruojamas.

Nuosekliai ir i§samiai i$nagrinéta ir pristatyta tema - puikiai, 10.
ISsamiai i$nagrinéta tema, taCiau yra nedideliy netikslumy ar
neisbaigtumy - labai gerai, 9.

Gana nuodugniai i$nagrinéta tema, yra taisytiny viety - gerai, 8.
IS esmés tema iSnagrinéta, taciau yra reikSmingy taisytiny viety -
vidutiniskai, 7.




silpnai, 5.
Netenkinami

minimalis

reikalavimai,
minétuose punktuose apibréztas lygis: nepatenkinamai, 4, 3, 2, 1.

Tema iSnagrinéta ir pristatyta pavirSutiniSkai, apimant ne visus
svarbius aspektus - patenkinamai, 6.
Pristatymo turinys ir kokyb¢ silpni, tema atskleista minimaliai -

nepasiektas auksciau

Autorius Leidimo Pavadinimas Periodinio | Leidimo vieta ir leidykla ar
metai leidinio Nr. ar internetiné nuoroda
leidinio tomas
Privaloma literatiira
Sharda R., Delen D., Turban| 2018 |[Business Intelligence, Harlow:; Pearson Education

E.

Analytics, and Data Science: A
Managerial Perspective on
Analytics (4" edition)

Davenport T. 2014 |Big Data at Work: Disspelling Harvard Business publishers
the Myths, Uncovering the
Opportunities

Bujauskas V., Simanauskas| 2009 |Kompiuterinis sprendimy Vilnius, VU.

L., Skyrius R. modeliavimas. Mokomoji
knyga.

Papildoma literatiira

Sauter V. 2010 |Decision Support Systems for Hoboken, NJ: John Wiley &
Business Intelligence. Sons

Evans J. 2019 |Business Analytics Harlow Pearson Education

Morabito V. 2015 |Big Data and Analytics: Springer International

Strategic and Organizational
impacts.




