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DALYKO (MODULIO) APRASAS

Dalyko pavadinimas

Kodas

Ivadas j duomeny analitika

Déstytojas (-ai)

Padalinys (-iai)

Koordinuojantis: lekt. Sartinas Kasnauskas

Kitas (-i): dr. Saulius Preidys

Ekonomikos ir verslo administravimo fakultetas,
Ekonominés informatikos katedra

Studiju pakopa

Dalyko tipas

Pirmoji

Pasirenkamasis

Igyvendinimo forma

Vykdymo laikotarpis

Vykdymo kalba

Auditoriné

Rudens

Lietuviy k./angly k.

Reikalavimai studijuojanciajam

ISankstiniai reikalavimai: néra

| Gretutiniai reikalavimai (jei yra): néra

Dalyko apimtis
kreditais

Visas studento darbo

Kkrivis

Kontaktinio darbo
valandos

valandos

5

130

48

82

Savarankisko darbo

Dalyko tikslas ir ugdomos kompetencijos

Dalyko tikslas — suteikti studentams jgudziy ir gebéjimy, reikalingy versle susidarantiems duomenims analizuoti ir

vertinti.

Programos numatomi
studijy rezultatai

Dalyko (modulio) studiju siekiniai

Studijy metodai

Vertinimo metodai

Analitinis ir kritinis
mastymas

1.1. Gebés savarankiskai rinkti, analizuoti
studijy srities bendrgsias ir specialigsias Zinias,
pasirinkti perspektyviausias gebéjimy ugdymo
kryptis.

1.2. Gebés taikyti analitinius informacinius
sugebéjimus — problemy atpazinimo ir
prevencijos, alternatyvy apibrézimo ir vertinimo,
patirties kaupimo ir naudojimo.

SavarankiSkumas ir
mokymasis

2.2. Gebes savarankiskai taikyti jgytas
informaciniy problemy sprendimo Zinias,
planuoti ir identifikuoti efektyvius problemy
sprendimo biidus.

Komunikaciniai ir
tarpasmeniniai gebéjimai

3.1. Supras $iuolaikinés komunikacijos
ypatybes, informacines technologijas ir sistemas,
gebés analizuoti jy pritaikymo organizacijy
socialinéje, ekonomingje ir kultiiringje aplinkoje
galimybes.

Verslo informaciniy
technologijy vertinimas

5.3. Gebés sujungti j visuma informacines
technologijas, informacines sistemas ir verslo
vadybos zinias sprendziant daugialypes
technologines problemas.

Specifiniy informaciniy
technologijy ir sistemy

7.3. I8manys projekty valdymo ir verslo
aspektus (rizikos ir poky¢iy valdyma ir kt.),

Diskusijos,
probleminis
destymas, savaran-
kiskos

studijos, atvejo
analizé,

raSto darbas.

Testai: atviri
klausimai.
Prane$imo
skaitymas,
dalyvavimas
diskusijose,
individualios
uzduoties
atlikimas.




srities problemy analizé ir
sprendimy priémimas

supras technologiniy sprendimy sasajas su
ekonominiais padariniais.

Kontaktinio darbo valandos

SavarankiSkuy studijy
laikas ir uZduotys
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1. Duomeny analitikos esmé ir raida. 4 2 6 4 | VieSuosiuose Saltiniuose
Verslo analitika, duomeny gavyba, pateikiamy dalyko sampraty ir
dirbtinis intelektas, masininis koncepcijy analizé
mokymasis.

2. Duomeny tipai: struktiiruoty 2 1 3 8 | Analitiniy duomeny tipy
duomeny analitika, teksto analitika, pavyzdziy nagrinéjimas
garso ir vaizdy analitika, WWW
analitika.

3. Duomeny integravimas ir 2 1 3 8 | Saltiniy, skirty duomeny
talpinimas. Duomeny saugyklos. saugykloms ir kitoms analitiniy
Kimball ir Inmon metodologijos. duomeny organizavimo
Duomeny kubai ir ezerai. Hadoop formoms, nagrinéjimas.
technologijy Seima. Kappa/Lambda
architektiiros.

4. Duomeny gavybos technologijos. 4 1 5 8 | Duomeny gavybos raidos ir
CRISP-DM ir kiti duomeny probleminiy momenty analizé.
gavybos modeliai. Analitiniy kalby
R/Python bibliotekos. Neurony
tinklai ir kitos dirbtinio intelekto
technologijos.

5. Analitikos rezultatai. [zvalgos, ju 4 1 5 10 | Analitikos rezultaty ir
poreikiai ir lakesciai. Duomeny savitarnos funkcijy
vizualizavimas. Analitikos nagrinéjimas, diskusija.
savitarna ir jrankiai: Excel
PowerPivot, QlikSense, PowerBI ir
kitos.

6. Analitiné organizacija. Analitikos 2 2 4 14 | Analitinés organizacijos bruozy
brandos modeliai. Dalyviy analizé.
vaidmenys. Duomeny kokybg,
valdymas, privatumas.

7. Analitiné organizacija. 4 2 6 10 | Analitinés organizacijos
Organizacijos analitiné branda. brandos nagrinéjimas ir

diskusija.

8. R kalbos jvadas. 2 2 4 5 | Individualios uzduotys.

9. R kalbos komponentai. Vektoriai, 2 4 6 5 | Individualios uzduotys.
matricos veiksniai, duomeny
Sablonai.

10. Aprasomoji statistika R aplinkoje. 2 2 5 | Individualios uzduotys.

11. 5SRezultaty vizualizacija. 4 4 5 | Individualios uzduotys.
Papildomos R kalbos galimybés.

32 16 48 82
IS viso
Vertinimo strategija Svoris, proc. Atsiskaitymo Vertinimo kriterijai

laikas




Egzaminas

40

Sesijos metu

Tarpinis ir galutinis testas: atviri ir uzdari klausimai,
uzduotys. Pateikiama 20 klausimy, kiekvieno jy verté
yra 1 balas. Vertinamas studenty aktyvumas diskusijy
metu ir paskaity lankomumas

Pranesimo pristatymas

20

Semestro metu

Pranesimo tema yra pasirenkama, jo verté — 20 baly
(kiekvieno kriterijaus vert¢ — 4 balai). Pranesimo
vertinimo Kriterijai yra $ie:

- aktualumas ir originalumas;

- teorinés ir praktinés sasajos;

- raSymo nuoseklumas;

- asmeninis poziuris;

- i8vados ir panaudota literattira.

Jei rengiant praneSima yra nesilaikoma nustatyty
reikalavimy, jo jvertinimas gali bati Sumazinamas
déstytojo nuozitra.

Laboratoriniai darbai — R
kalba

40

Semestro metu

Individualaus praktinio analitinio darbo naudojant R
kalbg rezultaty pateikimas ir aptarimas. Vertinami
visi tarpiniai atsiskaitymai, studenty aktyvumas ir
paskaity lankomumas. Vertinimui yra taikoma 10-ies
baly skalé:

90-100 proc. arba 10 (puikiai);

80-90 proc. arba 9 (labai gerai);

70-80 proc. arba 8 (gerai);

60-70 proc. arba 7 (vidutiniskai);

50-60 proc. arba 6 (patenkinamai);

45-50 proc. arba 5 (silpnai).

Maziau, nei 45 proc. (nepatenkinamai), kai netenki-
nami minimalis reikalavimai: 4, 3, 2, 1.

Autorius Leidimo Pavadinimas Periodinio Leidimo vieta ir leidykla
metai leidinio  Nr. | ar internetiné nuoroda
ar leidinio
tomas
Privaloma literatira
Linoff G., Berry M. 2011 Data Mining Techniques for Indianapolis, IN: Wiley
Marketing. Sales, and Publishing, Inc.
Customer Relationship
Management.
Verhoef P., Kooge E., 2016 Creating Value with Big Data Abingdon, UK: Routledge.
Walk N. Analytics.
Papildoma literatiira
Davenport T. 2014 Big Data at Work: Disspelling Harvard Business School
the Myths, Uncovering the Publishing.
Opportunities
Zaki M., Meira W. 2014 Data Mining and Analysis. New York, NY: Cambridge
Fundamental Concepts and University Press.
Algorithms.
Kaushik A., Sterne J. 2007 Web Analytics: An Hour a | 1% Edition Indianapolis, IN: Wiley
Day Publishing, Inc.
Hurwitz J., Kaufman M., | 2015 Cognitive Computing and Big Indianapolis, IN: Wiley
Bowles A. Data Analytics. Publishing, Inc.
2017 R-tutorial by DataCamp. Interaktyvus:
https://www.statmethods.net
[r-tutorial/index.html
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