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STUDIJU DALYKO (MODULIO) APRASAS

Dalyko (modulio) pavadinimas

Kodas

Baigiamojo darbo seminaras

Déstytojas (-ai)

Padalinys (-iai)

Koordinuojantis: doc. dr. Gintaré Giritiniené

Ekonomikos ir verslo administravimo fakultetas,
Ekonomineés informatikos katedra

Studiju pakopa Dalyko (modulio) tipas
Pirmoji Privalomasis

Igyvendinimo forma Vykdymo laikotarpis Vykdymo kalba (-0s)
Auditoriné Pavasario semestras (8) Lietuviy k., angly k.

Reikalavimai studijuojandiajam

Isankstiniai reikalavimai: Zinios i§ informacijos ir
komunikacijos technologijy, duomeny baziy
technologijy, valdymo apskaitos; iSklausyti

baziniai informaciniy sistemy (IS) studijy dalykai —
LInformaciniy sistemy analizé®, ,,Informaciniy sistemy
projektavimas® ir , Informacinés sistemos I

Gretutiniai reikalavimai (jei yra):

Dalyko (modulio) apimtis
kreditais

Visas studento darbo
Kkruvis

Kontaktinio darbo
valandos

SavarankiSko darbo

valandos

5

130

40

90

Dalyko (modulio) tikslas: studijy programos ugdomos kompetencijos

Dalyko tikslas — integruoti gebéjimus profesionaliai spresti organizacijy informaciniy sistemy kirimo, diegimo,
naudojimo ir tobulinimo problemas konkreciuose kontekstuose.

Pr;?l;?goje:::]rlﬁzoiml Dalyko (modulio) studijy siekiniai Studijy metodai Vrs;:gy;?o
Analitinis ir kritinis 1.1. Gebés savarankiSkai rinkti, analizuoti
mastymas studijy srities bendrgsias ir specialigsias Zinias,
pasirinkti perspektyviausias gebéjimy ugdymo
kryptis.
1.2. Gebeés taikyti analitinius informacinius
sugebéjimus — problemy atpazinimo ir Individuali

prevencijos, alternatyvy apibrézimo ir
vertinimo, patirties kaupimo ir naudojimo.

1.3. Gebés rasti, atpazinti ir objektyviai
vertinti dalykinés srities informacija
(reiSkinius, naujoves ir t.t.) i jvairiy Saltiniy,
suvoks jos vertés kiirimo potencialg ir taikymo
galimybes.

SavarankiSkumas ir
mokymasis

2.2. Gebés savarankiskai taikyti jgytas
informaciniy problemy sprendimo Zinias,
planuoti ir identifikuoti efektyvius problemy
sprendimo biidus.

2.3. Gebés pagrjstai, argumentuotai ir
sklandziai déstyti nuomone, kritiskai ir logiskai
ir konstruktyviai  pateikti savo idéjas
profesinéje diskusijoje

Diskusijos,

praktinés uzduotys.

Savarankiskas
literattiros
studijavimas.

seminaro uzduotis
(bakalauro darbo
pavyzdziu).
Praktinés seminary
uzduotys

Aktyvus
dalyvavimas
diskusijoje.




Temos

Kontaktinio darbo valandos

SavarankiSky studijy laikas

ir uZduotys

Konsultacijos

Pratybos

Laboratoriniai

darbai

Praktika

darbas

darbas

UZduotys

1. Dalyko tikslai, uzdaviniai, studijy budai ir
metodai, struktiira, atsiskaitymai.

" |Paskaitos

" Seminarai

ro Visas kontaktinis

ro [Savarankiskas

Literattiros analizé,
dalyvavimas diskusijose,
praktiniy

uzduociy

atlikimas.

2. BD temos pasirinkimas ir plano sudarymas

Literattiros analizé,
dalyvavimas diskusijose,
praktiniy

uzduodiy

atlikimas.

3. Bendrieji reikalavimai BD struktiirai ir
déstymui

15

Literatiros analizé,
dalyvavimas diskusijose,
praktiniy

uzduodiy

atlikimas.

4. Bendrieji BD teksto kiirimo ir jforminimo bei
bibliografiniy Saltiniy jforminimo reikalavimai

Literattiros analizé,
dalyvavimas diskusijose,
praktiniy

uzduociy

atlikimas.

5. Bendrieji BD pristatymo reikalavimai

Literattiros analizé,
dalyvavimas diskusijose,
praktiniy

uzduociy

atlikimas.

6. Kiekybiniai ir kokybiniai tyrimy metodai

15

Literatairos analizé,
dalyvavimas diskusijose,
praktiniy

uzduociy

atlikimas.

8. Verslo procesy modeliavimas naudojant
BPMN metodika

Literattiros analizé,
dalyvavimas diskusijose,
praktiniy

uzduociy

atlikimas.

9. Informaciniy sistemy projektavimas naudojant
UML metodika

14

Literatiiros analizé,
dalyvavimas diskusijose,
praktiniy

uzduociy

atlikimas.

10. Individuali seminaro uzduotis (bakalauro
darbo
pavyzdziu).

20

20

20

Literatiiros analizé,
individuali pateiktis,
dalyvavimas diskusijose.

IS viso

10

10

20

40

90

Svoris
proc.

Vertinimo strategija

Atsiskaitymo
laikas

Vertinimo kriterijai

Individuali seminaro 70
uzduotis (bakalauro darbo

pavyzdziu).

Pagal grafika

Individualios uzduoties parengimo kokybé ir grafiko
laikymasis. Vertinama taip:
10 baly: laiku, pagal numatyta grafika, parengia
prezentacija, ja pristato ir atsako j visus klausimus; 5 balai:
parengia ir pristato prezentacija; 0 baly: neparengia ar
nepristato prezentacijos.

Vertinami Sie aspektai:




- Darbo struktiira ir apimtis: rasto darbo struktiira aiski
ir logiska, yra visos reikiamos dalys (jvadas, kur pristatoma
tema, tikslai, uzdaviniai, metodai, empiriné medziaga;
déstymas, kur pateikiama empirinés medziagos analizé ir
interpretacija; iSvados), darbas yra tinkamos apimties (2
balai);

- Analizé ir iSvados: analizé labai iSsami, iSvados
pagristos, formuluojamos remiantis empirine medziaga (2
balai); jei analiz¢ atlikta, bet néra i§sami, i§vados ne visada
pagrijstos, skiriamas 1 balas, uz pavirSutiniska analiz¢ balai
neskiriami.

- Mokslinis = stilius ir tyrimo kultara: tinkamai
elgiamasi su Saltiniais ir citatomis; formuluotés ir stilius
atitinka mokslinio darbo reikalavimus (2 balai)

- Darbo pristatymas auditorijoje: geb¢jimas sudominti
klausytojus, logiskas minciy ir darbo iSvady formulavimas
(2 balai);

- atsakymy j papildomus klausimus lygis (2 balai).

Ivertinimas nepateikus rasto darbo — 0 baly.

Praktinés seminary
uzduotys

20

Pagal grafika

Praktinés uzduoties atlikimo kokybé ir grafiko laikymasis.
UZduoties atlikimo kokybé: gebéjimas pritaikyti
tinkamus metodus, teisingai sudaryta, visi duomenys tarp
saves susije ir pagristi.
Analizé ir iSvados: analizé labai iSsami, iSvados
pagristos, formuluojamos remiantis empirine medziaga
Viso galimi 20 baly.

Aktyvus dalyvavimas
diskusijoje

10

Pagal grafika

Aktyvus dalyvavimas diskusijoje, oponavimas. Viso galimi
10 baly.

Puikiai: aktyviai dalyvauja diskusijose, formuluoja
problemas ir klausimus, teikia kritiniy pastaby, pirmieji
i8sprendzia uzduotis, teikia galimus uzdavinio ar situacijos
sprendimo biidus, padeda kitiems.

Labai gerai/gerai: aktyviai dalyvauja diskusijose,
savarankiskai sprendZia uzduotis, geba analizuoti, lyginti,
atsako j uzduodamus klausimus.

Vidutini§kai: savarankiskai sprendzia
raginami déstytojo atsako j kai kuriuos klausimus.

Patenkinamai/silpnai: uzduotis sprendzia tik su
déstytojo ar kolegy pagalba, atsakydami j klausimus daro
daug (esminiy) klaidy, vengia dalyvauti diskusijose

Nepatenkinamai:  neatlieka  déstytojo  paskirty
uzduoCiy arba jas vykdo nesavarankiskai, neaktyvis,
praleido daugiau nei pus¢ pratyby.

uzduotis,

Autorius

Leidim
0 metai

Pavadinimas

Periodinio

leidinio Nr.

ar leidinio
tomas

Leidimo vieta ir leidykla ar
internetiné nuoroda

Privaloma literatiura

Giritiniené, G.

2014

Vadybos informaciniy
sistemy studijy bakalauro
baigiamyjy darby rengimo
metodiniai nurodymai.

http://www.ef.vu.lt/dokument
ai/studijos/rasto-darbu-
pateikimo-
tvarka/Metodiniai_nurodymai
_bakalauro_VIS.pdf

Laudon, K. C.; Laudon, J. P.

2013

Management information
systems: managing the

digital firm

Pearson

Brazaitis, Z.; Bujauskas, V.

2010

Informacinés sistemos:

nuotolinis

mokomasis kursas.

http://vma.esec.vu.lt/

Papildoma literatiira

| 2009

Essentials of business

| J. Wiley & Sons




Magal, S. R.; Word, J.

processes and
information systems.

2008 Informaciniy sistemy VGTU I-kla
Vasilecas, O.; Saulis, A kirimo metodai ,,Technika“
ir technikos: vadovélis
McNurlin, B. C.; Sprague, 2006 Information systems Prentice Hall

R. H.

management in
practice.




