DOKTORANTUROS STUDIJU DALYKO SANDAS

Dalyko pavadinimas Mokslo kryptis (Saka) | Fakultetas Katedra
kodas

Zmogiékqjq iStekliy Vadyba (S 003) Ekonomikos ir EVAF Vadybos katedra,

vadybos teorijos verslo KnF Socialiniy moksly ir
administravimo, | taikomosios informatikos
Kauno institutas
fakultetas

Dalyko apimtis Visas studijuojancio Kontaktinio darbo Savaranki$ko darbo valandos
kreditais darbo kriivis valandos
7 196 16 180

Dalyko anotacija

Dalyko tikslas, anotacija

Dalyko tikslas — susipazinti su svarbiausiomis zmogiskyjy istekliy vadybos teorijomis ir jy
taikymo galimybémis organizacijose. Dalyko turinys padeda kaupti ir sisteminti zmogiskyjy
iStekliy vadybos Zinias ir ugdyti analitinius bei abstraktaus mastymo gebéjimus.

Dalyku siekiama ugdyti jvairiapusj Siuolaikinés zmogiSkyjy istekliy vadybos pazinima,
gebéjimus analizuoti ir numatyti zmogiskyjy istekliy vadybos srityje priimty sprendimy jtakg
organizacijai ir jos aplinkai, atlikti mokslinius tyrimus zmogiskyjy istekliy vadybos srityje.

Turinys (temos)

1. Zmogiskyjy iStekliy vadybos sampratos ir poZiiirio i darbuotoja transformacija. Uzdaros
sistemos — racionalumo veiksnys“ periodas (1890-1930). “Uzdaros sistemos — zmogiskojo
veiksnio” periodas (1930-1960). “Atvira sistema — racionalumo veiksnys” periodas (1960-1970).
“Atvira sistema — zmogiSkasis veiksnys” periodas (1970-1990). Dinamisky santykiy“ periodas (1990-
2000). ,,Virtualiy santykiy“ periodas (2000 — dabar).

2. Zmogiskyjy itekliy pritraukimo j organizacija teorijos ir metodai. Zmogiskyjy istekliy
planavimas, paieska, atranka.

3. Zmogiskyjy istekliy vystymo organizacijoje teorijos. Zmogiskyjy istekliy adaptacija ir
socializacija. Darbuotojy mokymas ir ugdymas. Vadovy ugdymas. Mentoringas ir kouc¢ingas. Veiklos
rezultaty ir atlygio valdymas. Darbuotojy jsitraukimas ir jsipareigojimas. Talenty valdymas.

4. Darbo santykiy valdymas. Darbo kodeksas ir ZIV vaidmuo. Etiskumas organizacijoje. Lygybeé ir
jvairovés valdymas. Diskriminacijos prevencija.

5. Tarptautiné Zzmogiskujuy iStekliy vadyba. TZIV samprata, struktiira ir strateginiai aspektai. ZIV ir
multikultoriné aplinka. Tarptautiniai zmogiskujy istekliy pritaukimo ir vystymo aspektai. Tarptautiné
karjera ir jos strategijos. Globalus vadovai.

6. Zmoglskluq iStekliy vadybos tendencijos. | kompetencuq valdyma orientuotas ZIV. Zalioji ZIV
koncepcija. | darbuotojy gerove orientuotas ZIV. Skaitmenizacija ir ZIV. Darbo ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyra.

7. ZmogiSkyju iStekliy vadybos monitoringas. ZIV veiklos efektyvumo vertinimas ir veiklos
rodikliai.

Atsiskaitymas

Egzaminas (70%) ir referatas (30 %) ZzmogiSkyjy istekliy vadybos teorijy ir jy taikymo tematika
remiantis naujausiomis mokslinémis publikacijomis, pateikiant doktoranto apibendrinimus ir
jZvalgas nagrinéjamoje temoje. Referato apimtis — 15 - 20 psl. (Times New Roman 12, 1,5 tarpo
tarp eiluciy).
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