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Dalyko anotacija 

Dalyke siekiama ugdyti įvairiapusį pažinimą apie žinių ir inovacijų valdymą; išnagrinėti 

galimus inovacijų bei žinių klasifikavimo būdus, atskleisti inovacijų ir žinių valdymo 

kompleksiškumą bei klasifikavimo principus; išnagrinėti inovacinės veiklos valdymo bei 

žinių valdymo organizacijose modelius, jų privalumus bei trūkumus, siekiant išsiaiškinti, 

kaip organizacijose yra/gali būti valdomos žinios bei inovacinė veikla; išanalizuoti 

inovacinės veiklos būklę, problemas bei perspektyvas Lietuvoje; išnagrinėti “žiniomis 

grindžiamos organizacijos” koncepciją bei požiūrį į žinias, kaip konkurencinio pranašumo 

pagrindą. 

Temos: 

1. Inovacijos ir žinių samprata. 

2. Konkurencingumas ir inovacinė veikla.  

3. Inovacijų reikšmė įmonei ir jų kūrimo būtinos sąlygos. 

4. Inovacinės veiklos valdymas versle.  

5. Verslo modeliai. 

6. Vertės inovacijos kūrimo strategija. 

7. Žinių tipai, jų valdymo koncepcijos ir modeliai. 

8. Žinių valdymo procesai organizacijoje. 

9. Darbuotojų kūrybiškumas ir inovatyvumas. 

10. Žiniomis grįsta ekonomika. 

 

Atsiskaitymo tvarka: Egzaminas (60 %), savarankiška užduotis (rašto darbas – mokslinės 

literatūros analizė, temą privaloma suderinti su dėstytoju) (40%). 
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2336-5604. 2016, vol. 19, iss. 4, p. 56-72. DOI: 
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Sons Ltd. ISSN 0968-0802. eISSN 1099-1719. 2021, vol. 29, 

iss. 1, p. 259-271. DOI: 10.1002/sd.2133. [Scopus; Business 

Source Elite; Business Source Premier; Social Sciences 

Citation Index (Web of Science); Sociological Abstracts] 

[M.k.: S 003] [IF: 6,159, AIF: 3,825, IF/AIF: 1,610, kvartilis: 

Q1 (2020, InCites JCR SSCI)]  

 

Virginijus 

Tamaševičius 

Doc. dr. 1. Stankevičienė, A., Tamaševičius, V., Diskienė, D., 

Grakauskas, Žygimantas, & Rudinskaja, L. (2021). The 

mediating effect of work-life balance on the relationship 

between work culture and employee well-being. Journal of 

Business Economics and Management, 22(4), 988-1007. 

https://doi.org/10.3846/jbem.2021.14729. Clarivate Analytics 

WoS, Scopus, ABS. 

 

2. Tamaševičius, V.; Diskienė, D.; Stankevičienė, A.. Human 

resource management practice in Lithuania: evidences and 

challenges // Montenegrin journal of economics. Podgorica : 

Economic laboratory transition research. ISSN 1800-5845. 

eISSN 1800-6698. 2020, vol. 16, no. 1, p. 207-226. DOI: 
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