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Dalyko anotacija 

Strateginio valdymo dalyko tikslas – analizuoti organizacijų strategijos mokyklas, požiūrius, 

siūlomus strateginio valdymo instrumentus organizacijų strateginės plėtros dinamikai suvokti, 

bei formuoti strateginio mąstymo ir strateginės analizės gebėjimus, leidžiančius klausytojams 

analizuoti bei vertinti organizacijų strateginę padėtį, strateginės plėtros perspektyvas bei 

formuluoti mokslinius apibendrinimus. 

Įsisavinę dalyką, klausytojai: 

 žinos strateginio valdymo esmę, jo procesus, struktūrą, funkcijas, mokyklas, požiūrius; 

 gebės taikyti strateginį mąstymą strateginės informacijos generavimui, jos rinkimui, 

filtravimui ir tinkamam panaudojimui; 

 gebės atlikti strateginę tiriamojo objekto analizę; 

 naudodami skirtingus požiūrius, gebės atlikti kvalifikuotą organizacijos vykdytos verslo 

strategijos analizę, pasiūlyti taisytinas strategijos kryptis bei atskleisti naujas strategines 

galimybes tiriamojoje organizacijoje; 

 gebės generuoti strategines ekspertines įžvalgas ir formuoti mokslinius stebimų strateginių 

reiškinių apibendrinimus. 

Dalyko temos 

1. Strateginio valdymo samprata, pagrindinės mokyklos ir požiūriai 

2. Organizacijos tikslų genezė, formos ir jų realizavimas 

3. Organizacijos aplinka ir jos analizės metodai 

4. Konkurencijos ir partnerystės vaidmuo organizacijų strategijose 

5. Organizacija ir jos strateginės analizės metodai 

6. Organizacijos gebėjimai bei kompetencijos, jų analizės metodai 

7. Organizacijos konkurencinių pranašumų formavimas 

8. Strateginių verslo padalinių (strateginių verslo vienetų) strategijos 

9. Korporatyvinės ir verslo portfelio strategijos 

10. Funkcionalinių verslo strategijų ypatybės 

11. Operacijų strategijos: visuotinis kokybės valdymas ir bazinių procesų reinžinirigas 

12. Strategijos įgyvendinimo problematika strateginiame valdyme 

13. Strateginis mąstymas ir jo vieta strateginiame valdyme 

14. Lyderio vaidmuo organizacijų strateginėje plėtroje 

15. Planavimas organizacijų strategijos realizavimo procese 

 

Dalyko atsiskaitymas: 

 Egzamino testas (70 proc.), organizacijos strateginės analizės projektas (30 proc.). 

 Referato apimtis – 15 - 20 psl. (Times New Roman 12, 1,5 tarpo tarp eilučių).  
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