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Dalyko anotacija 

Dalyke siekiama ugdyti įvairiapusį pažinimą apie žinių ir inovacijų valdymą; išnagrinėti 

galimus inovacijų bei žinių klasifikavimo būdus, atskleisti inovacijų ir žinių valdymo 

kompleksiškumą bei klasifikavimo principus; išnagrinėti inovacinės veiklos valdymo bei 

žinių valdymo organizacijose modelius, jų privalumus bei trūkumus, siekiant išsiaiškinti, 

kaip organizacijose yra/gali būti valdomos žinios bei inovacinė veikla; išanalizuoti 

inovacinės veiklos būklę, problemas bei perspektyvas Lietuvoje; išnagrinėti “žiniomis 

grindžiamos organizacijos” koncepciją bei požiūrį į žinias, kaip konkurencinio pranašumo 

pagrindą. 

Temos: 

1. Inovacijos ir žinių samprata. 

2. Konkurencingumas ir inovacinė veikla. 

3. Inovacijų reikšmė įmonei ir jų kūrimo būtinos sąlygos. 

4. Inovacinės veiklos valdymas versle. 

5. Verslo modeliai. 

6. Vertės inovacijos kūrimo strategija. 

7. Žinių tipai, jų valdymo koncepcijos ir modeliai. 

8. Žinių valdymo procesai organizacijoje. 

9. Darbuotojų kūrybiškumas ir inovatyvumas. 

10. Žiniomis grįsta ekonomika. 

 

Atsiskaitymo tvarka: Egzaminas (60 %), savarankiška užduotis (rašto darbas – mokslinės 

literatūros analizė, temą privaloma suderinti su dėstytoju) (40%). 
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