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Dalyko anotacija

Dalyke siekiama ugdyti jvairiapusj pazinimg apie Ziniy ir inovacijy valdyma; iSnagrinéti galimus inovacijy
bei ziniy klasifikavimo budus, atskleisti inovacijy ir ziniy valdymo kompleksiskuma bei klasifikavimo
principus; i$nagrinéti inovacinés veiklos valdymo bei ziniy valdymo organizacijose modelius, jy privalumus
bei trikumus, siekiant iSsiaiskinti, kaip organizacijose yra/gali biti valdomos Zinios bei inovaciné veikla;
iSanalizuoti inovacinés veiklos biikle, problemas bei perspektyvas Lietuvoje; iSnagrinéti “Ziniomis
grindziamos organizacijos” koncepcijg bei poziiirj | zinias, kaip konkurencinio pranasumo pagrinda.

Temos:
1. Inovacijos ir Ziniy samprata.
2. Konkurencingumas ir inovaciné veikla.
3. Inovacijy reik§mé jmonei ir jy kiirimo biitinos salygos.
4. Inovacinés veiklos valdymas versle.
5. Verslo modeliai.
6. Vertés inovacijos kiirimo strategija.
7. Ziniy tipai, jy valdymo koncepcijos ir modeliai.
8. Ziniy valdymo procesai organizacijoje.
9. Darbuotojy kiirybiskumas ir inovatyvumas.
10. Ziniomis grjsta ekonomika.

Atsiskaitymo tvarka: Egzaminas (60 %), savarankiska uzduotis (rasto darbas — mokslinés literatiiros analizg,
temg privaloma suderinti su déstytoju) (40%).
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