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Dalyko anotacija 

Dalyke siekiama ugdyti įvairiapusį pažinimą apie žinių ir inovacijų valdymą; išnagrinėti galimus inovacijų 

bei žinių klasifikavimo būdus, atskleisti inovacijų ir žinių valdymo kompleksiškumą bei klasifikavimo 

principus; išnagrinėti inovacinės veiklos valdymo bei žinių valdymo organizacijose modelius, jų privalumus 

bei trūkumus, siekiant išsiaiškinti, kaip organizacijose yra/gali būti valdomos žinios bei inovacinė veikla; 

išanalizuoti inovacinės veiklos būklę, problemas bei perspektyvas Lietuvoje; išnagrinėti “žiniomis 

grindžiamos organizacijos” koncepciją bei požiūrį į žinias, kaip konkurencinio pranašumo pagrindą. 

Temos: 

1. Inovacijos ir žinių samprata. 

2. Konkurencingumas ir inovacinė veikla.  

3. Inovacijų reikšmė įmonei ir jų kūrimo būtinos sąlygos. 

4. Inovacinės veiklos valdymas versle.  

5. Verslo modeliai. 

6. Vertės inovacijos kūrimo strategija. 

7. Žinių tipai, jų valdymo koncepcijos ir modeliai. 

8. Žinių valdymo procesai organizacijoje. 

9. Darbuotojų kūrybiškumas ir inovatyvumas. 

10. Žiniomis grįsta ekonomika. 

 

Atsiskaitymo tvarka: Egzaminas (60 %), savarankiška užduotis (rašto darbas – mokslinės literatūros analizė, 

temą privaloma suderinti su dėstytoju) (40%). 
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Edmundas Jasinskas Prof. dr.   1. Švagždienė, Biruta; Jasinskas, Edmundas; 

Fominienė, Vilija Bitė; Mikalauskas, Rimantas. The 

situation of learning and prospects for improvement 

in a tourism organization // Engineering 

economics=Inžinerinė ekonomika. Kaunas : 

Technologija. ISSN 1392-2785. 2013, vol. 24, no. 2, 

p. 126-134. [Social Sciences Citation Index (Web of 

Science); Business Source Complete (EBSCO); 



CEEOL; Central & Eastern European Academic 

Source (EBSCO); IBSS; Scopus; VINITI; 0,250]. 

2. Jasinskas, Edmundas; Švagždienė, Biruta; 

Mikalauskas, Rimantas. Darbuotojų vertinimo įtaka 

organizacijos mokymuisi laisvalaikio sporto 

klubuose // Economics and management = 

Ekonomika ir vadyba [elektroninis išteklius] / 

Kaunas University of Technology. Kaunas : 

Technologija. ISSN 1822-6515. 2012,vol. 17, no. 4, 

p. 1357-1364. [Business Source Complete (EBSCO); 

Central & Eastern European Academic Source 

(EBSCO); 0,333]. 

3. Jasinskas, Edmundas; Emeljanovas, Arūnas 

[Emeljanovas, Arunas]; Bilan, Yuriy. Features of 

qualification improvement of human resources in 

public and private sector // Transformations in 

Business & Economics = Verslo ir ekonomikos 

transformacijos / Vilniaus universitetas, Brno 

technologijos universitetas, Latvijos universitetas. 

Brno, Kaunas, Riga, Vilnius: Vilniaus universitetas. 

ISSN 1648-4460. 2015, vol. 14, No. 2B(35B), p. 

462-479. [Social Sciences Citation Index (Web of 

Science); Central & Eastern European Academic 

Source (EBSCO); IBSS; EconLit with Full Text 

(EBSCO); e-JEL; Scopus; Cabell's Directory]. [cit. 

rod.: 0,462, kat. cit. rod.: 1,634 (2015 Journal 

Citation Reports® Social Sciences Edition (Thomson 

Reuters, 2017))] 

4. Jasinskas, Edmundas; Štreimikienė, Dalia; 

Švagždienė, Biruta; Simanavičius, Artūras. Influence 

of employees evaluation on organisational learning 

at leisure & sports clubs // E & M Ekonomie a 

management. Liberec: Technická univ & Liberci. 

ISSN 1212-3609. 2015, vol. 18, iss. 3, p. 41-49. 

[Social Sciences Citation Index (Web of Science); 

EconLit with Full Text; IBSS; Scopus; 

ABI/INFORM; EBSCO Publishing; GALE]. [cit. 

rod.: 1,242, kat. cit. rod.: 1,617 (2015 Journal 

Citation Reports® Social Sciences Edition (Thomson 

Reuters, 2017))] 

5. Jasinskas, Edmundas; Majauskienė, Daiva. 

Influence of the innovation barrier management on 

the competitive ability of a hotel // Transformations 

in business & economics = Verslo ir ekonomikos 

transformacijos / Vilniaus universitetas, Brno 

technologijos universitetas, Latvijos universitetas. 

Brno, Kaunas, Riga, Vilnius: Vilniaus universitetas. 

ISSN 1648-4460. 2016, vol. 15, no. 2B(38B), p. 596-

614. [Social Sciences Citation Index (Web of 

Science); Scopus; IBSS: International Bibliography 

of the Social Sciences; EconLit]. [cit. rod.: 0,556, 

kat. cit. rod.: 2,022 (2016 Journal Citation Reports® 

Social Sciences Edition (Thomson Reuters, 2017))] 

6. Petkovic, Jovica; Jasinskas, Edmundas; 

Jesevičiūtė-Ufartienė, Laima. Significance of 

strategic planning for results of sport organization // 

E & M Ekonomie a management. Liberec: 

Technická univ & Liberci. ISSN 1212-3609. 2016, 

vol. 19, iss. 4, p. 56-72. [Social Sciences Citation 

Index (Web of Science); EconLit with Full Text; 

Scopus; ABI/INFORM]. [cit. rod.: 1,163, kat. cit. 

rod.: 1,939 (2016 Journal Citation Reports® Social 

Sciences Edition (Thomson Reuters, 2017))] 

7. Jasinskas, Edmundas; Švagždienė, Biruta; 

Simanavičius, Artūras. Impact of organization 

culture on l-learning // Montenegrin journal of 

economics. Podgorica: Economic laboratory 



transition research. ISSN 1800-5845. 2016, vol. 12, 

no. 4, p. 113-119. [Emerging Sources Citation Index 

(Web of Science); IndexCopernicus] 

8. Švagždienė, Biruta; Jasinskas, Edmundas; 

Simanavičius, Artūras. Travel service - an innovative 

solution if exist // Montenegrin journal of economics. 

Podgorica: Economic laboratory transition research. 

ISSN 1800-5845. 2016, vol. 12, no. 4, p. 121-128. 

[Emerging Sources Citation Index (Web of Science); 

IndexCopernicus] 
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