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I. BENDROJI DALIS

1.1 Paskirtis

Sie profesinés praktikos nuostatai nustato VU Ekonomikos ir verslo
administravimo fakulteto bakalauro studijy profesinés praktikos (toliau — Praktika)
organizavimo, prieziliros ir vertinimo tvarka, praktikos  organizavimo ir
jgyvendinimo procese dalyvaujanciy Saliy funkcijas.

1.2. Pagrindinés savokos

1.2.1. Profesiné praktika — vykdomose studijy programose numatytas studijy
dalykas (modulis) arba sudétine dalyko (modulio) dalis, kurio studijos vyksta pagal 1§
anksto sudarytg Praktikos plang, vadovaujant VU EVAF ir Institucijos praktikos
vadovams.

1.2.2. Pofesinés praktikos institucija — jmoné, jstaiga ar organizacija, turinti
pakankamus Praktikos jgyvendinimui materialiuosius ir ZmogiSkuosius iSteklius ir
priimanti Praktikantg atlikti Praktika, vadovaujantis Praktikos sutartimi, iSskyrus
Siuose nuostatuose numatytus atvejus, kai Praktikos sutartis gali biiti nesudaroma.

1.2.3. Bendradarbiavimo sutartis — VU EVAF iniciatyva pagal Rektoriaus jsakymu
patvirtintg pavyzding formg sudaryta dviSalé Universiteto ir Praktikos institucijos
bendradarbiavimo sutartis, numatanti sutarties Saliy jsipareigojimus Praktikos
organizavimo ir jgyvendinimo srityje, taip pat vykdant Kitas bendras veiklas.

1.2.4. Pofesinés Praktikos sutartis — pagal Lictuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministro (toliau — Svietimo ir mokslo ministro) patvirtinta Studento praktinio mokymo
sutarties pavyzdine formg parengtas trisalis VU Ekonomikos ir verslo administravimo
fakulteto, Praktikos institucijos ir Praktikanto susitarimas dél Praktikanto praktinés
veiklos. Si sutartis yra Praktikanto Praktikos atlikimo Praktikos institucijoje juridinis
pagrindas. Praktikos sutartis sudaroma nepriklausomai nuo to, ar su Praktikos
Institucija yra sudaryta Bendradarbiavimo sutartis.

1.2.5. Pofesinés Praktikos apraSas — studijy programoje numatyto Praktikos
dalyko (modulio) apraSas, parengtas pagal Universiteto studijy programy
reglamente numatytg tvarkg. Praktikos apraSas turi biti teikiamas Institucijos
praktikos vadovui ir gali buti prilyginamas Praktikos sutartyje numatytoms
vadovavimo Praktikai metodinéms rekomendacijoms Praktikai jgyvendinti.



1.2.6. Profesinés praktikos programa — dokumentas, kuriame apraSomi studento
praktikos tikslai, pobiidis, uzduotis, atsiskaitymo reikalavimai, kitos sglygos ir tvarka,
sudarytas VU EVAF studijy programg kuruojancios katedros. Profesinés praktikos
programa rengiama remiantis praktikos aprasu. Sudarant studento profesinio
praktinio mokymo (triSalg) sutartj, praktikos programa turi buti Sios sutarties
praktikos tikslo ir turinio pagrindas.

1.2.7. Praktikantas — VU Ekonomikos ir verslo administravimo fakulteto studentas
(klausytojas), studijuojantis pagal nuosekliyjy studijy programg ir atlickantis joje
numatytg praktika.

1.2.8. VU EVAF profesinés praktikos koordinatorius — VU EVAF dekano skirtas
asmuo, kurio pagrindinés funkcijos yra profesinés praktikos EVAF organizavimas,
koordinavimas ir priezitira.

1.2.9. VU EVAF profesinés praktikos vadovas — VU EVAF déstytojas, atitinkantis
praktikos nuostatuose keliamus reikalavimus, paskirtas vadovauti Praktikanto Praktikai
ir vykdyti praktikos nuostatuose numatytas funkcijas.

1.2.10. Institucijos profesinés praktikos vadovas — praktikos institucijos darbuotojas,
atitinkantis VU EVAF praktikos nuostatuose keliamus reikalavimus, paskirtas
vadovauti Praktikos institucijoje atlickamai Praktikai, atsizvelgiant j praktikanto
profesinio praktinio mokymo trisaléje sutartyje keliamus reikalavimus.

1.2.11. Profesinés Praktikos planas — dokumentas, kuriame detalizuotos Praktikos
uzduotys, leidziancCios pasiekti Praktikos aprase numatytus siekinius.

1.2.12. Profesinés Praktikos prieziiira — Praktikanto veiklos Praktikos institucijoje
ir Praktikos uzduociy, detalizuoty Praktikos plane, jvykdymo stebésena, jgytos
patirties analizé, aptarimas bei pagalba sprendziant Praktikos metu iSkilusius
klausimus.

1.2.13. Profesinés praktikos ataskaita — rasto darbas, kuriame praktikantas pristato
profesinés praktikos atlikimo eiga, jos metu atliktas uzduotis ir gautus rezultatus.



1.3. Bendrosios nuostatos

1.3.1. VU Ekonomikos ir verslo administravimo fakulteto profesinés praktikos
(toliau — Praktikos) nuostatai - pagal Vilniaus universiteto studijy praktikos
reglamentg (patvirtinta VU Senato 2015-05-26, Nutarimas Nr. S-2015-5-5) parengtas
ir VU EVAF tarybos patvirtintas dokumentas, reglamentuojantis Praktikos
organizavimo, prieziiiros ir vertinimo tvarka.

1.3.2. Praktikantai praktika atlicka praktikos institucijose — jmonése ar organizacijose,
atitinkan¢iose VU Ekonomikos ir verslo administravimo fakulteto studijy
programose numatytos praktikos materialinj, teorinj ir praktini ugdomaj; lygi ir
priimanciose praktikantg atlikti praktikg, remiantis praktikos sutartimi arba Kita
Ekonomikos ir verslo administravimo fakulteto ir praktikos institucijos susitarimo
forma.

1.3.3. Kiekvienos studijy programos ir atSakos praktikos pobtdj, trukme, turinj ir
jvertinimg kreditais atspindi studijy programos komiteto ir kuruojancios atitinkamg
atSaka katedros parengta profesinés praktikos programa kartu su ja papildanciais
dokumentais. VU EVAF pasilieka teise, kai yra butinybé, koreguoti profesinés
praktikos programy turinj, praktikos trukme¢, pobidj atsizvelgdamas | studijy
programy pasikeitimus. Pakeitimus tvirtina EVAF Taryba.

1.3.4. Uz praktika, kaip studijy proceso dalj, yra atsakingas studijy programos
komitetas bei katedra, kuruojanti atitinkamg atSaka.

1.4. Profesinés Praktikos proceso dalyviy funkcijos

1.4.1. Praktika VU EVAF organizuoja studijy programos lygmenyje — studijy
programos komitetas bei studijas administruojantis struktiirinis padalinys (katedra).
Praktikg jgyvendina Praktikantas, EVAF praktikos vadovas bei Institucijos praktikos
vadovas.

1.4.2 VU EVAF funkcijos Praktikos organizavimo ir jgyvendinimo procese:
1.4.2.1. uztikrina Praktikos organizavimo VU EVAF kokybe;

1.4.2.2. rengia Praktikg VU EVAF lygmenyje reglamentuojancius dokumentus;
1.4.2.3. koordinuoja ir organizuoja Praktikos jgyvendinima;



1.4.2.4. inicijuoja ir organizuoja Praktikos probleminiy klausimy svarstyma ir gerosios
patirties sklaida;

1.4.2.5. vykdo institucijy, galin¢iy pasitlyti Praktikos vietas ir atitinkanciy VU EVAF
praktikos nuostatuose Praktikos institucijai keliamus reikalavimus, paieska;

1.4.2.6. inicijuoja Bendradarbiavimo sutar¢iy sudarymg ir wuztikrina sutartiniy
isipareigojimy vykdyma;

1.4.2.7. vieSina aktualig informacijag apie Praktikg (Praktikos dokumenty formas,
Praktikos viety sarasus, Praktikos reikalavimus ir kt.);

1.4.2.8. konsultuoja Praktikos institucijas Praktikos organizavimo klausimais.

1.4.3 VU EVAF Studijy programos komiteto ir katedry funkcijos Praktikos
organizavimo ir jgyvendinimo procese:

1.4.3.1. fakulteto dekano pavedimu vykdo institucijy, galin¢iy pasitlyti Praktikos
vietas, atitinkanc¢ias VU EVAF praktikos nuostatuose Praktikos institucijai keliamus
reikalavimus, paieska;

1.4.3.2. vertina naujy Praktikos viety tinkamumg Praktikai atlikti, sudaro ir atnaujina
rekomenduojamy Praktikos viety sarasus, uztikrina galimybe atlikti Praktika;

1.4.3.3. skiria praktikos vadova, atitinkantj VU EVAF praktikos nuostatuose
numatytus reikalavimus;

1.4.3.4. teikia VU EVAF dekanui sitilymus dél studento (klausytojo) jgytos darbo
patirties ir/arba savanoriskos veiklos biidu jgytos praktinés patirties jskaitymo kaip
studijy programoje numatyta Praktika.

1.4.3.5. vertina Institucijos Praktikos vadovy atitikimg VU praktikos Reglamente ir
VU EVAF praktikos nuostatuose keliamiems reikalavimams.

1.4.4 Fakulteto praktikos vadovo funkcijos Praktikos jgyvendinimo procese:

1.4.4.1 tvirtina Praktikanto parengtg ir su Institucijos praktikos vadovu suderinta
Praktikos plana;

1.4.4.2 teikia sitlymus VU EVAF dél Praktikos organizavimo ir jgyvendinimo
tobulinimo;

1.4.4.3 bendradarbiauja su Institucijos praktikos vadovais, konsultuoja Institucijos
praktikos vadovus Praktikos jgyvendinimo klausimais;

1.4.4.4 konsultuoja Praktikantg Praktikos klausimais, vykdo patvirtinto Praktikos
plano laikymosi stebésena;

1.4.4.5 vertina Praktika ir galutinj Praktikos vertinimo rezultatg jveda j Universiteto
studijy informacing sistema.



1.4.5 Praktikanto funkcijos Praktikos organizavimo ir jgyvendinimo procese:

1.4.5.1 vadovaujantis Praktikos aprase numatytais reikalavimais rengia ir su
Institucijos praktikos vadovu bei fakulteto praktikos vadovu suderina Praktikos plana;
1.4.5.2 pagal suderintg Praktikos plang vykdo uzduotis Praktikos institucijoje;

1.4.5.3 atlikes Praktikg pateikia Praktikos jvykdymo ataskaitg fakulteto praktikos
vadovui;

1.4.5.4 vykdo Praktikos sutartyje numatytus jsipareigojimus ir vadovaujasi VU EVAF
praktikos nuostatais bei kitais Praktikos jgyvendinimg reglamentuojanciais teisés aktai.

1.4.6 Institucijos praktikos vadovo funkcijos Praktikos organizavimo ir jgyvendinimo
procese.

1.4.6.1 kartu su Praktikantu detalizuoja Praktikos uzduotis Praktikos plane;

1.4.6.2 teikia Praktikantui Praktikos plano jgyvendinimui reikalingg informacija,
dalinasi su Praktikantu savo profesine patirtimi;

1.4.6.3 vykdo Praktikos prieziiirg Praktikos institucijoje;

1.4.6.4 Praktikai pasibaigus jvertina Praktikanto veiklg ir Praktikos uzduociy vykdyma
Praktikos metu.

1.5. Praktikos organizavimas

Praktika prasideda pavasario semestre ir tegsiasi 14 savaiCiy. Praktika gali buti
atlickama Lietuvoje arba uzsienio valstyb¢je.

1.5.1. Ekonomikos ir verslo administravimo fakulteto programy komitetai ir katedros,
pagal studijy programa organizuojancios studenty praktika, kartu su dekanatu sudaro
saraSg institucijy, su kuriomis VU EVAF pasiraSo praktikos organizavimo dviSalg
sutart] ar kitaip sutaria del praktikanty priémimo.

1.5.2. Praktikos institucijai, sutinkant priimti studentg atlikti praktikg, jei néra
pasirasytos praktikos organizavimo dviSalés sutarties, pagal atskirga VU Ekonomikos ir
verslo administravimo fakulteto ir praktikos institucijos susitarimg pasiraSoma
studento profesinio praktinio mokymo trisalé sutartis arba jai analogiskas dokumentas,
patvirtinantis priimancios praktikantg institucijos sutikima priimti studentg j profesing
praktikg ir uZztikrinti reikiamas tos praktikos atlikimo salygas. Ji pasiraSoma iKi
praktikos pradzios likus ne véliau kaip vienam ménesiui. Esant butinumui, trisalé
sutartis gali biiti papildoma nuostatomis, neprieStaraujan¢iomis toms nuostatoms,
kurios nustatomos pagal pavyzding sutarties formg ir VU praktikos reglamenta.



Sutartys registruojamos (ir tikrinamos) kuruojancioje katedroje pagal katedros
nustatytg tvarka.
1.5.3 Studentai, turintys darbo sutartj su Lietuvos institucija, ir studentai, savarankiskai
susirade Praktikos vietg uzsienio institucijoje, privalo pateikti oficialy institucijos rasta,
kuriam keliami Sie privalomi reikalavimai:
- nurodoma Praktikos pradzia ir pabaiga.
- institucijos paskirto Praktikos vadovo vardas, pavardé, pareigos, tel., el. pasto
adresas.
- institucijos patvirtinimas sudaryti sglygas studentui atlikti praktikg, uztikrinant
praktikos programos vykdyma.
- institucijos oficialus rastas raSomas VU EVAF dekano vardu, pateikiamas
institucijos pavadinimas ir adresas, jmonés vadovo arba atsakingo asmens
paraSas (uzsienio institucijos rastas pateikiamas angly k.).
- studentai, savarankiskai susirade praktikos vietg uzsienio institucijoje,
parengia praktikos plang ir praktikos ataskaitg pagal praktikos nuostaty
keliamus reikalavimus lietuviy k. Oficialis institucijy raStai registruojami
kuruojancioje katedroje pagal katedros nustatyta tvarka.
1.5.4. Praktika organizuoja ir jai vadovauja VU Ekonomikos ir verslo administravimo
fakulteto administracija, studijy programy komitetai, katedros, praktikos vadovali,
atsizvelgdami j praktikos programoje keliamus reikalavimus. Kiekvienam praktikantui
turi buti paskirtas déstytojas, kuris atlicka EVAF praktikos vadovo funkcijas. EVAF
praktikos vadovas turi biiti paskirtas ne veliau kaip 1 mén. iki praktikos pradZzios.
1.55. Su Praktikos atlikimo tvarka, Praktikos vietos pasirinkimo klausimais,
reikalavimais Praktikos institucijoms Praktikg atliksiantys studentai (klausytojai)
supazindinami viesai.
1.5.6. Studentai gali patys sialyti institucijas praktikai atlikti. Fakulteto praktikos
vadovai nusprendzia, ar studento sitiloma institucija atitinka VU Ekonomikos ir verslo
administravimo fakulteto praktikos tikslus.
1.5.7. Praktikos atlikimo laikotarpiu praktikos priezitrai atlikti skiriami du praktikos
vadovai: VU EVAF praktikos vadovas ir praktikos institucijos paskirtas darbuotojas —
institucijos praktikos vadovas.
1.5.8. VU EVAF praktikos vadovas privalo iki praktikos pradzios iSsiaiskinti
institucijos tenkinamus reikalavimus pagal Siuos kriterijus:
 praktikos vietos tinkamumas pagal studijy programos numatytus praktikos
programos tikslus ir uzdavinius;
« sutikimas priimti studenta, sudaryti tinkamas praktikos salygas (jeigu nepasiraSyta
dvisalé, sutinka pasiraSyti triSale studento praktinio mokymo sutartj arba jai
analogiska dokumenta, skirti praktikos vadova, darbo vieta, leisti stebéti specialisty



darbg, paciam savarankiSkai dirbti, apripinti praktinio mokymo uzduotimis,

reikalingomis priemonémis ir pan.);

* priezitros vykdymas. Studentui turi buti paskirtas kompetentingas (turintis
atitinkamos kvalifikacijos aukstgj; universitetinj iSsilavinimg bei ne mazesnj kaip 3
mety atitinkamo darbo stazg) institucijos praktikos vadovas;

» studento darbo salygy atitikimas saugos, sveikatos ir higienos normy

reikalavimams.

1.5.9. Rekomenduojamy Praktikos institucijy sgraSas skelbiamas Praktika
atliksiantiems studentams (klausytojams) viesai likus ne maziau kaip 14 kalendoriniy
dieny iki Praktikos pradZzios.

1.5.10. Studentai atlikti praktikos j praktikos institucijas skiriami Ekonomikos ir verslo
administravimo fakulteto dekano jsakymu.

1.5.11. Praktikos institucijos jsipareigojimai ir atsakomybé yra apibrézti dvisaléje
praktikos organizavimo, trisaléje studento profesinio praktinio mokymo sutartyje.
1.5.12. Praktika galima nutraukti $alims nevykdant sutartyse numatyty jsipareigojimy
bei sutartyse numatytais atvejais.

1.5.13. Praktikantui dél ligos ar kitos svarbios ir pateisinamos priezasties praleidus nuo
5 iki 30 procenty Praktikos laiko, Praktika, suderinus su Institucijos ir EVAF praktikos
vadovais, pritarus Studijy programos komitetui, Padalinio vadovo jsakymu pratesiama.
Praleidus daugiau nei 30 procenty Praktikos laiko, Praktika nevertinama.

1.5.14. Visi gincai, kuriy sutarties Salys negali iSspresti geranorisSkai susitardamos,
sprendziami Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

1.5.15. Studentas gali atlikti praktika uzsienio Saliy institucijoje, jei §i institucija
tenkina VU praktikos reglamente iSvardytus praktikos institucijai keliamus
reikalavimus ir rastu patvirtina savo sutikimg organizuoti praktikg. Praktikos, atliktos
uzsienio Salyje esancioje Praktikos institucijoje, vertinimas atlieckamas VU EVAF
praktikos nuostatuose numatyta tvarka.

1.5.16. Studenty praktikos, kurios vykdomos uzsienio Salyse pagal tarptautines
programas, yra organizuojamos $iy programy nustatyta tvarka.

1.5.17. Uzsienio studentai uz praktika atsiskaito pagal Siuose praktikos nuostatuose
numatytus reikalavimus.

1.6. Akademiné praktikos prieZiiira, kokybés uztikrinimas ir vadovavimas

1.6.1. Praktikos proceso kokybei uztikrinti praktikos metu yra organizuojama
praktikos priezitira, uz kurig atsakingai studijy programy komitetai ir studijy programy
atSakas kuruojanc¢ios katedros. | jy funkcijas jeina rySiy su socialiniais partneriais
uzmezgimas ir palaikymas, fakulteto ir praktikos baziy atstovy bendradarbiavimo
palaikymas ir jo gerinimas, praktikos vadovy konsultavimas jvairiais praktikos
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organizavimo ir metodikos klausimais, fakulteto studenty praktikos atlikimo
efektyvumo uztikrinimas.
1.6.2. Ekonomikos, Vadybos ir verslo administravimo bei Vadybos informaciniy
sistemy programy praktikai vadovauja paskirti EVAF praktikos vadovai, kurie vykdo
tokias funkcijas:
» derina studenty praktika su praktikos institucijomis;
* pries prasidedant praktikai organizuoja susitikimg su studentais, supazindina juos
su praktikos atlikimo tvarka ir nuostatais, konsultuoja praktikos plano, ataskaitos
rengimo ir Kitais su praktikos eiga susijusiais klausimais;
* ripinasi, kad praktika atitikty mokymo planus ir studijy programas;
» praktikos metu bendradarbiauja su institucijoje paskirtu praktikos vadovu.
* susipazjsta su studenty praktikos praktikos planais, ataskaitomis ir vertina
studento praktika;
1.6.3. Uz praktikos organizavimg ir eigg vietose atsako praktikos institucijose paskirti
praktikos vadovai.
1.6.4. Vadovauti praktikai institucijoje gali specialistas, dirbantis Praktikos
institucijoje, turintis atitinkamos kvalifikacijos aukstaji universitetinj i8silavinimg bei
ne mazesn] kaip 3 mety atitinkamo darbo stazg.
1.6.5. Vadovavimas praktikai (pasirengimas praktikai, praktikos metu numatyti
seminarai ir (ar) konsultacijos ir kt.) yra jtraukiamas j fakulteto praktikos vadovy
pedagoginio darbo kriivi pagal EVAF Tarybos patvirtintg sprendima.

1.7. Praktikos vykdymas

1.7.1. Praktikantas j praktikos vietg privalo nuvykti pirmg praktikos dieng.
1.7.2. Praktikantas praktikos metu privalo:

* laikytis darbo drausmés reikalavimy ir praktikos vietos vidaus darbo taisykliy;

* vykdyti praktikos programos uzduotis;

« grieztai laikytis darby saugos, saugumo technikos ir gamybos sanitarijos

reikalavimy;

« atsakyti uz atlickamg darbg ir jo rezultatus.
1.7.3. Jei dél ligos ar kitokiy pateisinamy aplinkybiy praktikantas negali atvykti j
praktika, jis privalo tg pacig dieng informuoti apie tai institucijos praktikos vadovg ir
VU EVAF jam paskirtg praktikos vadova. Praktikantas, grjzes testi praktikos, per 3
dienas VU EVAF praktikos vadovui pateikia pateisinamuosius dokumentus dél
nebuvimo praktikoje.
1.7.4. Praktikantams, siun¢iamiems atlikti praktikos ne Vilniuje, gali buti mokami
maistpinigiai. Déstytojui, kuris vyksta i praktikos paskyrimo vieta ne Vilniuje, gali
buti skiriama komandiruoté.
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1.7.5. Praktikos metu praktikantas rengia praktikos ataskaita, kuri yra pagrindinis
praktikos jvertinimo dokumentas.

1.8. Praktikos pabaiga

1.8.1. Pasibaigus praktikai, priklausomai nuo studijy, praktikos programos ir praktikos
apraso reikalavimy, praktikantas pateikia praktikos ataskaitg.

1.8.2. Ataskaita gali buti parengiama su priedais. Ataskaita rengiama atsizvelgiant j
praktikos trukme ir jos pobudj. Ataskaitoje turi buti pateiktas praktikos planas,
institucijos (jmonés) profesinés praktikos vadovo vertinimas ir galutinis profesinés
praktikos ataskaitos vertinimas.

1.8.3. Praktikantai profesinés praktikos metu parengia praktikos plang ir jo uzduotis ir
juos suderina su institucijos (jmonés) praktikos vadovu ir EVAF praktikos vadovu.
Jvykdyta praktikos plang ir profesinés praktikos ataskaitg vertina VU EVAF katedros
paskirtas praktikos vadovas.

1.8.4. Pasibaigus profesinei praktikai jos ataskaita ginama pas EVAF paskirtg
praktikos vadova (arba programos komiteto/katedros sprendimu sudarytoje praktikos
gynimo komisijoje) ir vertinama pazymiu laikantis EVAF  programos
komiteto/katedros, kuruojancios studijy programos atSaka, nustatytos tvarkos ir
reikalavimy.

1.8.5. Praktikantas, neatlikes praktikos arba gaves neigiamg jvertinimg, gauna
akademing skolg.
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1. PRAKTIKU PROGRAMOS

2.1. EKONOMIKOS PROGRAMA

IV kursas
Tema: Bakalauro profesiné praktika
Trukmé: 14 sav., 15 kredity.

Tikslas — jtvirtinti ir tobulinti sukauptas studijy metais kompetencijas ir praktinés
profesinés veiklos gebéjimus.

Ekonomikos programos at$aka: finansai

Turinys:

Ién:grinéti finansy (kredito) sistemos ypatumus; institucijos iSorés ir vidaus
aplinkas; iSanalizuoti ir apraSyti jos hierarching¢ struktiirg, valdymo rysius; iSnagrinéti
atlickamas funkcijas ir operacijas; atlikti analize; pateikti kritiSkg vertinimg ir
pasiiilymus tobulinti.

Pritaikyti ekonomikos bei finansy teorijy zinias ir tyrimo metodus analizuojant
vieSyjy finansy, jmongés finansy problemas ar kredito konkrecios institucijos veiklg ir
ekonoming aplinkg; parodyti savarankiSkumga, metody pasirinkimo ir taikymo
geb¢jimus bei praktinius jgiidzius; pateikti pasiilymus pagristiems sprendimams
priimti.

Parengti ir apginti praktikos ataskaitg.

Ekonomikos programos at$aka: bankininkysté

Turinys:

I§nZgrinéti kredito (finansy) sistemos ypatumus; institucijos iSorés ir vidaus
aplinkas; iSanalizuoti ir apraSyti institucijos hierarching struktiirg, valdymo rySius;
iSnagrinéti atlieckamas funkcijas ir operacijas; atlikti analize; pateikti kritiSka vertinimag
ir pasiiilymus tobulinti.

Pritaikyti ekonomikos bei pinigy teorijy Zzinias ir tyrimo metodus analizuojant
centrinés, komercinés bankininkystés ar konkrecios kitos finansy institucijos veiklg ir
jos ekonomin¢ aplinkg; parodyti savarankiSkuma, metody pasirinkimo ir taikymo
gebéjimus bei praktinius jgudzius; pateikti pasitilymus pagrjstiems sprendimams
priimti.

Parengti ir apginti praktikos ataskaita.
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Ekonomikos programos atS§aka: ekonominé analizé

Turinys:

IénZgrinéti institucijos, kurioje atliekama praktika, valdymo struktiirg, pagrindines
struktiiriniy padaliniy funkcijas, jy veiklos principus, veiklos planavimo ir analizés
metodus.

Atlikti iSsamig praktikos vadovo nurodytos arba pasirinktos (ir su vadovu
suderintos) konkrecios srities veiklos rodikliy kiekybing ir kokybing analize,
apibendrinti jos rezultatus ir pateikti iSvadas (raidos prognozg, diagnozuoty problemy
sprendimy variantus ir pan.).

Parengti ir apginti praktikos ataskaitg.

Ekonomikos programos at$aka: vieSojo sektoriaus ekonomika

Turinys:

IénZgrinéti valstybinés institucijos, organizacijos organizacin¢ struktiirg,
organizavimo principus, misijg, strateginius tikslus ir uzdavinius, iSrySkinant jy svarbg
Lietuvos viesojo sektoriaus ekonomikai.

[Sanalizuoti valstybinés institucijos, organizacijos funkcionavimo keleriy
paskutiniy mety rezultatus ir atskleisti svarbiausius sprendziamus operatyvinio bei
strateginio pobiidzio klausimus, atsizvelgiant | besikei¢iancias rinkos salygas bei
makroekonoming situacijg.

ISnagrinéti valstybinés institucijos, Organizacijos vieSojo sektoriaus ypatumus ir
parengti sitilymus, taikant ES Saliy patirt;.

Pateikti pagrjstas iSvadas ir suformuluoti pasitilymus, kaip pagerinti institucijos,
organizacijos ekonoming veikla, bei esamy problemy sprendimo biidus bei priemones.

Parengti ir apginti praktikos ataskaitg.

Ekonomikos programos at$aka: tarptautiné ekonomika

Turinys:

ISnagrinéti verslo ijmonés (institucijos) veiklos organizacing struktiirg, principus,
misija, strateginius tikslus ir uzdavinius, iSrySkinant jy svarbg Lietuvos ekonomikai.

ISanalizuoti jmonés (institucijos) veiklos specifika, keleriy paskutiniy mety
rezultatus ir atskleisti svarbiausius sprendziamus operatyvinio bei strateginio pobtidzio
klausimus, atsizvelgiant j globalios rinkos salygas.

IStirti organizacijos ar jmonés tarptauting ekonomin¢ aplinkg ir plétros
tendencijas.

Pateikti pagrjstas iSvadas ir suformuluoti pasitlymus, kaip pagerinti jmonés
(institucijos) veikla, bei esamy problemy sprendimo biidus (projektus).

Parengti ir apginti praktikos ataskaita.
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2.2. VADYBOS IR VERSLO ADMINISTRAVIMO PROGRAMA

IV kursas

Tema: Bakalauro profesiné praktika
Trukmé: 14 sav., 15 kredity.

Tikslas — jtvirtinti ir tobulinti sukauptas studijy metais kompetencijas ir gebéjimus
praktin¢je profesinéje veikloje.

Vadybos ir verslo administravimo programos at§aka: buhalteriné apskaita ir
auditas

Turinys:

Sus%paiinti su finansinés apskaitos tvarkymu, valdymo apskaita, audito bei vidaus
kontrolés organizavimu ir atlikimu.

IS finansinés apskaitos nagrinéti tokius klausimus: apskaitos organizavimg ir
reglamentavimg, apskaitos politikg, turto ir kapitalo bei jsipareigojimy apskaita,
pajamy ir sgnaudy pripazinimg, finansiniy ataskaity rengimag ir tvirtinima.

IS valdymo apskaitos nagrinéti tokius klausimus: iSlaidy klasifikavima,
produkcijos savikainos kalkuliavima, informacijos parengimg valdymo tikslams,
biudZety sudarymg ir vykdymo kontrole.

IS vidaus kontrolés organizavimo ir atlikimo susipazinti su dokumenty jforminimu
ir tikrinimu, kontroliuojamos veiklos normavimu, materialinés atsakomybeés
organizavimu, vidaus kontrolés metodais, audito testais ir procediiromis.

Susipazinti su tokiais apskaitos ir audito aspektais ir klausimais kaip: apskaitos
informacija ir jos vartotojai; nacionalinis ir tarptautinis finansinés apskaitos
reglamentavimas; apskaitos politika; turto jsigijimo, jkainojimo, nusidévejimo ir
nuraSymo apskaita; nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy struktiira bei jy apskaita; darbo
uzmokesCio apskaiCiavimas ir apskaita, pajamy ir sgnaudy apskaita; finansiniy
ataskaity rinkimo sudarymas; iSlaidy klasifikavimas; produkcijos savikainos
kalkuliavimas; biudzety sudarymas; vidaus kontrolés atlikimas; audito jrodymy
rinkimas ir jvertinimas; auditinés veiklos reglamentavimas.

Praktikos metu parengti ir jai pasibaigus apginti praktikos ataskaita.

Vadybos ir verslo administravimo programos atSaka: rinkodara ir globalus
verslas

Turinys:

Susipazinti su jmonés veiklos specifika ir apibiidinti jos situacijg rinkoje.
ISnagrinéti yjmonés organizacing valdymo struktiirg bei atskiry jos padaliniy ryS$ius ir
funkecijas. [Sanalizuoti marketingo padalinio atsakomybes bei veiklos principus.
Apzvelgti imonés gaminamy ir parduodamy prekiy (teikiamy paslaugy) asortimentg
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bei valdomus prekiy Zenklus ir iSanalizuoti jy marketingo strategijas. Identifikuoti
jmonés tiesioginius ir netiesioginius konkurentus bei galimg makro aplinkos veiksniy
jtaka yjmonés veiklai.

Apzvelgti jmonés keleriy mety finansinius rodiklius, klienty skai¢iy bei jy pobud;.
Apibendrinti jmonés esamg situacija SWOT (SSGQG) analizés biidu bei pateikti jmonés
plétros sitilymus.

Pagal galimybes aktyviai dalyvauti jmonés veikloje, atlikti jmonés pavestas uzduotis
bei priimti sprendimus pagal suteikta atsakomybe.

Atlikti individualig uzduotj, pateikti pagristas iSvadas apie jmonés esamg situacijg ir
suformuoti pasiiilymus tolimesnei jmonés veiklai, atsizvelgiant | besikei¢iancias rinkos
salygas.

Parengti ir apginti praktikos ataskaita.

Vadybos ir verslo administravimo programos atSaka: inovacijy ir projekty
valdymas

Turinys:

Sli/sipaiinti su organizacijoje taitkomomis vadybinémis, socialinémis ir
technologinémis inovacijomis; i$siaiSkinti, kaip inovacijos siejamos su organizacijos
strategija, siekiant ilgalaikio konkurencingumo. ISnagrinéti organizacijos iSorings ir
vidinés aplinkos veiksniy jtakg inovacijy poreikiy nustatymui ir jgyvendinimui; kaip
stebimas inovacijy rezultatyvumas.

ISsiaiSkinti, kaip valdomi pokycCiai organizacijose, su kokiomis problemomis
susiduriama ir kaip jos sprendziamos. ISsiaiskinti pagrindinius organizacijoje vykdomy
projekty tikslus ir jy pasiekimo vertinimo rodiklius. ISsiaiSkinti, kokie projekty
valdymo etapai ir kokios veiklos taikomos organizacijos projekty valdyme, kokie
projekto rezultaty rodikliai analizuojami, kaip realizuojama kokybés vadyba projekto
vykdymo metu. ISsiaiSkinti projekto vadovo darbo specifika ir daZniausiai
pasitaikancias problemas, kurias jis turi spresti.

Nustatyti, kokie teoriniai projekty valdymo aspektai taikomi praktikoje, kokie —
netaikomi ir kodél, suformuluoti savo pasiiilymus inovacijy ir projekty valdymo
tobulinimui organizacijoje bei aptarti juos su praktikos vadovais.

Parengti ir apginti praktikos ataskaita.

Vadybos ir verslo administravimo programos atSaka: verslo rizika ir draudimas

Turinys:

ISnagrinéti draudimo bendrovés vidaus taisykles, misija, vizijg ir tikslus. Istirti
draudimo bendrovés organizacing struktirg ir jos padaliniy funkcijas, susipazinti su
draudimo bendrovés draudimo produkty taisyklémis. Ugdyti darbo su klientais
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1giidzius draudimo bendrovés pardavimy padalinyje konsultuojant klientus, sudarant
draudimo sutartis, iSraSant draudimo polisus. Kaupti darbo komandoje jgudzius
priimant taktinius ir strateginius sprendimus.

Nustatyti draudimo bendrovés padét] draudimo paslaugy rinkoje. IStirti draudimo
bendroves draudimo paslaugy produkty portfelio struktiirg pagal draudéjy segmentus ir
jvertinti jy rizikingumg.

[Snagrinéti draudimo bendrovés taikomas marketingo strategijas ir atlikti jy
eksperimentinj jvertinimg. Draudimo bendrovés zalos reguliavimo padalinyje ugdyti
praktinius jgtidZius vertinant draudiminiy jvykiy Zalg, apskai¢iuojant draudimo iSmoky
dydzius, pildant aktus ir pan. ISanalizuoti keleriy paskutiniyjy mety draudimo
bendroveés finansinés ir investicinés veiklos rodiklius bei investicinio portfelio
struktiirg. IStirtt makro aplinkos veiksniy galimg poveik] tiriamajai jmonei ir jvertinti
siilomus strateginius sprendimus.

Atlikus draudimo bendrovés analize, gauty rezultaty vertinimg ir taikant
integruota poziiir] j bendrovés vidaus ir iSorés situacijg pateikti suvesting remiantis
SWOT (SSGG) analize.

Atlikti individualig uzduotj, pateikti pagristas iSvadas ir suformuoti pasitilymus,
atsizvelgiant | besikei¢iancias rinkos saglygas.

Parengti ir apginti praktikos ataskaitg.

Vadybos ir verslo administravimo programos atsaka: komercija

Turinys:

S)lllsipaiinti su prekybos (verslo) imonés vidaus taisyklémis, veiklos kryptimis,
vizija, misija, tikslais, vertybémis ir normomis. IStirti prekybos (verslo) jmonés
organizacinés struktiiros ir jos padaliniy funkcijas. Kaupiant darbo komandoje
1giidzius, parodyti geb&jimus dubliuoti prekybos (verslo) jmonés konkretaus padalinio
(pirkimo, pardavimo, marketingo) vadovo, vyr. specialisto darbo veiklg priimant
taktinius ir strateginius sprendimus bei teikiant uzduotis.

[Sanalizuoti ir jvertinti prekybos (verslo) jmonés atskiry technologiniy procesy
(pirkimo ir tiekimo, prekiy priémimo, sandéliavimo ir saugojimo, prekiy pardavimo
organizavimo, atsiskaitymo su pirkéjais, popirkiminio prekiy aptarnavimo) sistemas.
[Sanalizuoti keleriy paskutiniyjy mety prekybos (verslo) jmonés galutinius veiklos
rodiklius, koncentruojantis j rodiklius, susijusius su komercine ir finansine veikla.

[Sanalizuoti prekybos (verslo) jmonés padét] jos artimiausiy konkurenty atzvilgiu,
1tirti makro aplinkos veiksniy galimg poveikj tiriamajai jmonei. Parodyti gebéjimus,
remiantis atlikta analize, vertinti prekybos jmonés veiklos rezultatus jos plétros
pozitriu. Jvertinti prekybos (verslo) jmonés strategija einamuoju laikotarpiu ir parengti
pasitlymus jai tobulinti.
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Atlikus prekybos (verslo) jmonés analizg, gauty rezultaty vertinimg ir taikant
integruotg pozilr] | jmonés vidaus ir iSorés situacijg pateikti suvesting remiantis
SWOT (SSGG) analize.

Atlikti individualig uzduot], pateikti pagristas iSvadas ir suformuoti pasitlymus,
atsizvelgiant  besikeiciancias rinkos sglygas.

Parengti ir apginti praktikos ataskaita.

Vadybos ir verslo administravimo programos atSaka: verslo organizavimas

Turinys:

S%lsipaiinti su verslo jmonés vidaus taisyklémis, veiklos kryptimis, vizija, misija,
tikslais, vertybémis ir normomis. IStirti organizacinés struktiiros ir jos padaliniy
funkcijy, pareigybiy pobiidj. Ugdyti darbo komandoje jgiidzius, gebéti suformuoti
konkretaus padalinio, jo vadovo, pavaldinio taip pat funkcinio darbuotojo realig
uzduotj, remiantis vadybos principais, pasirinktam prognozuojamam laikotarpiui.

Atlikti jmonés (verslo / produkty) portfelio tyrimg ir jvertinti verslo jmonés padétj
jos artimiausiy konkurenty atzvilgiu. Atlikti verslo jmonés atskiry technologiniy
procesy analiz¢ ir jvertinimg. ISanalizuoti keleriy paskutiniyjy mety verslo jmonés
veiklos rodiklius, koncentruojantis j rodiklius, susijusius su gamybine, komercine ir
finansine veikla. Parodyti gebéjimus, remiantis tyrinétais rodikliais ir taikant
,subalansuoty veiklos rodikliy sistemg®, nusakyti galimas efektyvumo didinimo
Kryptis. Istirti makro aplinkos veiksniy galimg poveik] tiriamajai jmonei ir jvertinti
siilomus jmonés strateginius pasirinkimus.

Atlikus verslo jmonés analizg, gauty rezultaty vertinimg ir taikant integruota
pozilirj | jmonés vidaus ir iSorés situacijg pateikti suvesting remiantis SWOT (SSGG)
analize.

Atlikti individualig uzduot], pateikti pagristas iSvadas ir suformuoti pasitilymus,
atsizvelgiant  besikeiciancias rinkos sglygas.

Parengti ir apginti praktikos ataskaitg.
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2.3. VADYBOS INFORMACINIU SISTEMU PROGRAMA

IV kursas
Tema: Bakalauro profesiné praktika
Trukmé: 14 sav., 15 kredity.

Tikslas — jtvirtinti ir tobulinti sukauptas studijy metais zinias i§ IS analizés,
projektavimo ir naudojimo organizacijose, stiprinti praktinio darbo patirt] ir
iniciatyvuma.
Turinys:

Jvertinti organizacijos ir IS / IT strategijy sarysj:

e susipazinti su organizacija, jos veiklos sritimi, strategija ir organizacine
struktiira; organizacijos mikroaplinka — klientais, konkurentais, partneriais;
organizacijos padétimi ir konkurenciniu pajégumu;

e iStirti organizacijos verslo procesus, atlikti vertés grandinés analize; atliti
organizacijos SSGG analize ir 1$skirti kritinius sékmés veiksnius;

¢ iSanalizuoti organizacijos informaciniy sistemy ir technologijy architektiirg, jos
plétros biidus; IS valdyma ir jo problemy sritis; svarbiausius IS uZzdavinius ir
posistemius; naudojamus IS strateginio planavimo biidus ir metodus; IS plétros
valdymg, metodus ir priemones; plétros sprendimy pagrindimg ir priémima;
projekty organizavimg ir jgyvendinima.

Rinkti, grupuoti ir analizuoti duomenis apie organizacijos informacing sistema,
jos vartotojus ir jy poreikius. Lyginti su analogisky ar giminingy organizacijy
informacinémis sistemomis ir jy vaidmeniu. Atlikti pazangiy Sios srities informaciniy
sistemy patirties analizg.

Ivertinti perspektyviy informaciniy sistemy ir technologijy galimybes
organizacijoje. Sitlyti IS plétros ir tobulinimo rekomendacijas.

Parengti ir apginti praktikos ataskaitg.
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I11. BAKALAURO STUDIJU PROFESINES PRAKTIKOS JFORMINIMO IR GYNIMO TVARKA
Bendroji dalis

Pasibaigus Praktikai, priklausomai nuo studijy, praktikos programos ir praktikos
apraSo reikalavimy, studentas pateikia praktikos ataskaita. Profesinés praktikos
ataskaita yra dokumentas, atspindintis 14 savaiciy profesinés praktikos, kurios metu
jtvirtinamos ir tobulinamos studijy metais sukauptos Zinios, geb¢&jimai ir
kompetencijos, rezultatus.

3.1. Ataskaitos struktiira ir reikalavimai

Profesinés praktikos ataskaitoje yra analizuojamos pasirinktos praktikos institucijos
veikla (praktikos institucijos struktiira, veiklos organizavimas ir pan.), jos problemos ir
aktualiis klausimai bei teikiami pasitilymai problemoms spresti. Profesinés praktikos
ataskaitoje turi atsispindeéti:

a) praktikanto darbo, jgyty Zziniy ir gebéjimy praktikos institucijoje turinys,
nurodant, ar ir kokiu mastu atlikta praktika leido studentui iSnagrinéti ir
perprasti su profesinés praktikos institucijos (jmonés) veikla susijusias
problemas;

b) praktikos institucijos tikslai, struktiira ir veikla, nekartojant informacijos, kuri
pateikiama praktikos institucijos veiklg reglamentuojanc¢iuose aktuose ir (ar) jos
interneto svetain¢je (Sig informacija rekomenduojama pateikti praktikos
ataskaitos prieduose);

c) analizuojamy su praktikos institucijos veikla susijusiy problemy jvardijimas ir
aiSkinimas, remiantis studijy metu jgytomis teorinémis Ziniomis;

d) pateikti pagristi pasitilymai, remiantis studento atlikta analize, praktikos
institucijos veiklai tobulinti ir problemy sprendimo biidai.

PRAKTIKOS PLANO SUDARYMAS. Praktikos planas sudaromas praktikos pradzioje
ir turi bati suderintas su EVAF paskirtu vadovu ir su praktikos institucijos
(imonés) vadovu. Praktikos plano tema ir jos uzduotys turi atspindéti esminius
atliekamos praktikos dalykus ir problemas. Formuluojant praktikos plano tema
butina atsizvelgti :
e studijy programos ir atSakos tikslg ir turinj, i8déstytg bakalauro studijy
profesinés praktikos nuostatose;
e profesinés praktikos tiksla ir turinj, suformuluota studento praktikos
mokymo trisaléje sutartyje;
e profesinés praktikos vietos svarbg institucijoje (jmong¢je);
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e PP institucijos (ijmonés) reikSme Salies tkyje, sektoriuje ir kt. srityse bei
esamg jos specifika ir pan. (praktikos plano forma pateikta B priede).

Kadangi praktikos institucijy (jmoniy) ir praktikos viety jvairové yra labai didelé

(valstybés, privacios institucijos bei jmonés, akcinés bendrovés, individualios jmonés

ir t.t.), todé¢l praktikos plano uzduoties rezultatai gali biiti pateikti atskirose praktikos

ataskaitos dalyse, priklausomai nuo praktikos tikslo, uzdaviniy, suformuluotos

praktikos plano temos bei jos turinio, praktikos institucijos (jmonés) specifikos,
praktikos vietos svarbos ir pan.

PROFESINES PRAKTIKOS ATASKAITA. Ataskaitos pagrindinés (privalomos) sudétinés
dalys yra §ios:

e antraStinis (titulinis) lapas (A priedas);

e profesinés praktikos planas ir profesinés praktikos ataskaitos vertinimas (B

priedas);

e institucijos (jmonés) profesinés praktikos vadovo vertinimas (C priedas);

e turinys;

¢ jvadas;

e bendroji dalis (1 skyrius);

e analitiné dalis (2 skyrius);

e profesings praktikos i§vados ir pasiiilymai;

e literatliros ir Saltiniy sgrasas;

e priedali.

IVADAS. Jvade turi buti suformuluoti praktikos tikslas, uzdaviniai, taikomi metodai,
1Skile sunkumai praktikos metu ir problemos.

BENDROJI DALIS (1 skyrius). Bendroje dalyje turi biiti pateikta:

e trumpa institucijos (jmonés) charakteristika: struktiira, vidiné organizacija,
organizacijos techninés priemonés, kuriomis gali naudotis praktikantas.
Praktikantas apraSo praktikos vieta organizacijos struktiiroje, savo atlikta
darbg ir pasiektus rezultatus, pateikia praktikos vietos jvertinimg; pazymi,
kaip jmonés darbuotojai padéjo praktikantui jgyvendinti praktikos tikslus ir
spresti iSkilusias problemas;

e praktikos institucijos (jmonés) vykdoma plétros politika, veiklos kryptys
(sritys) ir perspektyvos Salies rinkoje;

o praktikanto praktikos plano temos ir jos uzduoCiy rezultaty apraSymas.
Praktikantas apraSo iSnagrinétus bendrosios dalies klausimus bei
problemas, kurie buvo suformuluoti praktikos plano temoje ir jos uzduotyse.
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ANALITINE DALIS (2 skyrius). Analitin¢je dalyje turi biiti:

e atlikta institucijos (jmonés) veiklos pagrindiniy ekonominiy (ir/arba kity
rodikliy, atitinkanciy studijy programos bei atSakos turinj) rodikliy analizé,
1Sryskintos veiklos problemos;

e praktikanto plano uzduoCiy atlikimo rezultaty apraSymas. Praktikantas
apraSo iSnagrinétus klausimus ir problemas, pateikia atlikto individualaus
tyrimo ir analizés rezultatus ir pan.

PROFESINES PRAKTIKOS ISVADOS IR PASIULYMAL. Sioje dalyje turi biiti pateikti:

e atlikty darby apibendrinimas, pagrindinés iSvados, kaip pavyko jgyvendinti
praktikos programos tikslus, uzdavinius, ir jgyta patirtis. ISvados
pateikiamos i§ viso darbo ir turi atitikti praktikos uzdavinius. Sioje dalyje
nepatartina naudoti lenteliy, grafinés medZziagos. ISvados paprastai
numeruojamos ir pateikiamos 1-2 puslapiuose;

e pasitilymai praktikos institucijos (jmonés) veiklai tobulinti ir problemy
sprendimo budai. Be to, pateikiami pasitlymai praktikos eigos ir atlikimo
tobulinimui kitiems mokslo metams. Pasitlymai pateikiami atskirai — po
apibendrinimy ir i§vady. Pasiiilymai turi biiti numeruoti ir argumentuoti.

PRIEDAI. Ataskaitos prieduose pateikiama iliustraciné medZiaga, schemos,
paveikslai, lentelés ar jvairiis lankstinukai ir pan. Priedai segami eilés tvarka pagal
tai, kokia seka jie buvo paminéti tekste.

3.2. Ataskaitos iforminimas

Praktikos ataskaitos apimtis (be priedy) — apie 20-30 puslapiy (5685 tukst.
spaudos Zenkly), laikantis standartiniy raSybos taisykliy reikalavimy.

Praktikos ataskaita raSoma lietuviy kalba laikantis bendrinés lietuviy kalbos normy
ir moksly srities (krypties) terminijos. RaSto kalba turi biiti logiSka ir aiski. Biitina
vartoti moksling kalbg ir terminus. Prie§ pradedant raSyti refiau vartojamag ar
individualy sutrumpinimg, pateikiamas nesutrumpintas jo variantas, o po to
skliausteliuose — sutrumpinimas. Jei vartojami specifiniai terminai, jie turi buti aptarti
tekste arba pateikti darbo pradzioje (prie§ jvada) su antraste ,,Terminy paaiSkinimy
sarasas‘.

Ataskaitos tekstas raSomas kompiuteriu Times New Roman Sriftu. Tekstas
spausdinamas tik vienoje A4 (210x297 mm) arba A4L (297x210 mm) formato balto
popieriaus lapo pus€je 12 pt Sriftu ir 1,5 intervalu tarp eiluciy, paliekant tokio ploc¢io
parastes: kairioji — 30 mm, deSinioji — 10 mm, virSutiné — 20 mm, apatiné — 20 mm.

[forminant profesinés praktikos ataskaita laikomasi Ekonomikos ir verslo
administravimo fakulteto ,,.Bakalauro rasto darby metodiniy nurodymy* reikalavimy.
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Praktikos ataskaitos pabaigoje, po pateikty iSvady ir pasiilymy, biitina patvirtinti
ra$iusiojo ataskaitg autorystés teises parasu ir data.

3.3. Ataskaitos pateikimas ir vertinimas
Atlike praktika, studentai privalo uzregistruoti praktikos ataskaita kuruojancioje
katedroje. Kiekviena katedra savo vadovaujamy grupiy atSakoms nustato praktikos

ataskaitos registracijos data, bet ne véliau kaip geguzes 15 d.

Praktika gali biiti ginama ir vertinama, jei buvo:

studentas dekano jsakymu iS$leistas j praktika;

e pateikta atitinkanti reikalavimus profesinés praktikos ataskaita;

e pateiktas institucijos (jmonés) profesinés praktikos vadovo vertinimas (C
priedas);

e pateikta praktikos plano tema ir VU EVAF profesinés praktikos vadovo

vertinimas (B priedas).

Profesinés praktikos ataskaitos gynimas po praktikos atlikimo ir ataskaitos
parengimo organizuojamas VU EVAF katedrose (pagal studijy programy ir atSaky
pavaldumg) pagal katedrose nustatytg tvarka ir reikalavimus, atsizvelgiant ] D priede
pateiktus praktikos vertinimo kriterijus ir vertinimo sistema.

Profesinés praktikos ataskaita ginama pas studentui paskirtg praktikos vadova
(arba programos komiteto/katedros sprendimu sudarytoje praktikos gynimo
komisijoje), kuris nustato vertinimg uz profesing praktikg, remdamasis:
e profesinés praktikos institucijos (jmonés) vadovo rastiSkame vertinime iSdéstyta
nuomone apie studento atliktg praktika ir jos jvertinimu;
e programos komiteto/katedros paskirto profesinés praktikos vadovo PP ataskaitos
vertinimu;
e recenzenty, jeigu tokie numatyti programos komitete/ katedroje, nuomone;
e profesinés praktikos gynimo rezultatais.

Be pateisinamy priezas¢iy laiku nepateikta profesinés praktikos ataskaita ar
neigiamas profesinés praktikos jvertinimas studentui reiSkia akademing skola, kuri
likviduojama VU studijy nuostaty numatyta tvarka.

Profesinés praktikos ataskaita saugoma katedroje VU numatyta tvarka.
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IV. PRIEDAI

1 priedas. TriSalés sutarties pavyzdys

IREGISTRUOTA

Vilniaus universitetas Ekonomikos ir verslo administravimo fakultetas, Vilnius
VU Ekonomikos ir verslo administravimo fakulteto prodekané

(pareigos, vardas, pavardé)

(parasas)

STUDENTO PROFESINIO PRAKTINIO MOKYMO SUTARTIS Nr. ......

201... m. mén. ___ d.
VILNIUS
Vilniaus universiteto Ekonomikos ir verslo administravimo fakultetas (toliau — aukstoji mokykla),
atstovaujamas EVAF atstovo , veikiancio pagal
Vilniaus universiteto statuta, ir (toliau — institucija, jmoné¢),

(institucijos, jmonés, priimancios atlikti praktikq, pavadinimas)

atstovaujama

(vardas ir pavarde, pareigos)
veikiancio pagal )

bei bakalauro studijy programos atSakos kurso

studentas(-¢) asmens kodas , gyvenantis

(skyriaus, studijy programos ir atsakos pavadinimas, kursas, studento(-és) vardas, pavarde,
asmens kodas arba gimimo metai, nuolatinés gyvenamosios vietos adresas),

vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos teisés aktais, sudaro $ig sutartj:

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Si sutartis sudaroma visam profesinés praktikos (toliau — praktika) institucijoje, jmonéje laikotarpiui.
2. Studentas atlieka praktika pagal aukstosios mokyklos parengta praktikos programg. Vadovaujantis
praktikos programa $ioje sutartyje nurodoma:

2.1. praktikos tikslas —
2.2 turinys:

2.3 praktikos trukmé — 201...m. vasario mén. ... d. — geguzés mén. ... d.
2.4, kitos praktikos atlikimo salygos ir tvarka
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Il. AUKSTOSIOS MOKYKLOS TEISES IR JSIPAREIGOJIMAI

3. Aukstoji mokykla jsipareigoja:

3.1. uztikrinti studento, siunciamo atlikti praktikos, buting praktikai teorinj ir praktinj parengima;

3.2. kontroliuoti studento praktikos eiga ir prireikus kartu su institucijos, jmonés atsakingais darbuotojais (arba
valstybés institucijos atsakingais valstybés tarnautojais) operatyviai spresti iSkilusias problemas suteikiant
studentui reikalingg pagalba;

3.3. parengti praktikos plang ir jj suderinti su institucijos, jmonés praktikos vadovu;

3.4. skirti praktikos vadova — aukstosios mokyklos déstytoja.

4. Aukstoji mokykla turi teisg atSaukti studentg i$ praktikos, jeigu:

4.1. institucija, jmoné studento praktikai nesuteikia praktikos atlikimo vietos pagal studijy programa;

4.2. studentas padaro praktikos drausmés pazeidimy;

4.3. studentui yra skiriamas atlikti vien tik nekvalifikuotas darbas.

1. INSTITUCIOS, IMONES TEISES IR J[SIPAREIGOJIMALI

5. Institucija, jmoné jsipareigoja:
5.1. suteikti studentui praktinio mokymo vieta

(praktinio mokymo vietos pavadinimas ir adresas)

apripinti jj praktinio mokymo uzduotimis, Sioms uzduotims atlikti reikiamais dokumentais, neatitraukti
studento nuo praktinio mokymo uzduociy atlikimo;
5.2. uztikrinti, kad studentui biity paskirtas kompetentingas institucijos, imonés praktikos vadovas;
5.3. organizuoti butinus darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos instruktazus;
5.4. vadovaujantis institucijoje, jmonéje veikianciais darbo tvarkos ir salygy nuostatais, uztikrinti studentui
darbuotojy saugos ir sveikatos bei higienos normas atitinkancias darbo salygas;
5.5. vykdyti studento praktikos apskaitg; pasibaigus praktikai, pateikti vertinima apie studento atlikta praktikg ir
jos rezultatus;
5.6. informuoti aukstaja mokyklg apie praktikos drausmés pazeidimus, studento neatvykimg j praktika;
5.7. papildomi institucijos, jmonés jsipareigojimai

6. Institucija, jmoné turi teise leisti studentui savarankiSkai, be praktikos vadovo pagalbos, atlikti jam pavestas
funkcijas gaminant preking produkcija arba teikiant mokamas paslaugas tik tais atvejais, jeigu institucija, jmoné
sudaro su studentu laikingja darbo sutartj teisés akty nustatyta tvarka.

IV. STUDENTO TEISES IR JSIPAREIGOJIMAI

7. Studentas jsipareigoja:

7.1. stropiai vykdyti praktinio mokymo uzduotis; neatvykus j praktika institucijoje, jmonéje, nedelsiant pranesti
apie tai praktikos vadovui, nurodyti priezastj, o ligos atveju — pateikti gydytojo pazyma;

7.2. laikytis institucijos, imonés nuostaty (jstaty) ir darbo tvarkos taisykliy pagal darbo tvarkos ir salygy nuostatus,
laikyti paslaptyje institucijos, jmonés komercines ir kitas paslaptis, jei praktikos metu gaus slapty ar
nepageidaujamy platinti duomeny bei techniniy dokumenty;

7.3. tausoti institucijos, imonés turta, uz padaryta materialing zalg atsakyti jstatymy nustatyta tvarka;

7.4. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés apsaugos taisykliy reikalavimuy;

7.5. parengti praktikos ataskaita;

7.6. papildomi studento jsipareigojimai

8. Studentas turi teise:

8.1. gauti i$ aukstosios mokyklos praktikos programa bei visa informacija, susijusia su praktikos atlikimu;

8.2. gauti i$ institucijos, jmonés praktikos uzduotj (uzduotis), darbuotojy saugos ir sveikatos bei kitas praktikai atlikti
reikalingas priemones.
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V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9. Si sutartis gali biiti pakeista tik rasytiniu visy $aliy susitarimu. Sutarties pakeitimai yra neatsiejama $ios sutarties
dalis.

10. Si sutartis gali biiti nutraukiama:

10.1. jei studentas pasalinamas i$ aukstosios mokyklos teisés akty nustatyta tvarka;

10.2. jei studentas siurkséiai pazeidZia institucijos, jmonés nuostatus (jstatus) ir darbo tvarkos taisykles;

10.3. saliy susitarimu.

11. Sutarties $alis pranesa kitoms sutarties $alims apie sutarties nutraukima ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas.

12. Visi gincai, kuriy sutarties $alys negali iSspresti geranoriskai ir susitardamos, sprendziami Lietuvos Respublikos

teisés akty nustatyta tvarka.

13. Si sutartis jsigalioja nuo 201  m. mén. d. ir galioja iki praktikos atlikimo ir visy kity

isipareigojimy pagal Sig sutartj jvykdymo.

14. Si sutartis sudaryta trimis egzemplioriais, turin¢iais vienoda teisine galig, po vieng kiekvienai sutarties aliai.

SALIU REKVIZITAI

Aukstoji mokykla:

Vilniaus Universitetas

Universiteto g. 3,

LT - 01513 Vilnius

Imonés kodas 211950810

PVM kodas LT 119508113

VU Ekonomikos ir verslo administravimo fakultetas
Saulétekio al. 9, II riimai

LT-10222 Vilnius

Institucija, jimoné:

(institucijos, jmonés, priimancios atlikti praktikg, pavadinimas, adresas, institucijos kodas)

(papildomai nurodoma — praktikos vadovo vardas, pavardé, pareigos, telefono numeris, el. pastas)

Studentas:
(studento(-és) vardas, pavarde, telefono numeris, el. pastas)
SALIU PARASAI
VU EVAF prodekané (institucija, jmoné) (studentas)
Dokumentg tikrino:
(katedros pavadinimas) (vardas, pavarde) (parasas)
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A priedas

VILNIAUS UNIVERSITETAS
EKONOMIKOS IR VERSLO ADMINISTRAVIMO FAKULTETAS

(studijy programa, atSaka, kursas)

(profesinés praktikos atlikimo institucijos pavadinimas)

(studento vardas ir pavardé didZiosiomis raidémis)

Profesinés praktikos

ATASKAITA

VU EVAF profesinés praktikos vadovas

(vardas, pavardé)

(parasas)

Institucijos profesinés praktikos vadovas

(vardas, pavarde)
Ataskaitos jteikimo data

Registracijos Nr.

Ataskaita jvertinta
(ivertinimo balas, VU EVAF praktikos vadovo parasas, data)

Vilnius, 201...
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B priedas

PROFESINES PRAKTIKOS PLANAS IR PROFESINES PRAKTIKOS ATASKAITOS
VERTINIMAS

Studento(-és) vardas, pavardé
Praktikos atlIKIMO VIBLA........ coiiiiiiiiiie ettt e e e e et e e e e e s s eaba e e e e e e e et sbbbeeeeeeaan

VU EVAF PROFESINES PRAKTIKOS VADOVO VERTINIMAS

vertinima bal.

(vadovo parasas, data)
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C priedas

INSTITUCIJOS (IMONES) PROFESINES PRAKTIKOS VADOVO
VERTINIMAS

Studentas(-¢)

(vardas, pavard¢)

Institucijos profesinés praktikos vadovas

(vardas, pavardeé)

Vadovo atsiliepimas

Praktika vertinama balais

(vadovo parasas, data)
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1. Profesiné praktika vertintina remiantis Siais kriterijais:

e Profesinés kompetencijos kriterijus. Vertinama, kiek studentas atlikdamas
praktika pritaiké ir patobulino studijy metu jgytas profesines zinias. Vertinant
atsizvelgiama ] profesinés praktikos ataskaitoje pateikta praktikos institucijos
bendros struktiiros ir funkcijy arba tam tikry veiklos sriciy (aspekty) analizés
kokybe. Atsizvelgiama, ar buvo atlikta jos ir panaSiy institucijy Lietuvoje ar
kitose valstybése lyginamoji analizé bei jvertinti institucijos veiklos privalumai
bei tritkumai.

o Savarankiskumo kriterijus. Vertinama, kiek studentas savarankiskai atliko
praktikos institucijos (jmonés) strukturos ir veiklos analize.

e Aktyvumo ir iniciatyvumo kriterijus. Vertinama, kaip ir kiek studento atlikta
profesin¢ praktika prisidé¢jo prie praktikos institucijos (jmonés) geresnio
funkcionavimo, kaip gerai studentas susipazino su praktikos institucijos
struktiira ir funkcijomis.

o AisSkumo ir issamumo kriterijus. Vertinant atsizvelgiama ] profesinés praktikos
ataskaitos strukttros ir déstymo aiSkuma bei i§samuma.

o Ataskaitos jforminimo kriterijus. Praktikos ataskaita turi atitikti bendruosius
Ekonomikos ir verslo administravimo fakulteto ,Bakalauro rasto darby
metodiniy nurodymy* reikalavimus ir patarimus.

2. Naudotina Praktikos vertinimo schema 10 baly sistemoje:

puiku (deSimt) — labai aktyviai prisidéjo prie praktikos institucijos darbo,
puikiai pritaiké ir patobulino studiju metu jgytas profesines Zinias, pateiké
savarankiSka, aiSkia, iSsamia, be jokiy jforminimo trikumuy ir praktine
verte turin€ia praktikos ataskaita (su pasiiilymais, kaip tobulinti praktikos
institucijos veiklg ir strukturg);

e labai gerai (devyni) — aktyviai prisidéjo prie praktikos institucijos darbo,
pritaike ir patobulino studijy metu jgytas profesines Zinias, pateiké savarankiska,
aiskig, iSsamig, be techniniy trikumy (ar tik su daliniais triikumais), ir prakting
verte turinCig praktikos ataskaita;

e gerai (astuoni) — dalyvavo praktikos institucijos darbe, i§ dalies pritaiké ir
tobulino studijy metu jgytas Zinias, pateiké aiskia, i§samig ir savarankiSka daling
prakting vertg turin¢ig praktikos ataskaitg (galimi kai kurie techniniai triikumai);

e vidutiniskai (septyni) — praktikos institucijos darbe i§ dalies pritaiké ir
patobulino jgytas studijy metu zinias, pateiké daugiau aprasomojo nei analitinio
pobtidzio bei turin¢ig techniniy triikumy praktikos ataskaitg;
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e patenkinamai (Sesi) — neaktyviai dalyvavo praktikos institucijos darbe, pateike
pasyviu medziagos iSdéstymu grindziama, nepakankamai iSsamig, turincig
techniniy trikumy praktikos ataskaita;

e silpnai (penki) — praktikos institucijos darbe dalyvavo neaktyviai, netiksliai
vykdé institucijos praktikos vadovo pavedimus, pateiké nesavarankiska,
nei$samig techniniy triikumy turin¢ig praktikos ataskaita;

e Dblogai (keturi) — nevykdé arba blogai vykdé institucijos praktikos vadovo
pavedimus, pateiké¢ plagijuota arba neiSsamig, neaiskig ir esminiy trikumy
turin€ig praktikos ataskaitg.
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