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Vadybos katedra

N organizacijos darbo atlyginimo sistemos motyvacinio poveikio jvertinimas
N organizacijos darbuotojy (vadovy) motyvacinés orientacijos

Atlyginimo uz darbg strategijos ir jy taikymas ,,N* organizacijoje

Atlyginimo uz darbg sudéties vertinimas jmonéje

Atlyginimy valdymas ,,N“ organizacijoje

Atlyginimy valdymas valstybés institucijose

Darbinio streso jveikimo strategijos ,,N sektoriaus jmonése

Darbinio streso valdymo strategijos ,,N“ organizacijoje

Darbinis stresas ,,N“ organizacijoje ir jo jtaka kolektyvo darbingumui

. Darbo uzmokescio sistemos tobulinimas organizacijoje

. Darbo vertinimas ir apmokéjimo uz darbg organizavimas ,,N* organizacijoje
. Darbo vertinimas ir uzmokesc¢io diferencijavimas organizacijoje

. Darbuotojy (vadovy) mokymas ir ugdymas

. Darbuotojy kiirybiskumo ugdymas verslo vystymo kontekste

. Darbuotojy motyvacija ir kaita: priklausomybés tyrimas

. Darbuotojy motyvacijos gerinimas organizacijoje

. Darbuotojy motyvavimo sistema verslo vystymo kontekste

. Darbuotojy paieskos ir atrankos strategijos ir jy taikymas ,,N‘ organizacijoje
. Darbuotojy pasitenkinimas darbu verslo vystymo kontekste

. Darbuotojy veiklos vertinimas organizacijoje

. Diversifikuotos jmonés verslo portfelio valdymas

. Efektyvios personalo politikos formavimas organizacijoje

. Inovacijy poveikis verslo organizacijos konkurencingumui

. Integruota komunikacija ir jos panaudojimas formuojant organizacijos jvaizdj.
. JImonés gebé¢jimai kaip jos konkurenciniy pranasumy Saltinis

. Imonés intelektinis potencialas

. Imonés jéjimo ] uzsienio rinkg strategija

. Imonés konkurencinés strategijos formavimas

. Imonés konkurenciniy pranaSumy didinimas

. Ivaizdzio formavimo problemos X organizacijoje.

. Komandinis darbas organizacijose

. Konfliktai organizacijoje ir jy valdymas verslo vystymo kontekste

. Kontrolés sistemos tobulinimas kaip verslo vystymo veiksnys

. Kriziy vadyba X organizacijoje.

. Kultary vertybiy orientacijos ir jy jtaka vadovy elgsenai organizacijoje

. Motyvacinés aplinkos organizacijoje formavimas

. Organizacijos jvaizdzio valdymas.

. Organizacijos mokymosi procesai
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Organizacijos reinzinieringas kaip jos plétros veiksnys

Organizacijos reputacija ir jos gerinimas.

Organizacijos ziniy potencialo jtaka kuriant inovacijas

Organizacijy socialiné atsakomybé kaip verslo vystymo salyga

Organizacing kultiira ir jos jtaka jmonés veiklai.

Organizacinés struktaros tobulinimas kaip verslo vystymo veiksnys

Personalo jtaka organizacijos jvaizdziui.

Personalo poreikio planavimas

Personalo strategijos formavimas ir jgyvendinimas ,,N* organizacijoje

Personalo valdymo ypatumai tarptautinése kompanijose

Planavimo sistemos tobulinimas kaip verslo vystymo veiksnys

Priklausomybés tarp organizacinés kultiros ir pasitenkinimo darbu jvertinimas ,N*
organizacijoje

Projekty valdymas organizacijoje

Socialine atsakomybé darbuotojy atZvilgiu ir jos klititys

Transnacionaliniy kompanijy veiklos organizavimo principai ir jy poveikis Lietuvos jmoniy
strategijoms

Vadovas ir jo vaidmuo verslo vystymo kontekste

Vadovavimo stiliy jvertinimas organizacijoje.

Vadovo veiklos tyrimas darbo laiko monitoringo pagrindu

Valdymo sprendimy priémimo sistemos tobulinimas erganizacijos—pletres—verslo vystymo
kontekste

ValdZios ir jtakos problemos organizacijoje

Verslo ir Zzmogiskuyjy iStekliy strategijy integravimas

Vidinio organizacijos jvaizdZio formavimas.

Ziniy valdymas N organizacijoje

Zmogiskasis kapitalas ir jo ugdymas

Rinkodaros katedra

Vartotojy jtraukimo j produkty kiirima jtaka Lekt. Monika Kavaliauske

Jmonés jvaizdziui

Suvokiamos imonegs ir produkto kilmés Salies Lekt. Monika Kavaliauske

jtaka vartotojo nuomonei apie jmone

Imoneés vykdomy socialiai atsakingy iniciatyvy | Lekt. Monika Kavaliauske

jtaka jmonés jvaizdziui

Prekés/prekiy Zenklo kilmés Salis ir jos jtaka Doc. dr. R.Casas
prekeés kainai

Vartotojy lojalumo vietinéms prekéms/prekiy Doc. dr. R.Casas
zenklams

Vartotojy elgesj tarptautiniy ir vietiniy prekés Doc. dr. R.Casas

zenkly atzvilgiy salygojantys veiksniai

Vartotojy lojalumas: prekés zenklo krizés Lekt. I.Radavic¢iené

aspektas.




Vartotojy pasiprieSinimas inovacijoms: Lekt. I.Radavic¢iené
rinkodaros komunikacijos problemos ir jy
sprendimai

Vartotojy jtraukimo j organizacijos vertes Lekt. I.Radaviciené
kiirimg panaudojant socialinius tinkles

Ekonominés politikos katedra

Prof. B. Galiniené

1. Valstybés (savivaldybés) turto valdymo teorinis ir praktinis modeliai;

2. Visuomeniniy profesiniy organizacijy, susijusiy su turto ir verslo vertinimo sistemos kiirimu
Lietuvoje, veiklos principai (teorija ir praktika, lyginamoji charakteristika);

3. Turto vadybos specialisty (vertintojy) profesinés etikos pagrindinés nuostatos, jy praktinis
poveikis turto vertintojams ir teisinis pagrindimas;

4. Nekilnojamojo turto vadybininko profesijos vystymosi raida Lietuvoje ir pasaulingje praktikoje.

5. Lietuvos turto (verslo) vertintojai ir vertinanéios jmonés (turto vertinimo objektas ir subjektas)

Doc.Dr. Biruté Visokaviciené
1. Realiy pajamy augimo veiksniy analizé ir perspektyvos Lietuvoje
2. ES regioninés politicos priemoniy poveikis Lietuvos regiony raidai

Prof.B.Melnikas
1. Verslo "X" produkty eksporto strategijos
Verslo ,,X” plétros patirties ES Salyse lyginamoji analizé
Klasteriy kiirimo perspektyvos "X" ekonomikos ar verslo sektoriuje
Verslo plétra Ziniy ekonomikos kiirimo ES socialingje ekonomingje erdvéje salygomis
Verslo vystymas "X" regiono socialinés ekonominés raidos perspektyvy ir galimybiy
kontekste
"X" verslo vystymas ES plétros bei Ziniy visuomenés kiirimo procesy kontekste
Tarptautinio marketingo ir vieSyjy tySiy strategija plétojant "X" versla
Inovacijy strategija "X" ekonomikos ar verslo sektoriuje
. Verslo ,,X” plétros strategija ES ekonomingje erdveje
0. Ivaizdzio kirimo strategijos ("X" produkty ar "Y" verslo organizacijy pavyzdziu )
1. Vadybos tobulinimo "X" ekonomikos ar verslo sektoriuje ES socialinéje ekonominéje
erdveje galimybiy studija
12. ,,.X” verslo sektoriaus plétros ES ekonominéje erdvéje galimybiy ir perspektyvy studija
13. AukStyjy technologijy plétra grindZiamo verslo vystymo strategijos
14. Paslaugy ,,X” verslo plétros strategijos
15. Gamybinio verslo ,,.X” plétros strategijos
16. Verslo ,,X” internacionalizacijos strategijos
17. Verslo ,,X” plétra ekonomikos globalizacijos salygomis
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Prof.R.Stanikainas

1. Rinkos veikimo riby nustatymas konkurencijoje.( Atitinkamos rinkos apibrézimas).
2. Konkurencijos analizé vieSuose pirkimuose

3. Konkurencijos kulttiros analizé ir vystymas

4. Zalos patirtos nesaziningos konkurencijos atvejais jvertinimas



dr. Laima Urbsiené (l.urbsiene.studentai@gmail.com)
1. Valstybés investicijy tendencijos ir jy jtaka Lietuvos verslo plétrai
2. Eksporto plétros ir skatinimo priemoniy taikymo tendencijy ir jy itakos Lietuvos verslo
plétrai /ekonominiam augimui tyrimas
Finansy sistemos plétotés tendencijos ir jtaka Lietuvos ekonominiam augimui
Finansy sistemos tvarumo jtaka Lietuvos ekonominiam augimui
Ar reikalingi paradigminiai poky¢iai finansy rinky reguliavime?
Netvaraus augimo keliamy grésmiy analizé
Fiziniy asmeny finansinio turto struktiiros dinamika Lietuvoje: priezastys ir pasekmés
(lyginant ja su ES Salimis)
Lietuvos verslo plétros tarptautingje rinkoje problematika ir analizé
9. Lietuvos verslo tiesioginiy investicijy uzsienio Salyse motyvai, dinamika ir rezultatai
10. Mokslo, technologinés pazangos ir inovacijy plétotés jtaka pasirinktam Lietuvos
ekonomikos sektoriui (pramonés, energetikos, zemés tikio, statybos, transporto ir t.t.);
11. Tarptautiniy veiksniy jtaka Lietuvos verslo plétrai;
12. Valstybés investicijy ir makroekonomings bei struktirinés politikos jtaka Lietuvos verslo
plétrai.
13. Finansiniy sankcijy jtakos Lietuvos pieno pramonés (g.b. kitas sektorius) imoniy veiklai
tyrimas
14. Imonés vertés nustatymo metodai ir vertés kélimo modeliai pasirinktos jmonés pavyzdziu
15. UAB ,, XXX pirminio vie$o akcijy sitilymo galimybés
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Lekt.dr. Cohen Viktorija

Migracijos jtaka Salies nekilnojamojo turto rinkai: analizé ir vertinimas
Nekilnojamojo turto projekto vystymo jvertinimas

Nekilnojamojo turto investiciniy fondy veiklos specifika Lietuvoje

Inovacijy jtaka X jmonés konkurencingumui

gk~ w e

Biuro rinkos plétros tendencijos (Lietuvoje, regione, uzsienyje)

Lektr.dr.Dzemydaité

1. Atsinaujinancios energetikos plétros galimybiy Lietuvoje vertinimas
2. Turizmo plétros galimybiy vertinimas

3. Regioninio verslo plétros galimybiy vertinimas

4. Inovacijy plétros Baltijos Salyse vertinimas

5. Zmogiskojo kapitalo poky¢iy vertinimas

6. Verslo aplinkos kompleksinis vertinimas

7. Verslo vietos pasirinkimg lemianciy veiksniy vertinimas
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Apskaitos ir audito katedra

Bankroto tikimybés vertinimas

Darbo islaidy analizé

Finansinés buklés analizé

Finansinio turto analizé

Finansiniy rodikliy analiz¢ ir prognozavimas
Gamybos iSlaidy analizé

Gyventojy apmokestinimo analizé

Igalaikio turto analizé

Ilgalaikio materialiojo turto analizé

10. Ilgalaikio nematerialiojo turto analizé

11. Investiciniy projekty rengimas, analizé ir vertinimas
12. I8laidy priskyrimo uzsakymui sistema

13. Imonés pelno bei jj lemianciy veiksniy analizé

14. Imoniy biudZetai ir jy vykdymo kontrolé

15. Juridiniy asmeny apmokestinimo analizé

16. Lietuvos mokesciy sistemos analiz¢ ir vertinimas
17. Mokesc¢iy jtaka valstybés pajamoms

18. Mokumo rodikliy analizé

19. Netiesioginiy mokesciy analizé

20. Pelningumo rodikliy analizé

21. Pinigy srauty analiz¢é ir valdymas

22. Produkcijos savikainos apskai€iavimas ir jos valdymas
23. Santykiniy rodikliy taikymas vieSojo sektoriaus subjektuose
24. Savikainos skai¢iavimo metody ir sistemy taikymas
25. Suderinty rodikliy sistemos (BSC) jdiegimas

26. Trumpalaikio turto analizé

27. Valdymo apskaitos informacijos naudojimas

28. Veiklos efektyvumo rodikliy analizé

29. Vidaus kontrolés sistema
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Verslo katedra

Prof.dr.A.Macerinskiené
1.Projekty jtakos rinkos vystymui vertinimas
2. Projekty rezultaty daugiakriterinis vertinimas

Doc.Dr.M.Krutinis
Nekilnojamojo turto vystymo projekty specifikos tyrimas Lietuvoje.

Doc.dr.G.Jatuliaviciené

1. Konkurencinio pranasumo didinimo strateginiai sprendimai globalioje erdvéje (X jmonés
pavyzdziu).

2. Eksporto galimybiy X jmongje jvertinimas: teorija ir praktika.

3. Medicinos turizmo Lietuvoje plétros galimybiy vertinimas.

4. Organizacijos derybinio potencialo plétra globalizacijos sglygomis.

5. Verslo aplinka ir strateginiai pasirinkimai: teorija ir praktika (X jmonés pavyzdziu).

6. X jmonés socialinés atsakomybeés vertinimas ir plétros perspektyvos.



Doc.dr.L.Belinskaja

1. Korporatyvinio suk¢iavimo rizikos pasekmiy jmonei (kapitalo rinkai) vertinimas.

2. Suomijos naujy technologijy imoniy augimo ir rizikos siekimo strategijos tyrimas.

3. “X” (kylanc¢ios Azijos, Afrikos, Lotyny Amerikos, Ryty Europos - pasirinktos Salies) rinkos
tyrimas (verslo vystymo perspektyvy prasme)

4. Moksliniy tyrimy rezultaty komercializavimas: verslo modeliy vertinimas.

5. Operacinés rizikos mazinimas tobulinant verslo procesus banke.

6. Imonés veiklos efektyvumo vertinimo kriterijy subalansavimas (finansy, rinkos, verslo procesy,
personalo ir t.t.)

Doc.dr.A.Ulbinaité

1. Klienty aptarnavimo proceso vertinimas ir tobulinimas
2. Integruota X paslaugy teikéjy ir vartotojy komunikacija ir jos valdymas
3. Multiverslo kiirimas ir teritoriné plétra: verslo procesy integracija ir valdymas

Doc.dr.A.Fominiené

1.Verslo inkubavimo procesy vertinimas ir tobulinimo galimybés.
2.FranSizinio verslo modeliy taikymo galimybés pleciant X jmones veikla
3.Verslo inkubavimo institucijy paslaugy reikSmeé jmoniy konkurencingumui

Lekt.R. Pauliené

1. Auksciausio ir vidurinio lygmens vadovy lyderystés elgseny aspekty vertinimas" (X organizacijos
pavyzdziu)

2. Auksciausio ir vidurinio lygmens vadovy kompetencijy jtakos lyderystei vertinimas" (X organizacijos
pavyzdziu)

Kiekybiniy metody ir modeliavimo katedra

Doc.Vytautas Kédaitis

1. Lietuvos kredito unijy likvidumo rodikliy formavimas ir jo valdymas.

2. Lietuvos kredito unijy pelningumo rodikliy formavimas, tobulinimo kryptys ir valdymas.
3. Lietuvos kredito unijy kapitalo formavimo problemos ir jy valdymas.

4. Lietuvos kredito unijy kredito rizikos valdymas ir tobulinimo kryptys.

Doc.R.Valkauskas
TEMA: Smulkus ir vidutinis verslas Lietuvoje: padétis, veiksniy analizé

Anotacija. Darbo tikslas: iSnagrinéti bei jvertinti situacija, teoriskai ir empiriskai jvertinti smulkaus
ir vidutinio verslo veiksnius

Pastabos:

1. Atsizvelgiant | magistranty pageidavimus, sumanymus bei tikslus raSant baigiamajj
darba, suformuluoty temy pavadinimai gali biiti koreguojami ir kei¢iami.
2. Biisimo darbo turinys ir struktiira iSsamiau aptariama su magistrantu individualaus
pokalbio metu.



