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DALYKO (MODULIO) APRASAS

Dalyko (modulio) pavadinimas

Kodas

Personalo vadyba

Déstytojas (-ai)

Padalinys (-iai)

Koordinuojantis: Asta Stankevic¢iené

Ekonomikos fakultetas

Studijy pakopa

Dalyko (modulio) tipas

Pirmos pakopos

Privalomas

Igyvendinimo forma

Vykdymo laikotarpis

Vykdymo kalba (-0s)

Auditoriné

4 (pavasario semestras)

lietuviy

Reikalavimai studijuojandiajam

ISankstiniai reikalavimai:
ISklausytas kursas ,,Vadyba“

Gretutiniai reikalavimai (jei yra):

Dalyko (modulio) apimtis
kreditais

Visas studento darbo
Kkruvis

Kontaktinio darbo
valandos

SavarankiSko darbo
valandos

5 (ECTS)

134 val.

48 val.

86 val.

Dalyko (modulio) tikslas: studijy programos ugdomos kompetencijos

vadybos analiz¢ organizacijoje;

- studentai gebés suprasti teoring personalo vadybos ziniy sistema, jgalinancig atlikti personalo

- studentai gebés formuluoti Zmogiskuyjy iStekliy problemas ir ieSkoti sprendimo biidy;
- studentai gebés empiriskai patikrinti personalo vadybos teorijas.

Dalyko (modulio) studiju siekiniai

Studijy metodai

Vertinimo metodai

Suteikiamos zinios

- studentams suteikiamos Zinios ir
iSugdomas sisteminis pozidiris j
personalo vadyba.

iSugdomi gebéjimai analizuoti
personalo vadybos désnius bei
procesus, pasitelkiant personalo
vadybos metodus.

Ugdomi gebéjimai

- suformuoti teoriniy personalo
vadybos Ziniy sistema, jgalinancia
atlikti personalo vadybos analizg
organizacijoje;

- iSmokyti suformuluoti personalo
vadybos problemas ir ieskoti
sprendimo buidy;

- iSmokyti savarankiskai priimti
sprendimus rinkos salygomis.

Paskaita, seminaras,
diskusija, darbas su moksline
literatiira ir $altiniais,
vaidmeny zaidimai ir
simuliacijos

Egzaminas (uzdari ir atviri klausimai
testuose); uzduotys rastu; uzduotys
zodziu




Kontaktinio darbo valandos

SavarankiSky studijy laikas ir
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Ivadas | personalo vadyba. Mokslinés literatiiros
Dalyko tikslas, kurso struktdra ir studijavimas
vieta studijose. Darbas | 1 1 2
organizavimas paskaitose,
reikalavimy studentams iSdéstymas.
Pagrindinés personalo valdymo Mokslinés literatiiros
koncepcijos. Personalo ir studijavimas
zmogiskyjy  istekliy  valdymo
savoky transformacija. Personalo
valdymo ir organizacijos veiklos | 4 4 4
rezultaty rysys. Strateginis
personalo valdymas. Personalo
valdymo politika ir jos
jgyvendinimas.
Personalo valdymas Mokslinés literatiiros
organizacijoje. Personalo valdymo | 4 4 5 studijavimas, praktiné
sistema ir jos turinys. uzduotis
Personalo poreikio planavimas. Mokslinés literatiiros
Planavimo nauda. Formalaus ir studijavimas
neformalaus planavimo
. |2 2 5
pranaSumai. Tradicinis ir
Siuolaikinis planavimo modelis.
Planavimo etapai ir metodai.
Personalo paieSka. Personalo Mokslinés literatuiros
paieskos  samprata ir tikslai. studijavimas, praktiné
Darbuotojy paieskos procesas ir ji | 2 2 4 5 uzduotis
lemiantys veiksniai. Pagrindiniai
paieskos buidai ir Saltiniai.
Personalo atranka.  Atrankos Mokslinés literatiiros
procesas bei pagrindiniai atrankos 4 9 6 10 studijavimas, praktiné
proceso etapai. Atrankos metodai uzduotis
bei jy taikymo efektyvumas.
Priémimas,  perkélimas  bei Mokslinés literatiiros
atleidimas I darbo. | 3 2 5 10 studijavimas, praktiné
Diskriminacija darbe uzduotis
Personalo adaptacija. Adaptacijos Mokslinés literatiiros
samprata ir tikslai. Adaptacijos studijavimas, praktiné
etapai bei pagrindiniai adaptacijos | 2 2 4 5 uzduotis
metodai.  Adaptacijos  proceso
valdymas organizacijoje.
Personalo vertinimas ir Mokslinés literatiiros
kompetenciju valdymas. studijavimas
Kompetencijy  planavimo Vlc?ta 2 5 4 10
personalo vadyboje,
kompetencijos modeliavimo ir
vertinimo metodai.
Personalo mokymas ir ugdymas. Mokslinés literatiiros
Personalo ugdymo  sistemos studijavimas
turinys ir tikslai. Ugdymo sistema ir
. ) . |2 2 4 10
posistemés. Ugdymo strategijos bei
metodai.




Personalo karjeros planavimas ir Mokslinés literatiiros
valdymas. Karjeros samprata bei 2 5 A 10 studijavimas, praktiné
karjeros teorijos. Individualus bei uzduotis
organizacinis karjeros planavimas.
Personalo motyvavimas ir Mokslinés literatiiros
rezultaty valdymas. Motyvacijos studijavimas, praktiné
ir motyvavimo samprata. 4 5 6 10 uzduotis
Motyvacijos teorijos. Motyvavimo
priemoniy sistemos efektyvumas ir
rezultaty valdymas organizacijoje.
IS viso | 32 16 48 86
Vertinimo Svoris proc. | Atsiskaitymo | Vertinimo kriterijai
strategija laikas
Pazymio Egzaminas | Per 10 uzdaro ir atviro tipo klausimy (kiekvieno verté po 1 balg)
sudetis: rastu egzaminy
Namy darbas | 70 proc. sesija
(praktiné Rasto darbas ir prezentacija (verté 3 balai)
uzduotis) Namy Semestro arba
Teorinis darbas 30 | metu pagal | Grupinés uzduoties pristatymas (verté 3 balai)
egzaminas proc. suderintg
grafika
Autorius Leidimo Pavadinimas Periodinio Leidimo vieta ir leidykla ar internetiné
metai leidinio Nr. nuoroda
ar leidinio
tomas

Privaloma literatiira
Korsakiené 2011 Zmogiskyjy istekliy Vilnius, Technika
R.,Lobanova valdymo strategijos ir
L., procediiros
Stankeviciené
A
Papildoma literatira
Torrington D., | 2011 Human resources London, Prentice Hall.
Hall L., management
Taylor S.,
Atkinson C. .
Vveinhardt J.; | 2012 Mobingas darbuotojy Kaunas, VDU leidykla
Zukauskas P. santykiuose: individas,

organizacija, sociumas.
Lipinskiené 2012 Motyvuojanti atlygio sistema Kaunas, Technologija.
D.
BarSauskiené¢ | 2012 Zmogiskyjy istekliy vadyba. Elektroninis isteklius.
V. Mokomoji knyga. doi: 10.5755/e01.9786060203194
Petkeviciaté 2013 Karjeros valdymas: Kaunas, VDU leidykla.
N. organizaciné perspektyva.
Stankeviciene, | 2014 Personalo padalinio vieta | Verslas: Vilniaus Gedimino technikos
A Lietuvos privataus ir vieSojo | teorija ir | universitetas. Straipsnis.
Sarupigitte, J. sektoriaus organizacijose. praktika 15 | file:///C:/Users/Admin/Downloads/493155

(1):93-102 9%20(1).pdf

Misiukonis, 2015 Koucingo technikos. Vilnius, Vaga
T.
Tvarijonavi¢i | 2015 Kaip jgalinti: lietuviy Vilnius, Vaga.
us, M. vadovy praktiniai

pavyzdziai, tyrimy jzvalgos,

patarimai.
Kostecka, J.; | 2015 Darbuotojy motyvavimo | Verslas  XXI | Vilniaus Gedimino technikos
Davidaviciené zaidybinémis priemonémis | amzZiuje 7 (2): | universitetas. Straipsnis.
V. informacinéje sistemoje | 262-274 http://www.mla.vgtu.lt/index.php/mla/artic

modelis. le/viewFile/778/pdf 1
Stankeviciene, | 2016 Y ir Z karty darbuotojy | Informacijos | Vilniaus universitetas. Straipsnis.
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A.; Gerikiené, atlygio lakesc¢iai | mokslai, 74: file:///C:/Users/Admin/Downloads/9919-
V.; Jurgaityte, informacinés visuomenés | p. 7-24. 9746-1-SM%20(2).pdf
N. kontekste.
Naulickaite, 2016 Emigracija ir globalizacijos | Verslas  XXi | Vilniaus Gedimino technikos
I.;  Melnikas, procesai: i88ukiai, | amZiuje, 8 (2): | universitetas. Straipsnis.
B.. Siuolaikinés tendencijos, | 230-241. file:///C:/Users/Admin/Downloads/907-
problemos, sprendimai. 3608-1-PB.pdf
Pocius, A. 2016 Demografiniy grupiy | Lietuvos LR statistikos departamentas. Straipnis.
padéties poky¢iai Lietuvos | Statistikos file:///C:/Users/Admin/Downloads/208874
darbo rinkoje ir metodiniy | darbai, 55 | 21%20(2).pdf
skirtumy jtaka santykiniams | (1): 6-18.
nedarbo rodikliams.
Gaurylieng, 2017 Vyresnio amZiaus Verslas XXI Vilniaus Gedimino technikos
A darbuotojy jsitraukimas j amziuje universitetas. Straipsnis.
Korsakiené, darbg 9(2): 143-153

R.
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