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Studijy programos tikslas

Pagrindinis programos tikslas - rengti aukstos kvalifikacijos, placios erudicijos, modernius personalo valdymo specialistus,
gebancius vertinti organizacijos Zmogiskyjy istekliy poreikius, organizacijy kompetencijas ir rasti tinkamus budus nukreipti
darbuotojy gebéjimus organizacijy intelektinio kapitalo augimui skatinti bei didinti organizacijos kuriama pridétine verte.

Studijy programos turinys: dalyky (moduliy) grupés

Svarbiausios destomy dalyky grupés apima: a) Specializuotus personalo vadybos dalykus, tokius kaip ,Zmogiskyjy istekliy
valdymas", ,ZIV tarptautinése korporacijose, ,Atlyginimy valdymas®, ,Organizacine elgsena“, ,Darbo santykiy reguliavimas®,
,Lyderysté”, ,Pokyciy valdymas”. b) Susijusios verslo vadybos srities dalykus tokius kaip ,Strateginis valdymas", , Tarpkultdriné
vadyba", ,Projekty valdymas”, ,Visuotinés kokybés vadyba“, ,Organizacijos jvaizdZio valdymas“. c) Verslo tyrimy studijas
apimancias ,, Tyrimy metody" dalyka ir tarpines bei galutines magistro darbo ataskaitas.

Studijy programos dalykinés kompetencijos

Gebéjimas analizuoti ir suvokti jmoniy aplinkos pasikeitimus jtakojancius jy Zmogiskuyjy iStekliy politikg. Gebéjimas analizuoti ir
formuoti personalo plétros strategijg jmonéje. Gebéjimas vertinti savo organizacijos darbuotojy gebéjimus ir kompetencijas
geresniam jy panaudojimui organizacijos tiksly jgyvendinimui. Gebéjimas taikyti personalo diagnostikos principus, priimti
pagrjstus sprendimus samdant, jvertinant, atlyginant uz darbg, nustatant mokymo poreikj, formuojant organizacijos socialine
politika.

Numatomi studijy rezultatai

Absolventas moka sékmingai jgyvendinti personalo valdymo funkcijas ir tobulinti praktine personalo valdymo veiklg. Moka atlikti
organizacijos Zmogiskojo kapitalo diagnostika, formuoti efektyvig komunikacija organizacijoje, geba mobilizuoti darbuotojus
jmoneés tikslams siekti, strategijai nustatyti ir vykdyti. Savarankiskai priimti vadybinius sprendimus samdant, jvertinant
darbuotojus, atlyginant jiems uz darbg, nustatant mokymo poreikj.

Tolesniy studijy galimybés
Magistras gali testi studijas ekonomikos bei vadybos ir verslo administravimo doktoranttroje.

Profesinés veiklos galimybés

Absolventas gali dirbti organizacijos vadovu, personalo ar Zmoniy istekliy vadybininku, Zmogiskyjy iStekliy ar besimokanciy
organizacijy plétros projekty vadovu daugelio verslo sri¢iy jmonése, dirbti konsultacinj darbg tarptautinése ir nacionalinése
konsultacinése jmonése, uzimti vadovaujancias pareigas verslo organizacijose bei valstybés ir vieSojo administravimo institucijose,
dirbti pedagoginj ir mokslinj darbg mokslo ir mokymo jstaigose, kurti savo jmone ir jai vadovauti.
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